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هدف از انتشار این فصل‌نامة، ارائة یافته‌های پژوهشی و نوآوری در مباحث 
علمی پژوهشی آموزش‌وپرورش، تبادل‌نظر میان اندیشمندان، متخصصان و 
پژوهشگران در جهت ارتقای کیفی برنامه‌های علمی و دستاوردهای پژوهشی 

در مسائل اساسی و کیفی آموزش‌وپرورش است. 

١. فلســفه، اهداف، مبانی، اصــول، محتوا، برنامه‌ها و 
اسلامی ایران با تأيكد  روش‌های آموزش‌وپرورش در جمهوری 

بر سند تحول بنيادين آموزش‌وپرورش؛
٢. مبانــی نظری و اصول علمی و یافته‌های دانش روان‌شناســی تربیتی 

به‌منظور تهیه و تدوین محتوای آموزشی، روش های تدریس و تربیت و ارزشیابی 
از طرح‌ها، برنامه‌ها، روش‌ها و آموخته‌های دانش‌آموزان؛ 

3. مطالعات تطبیقی به‌منظور دست‌یابی به تجربیات سایر کشورها در نوآوری‌های 
آموزشی، تربیتی و پژوهشی؛ 

4. برنامه‌ریزی آموزشی، درسی و تربیتی مبتني بر سند برنامة درسي مليّ؛
5. نظریه‌ها و رویکردهای نو در طراحی برنامه‌های درسی؛ 

6. راه‌هاي ارتقای يكفيت نظام آموزش‌وپرورش؛
7. جهانی‌سازی و آثار آن در آموزش‌وپرورش؛ 

8. مديريت و برنامه‌ريزي كلاس درس و مدرسه؛ 
9. آینده‌پژوهی در آموزش‌وپرورش؛ 

10. کاربست یافته‌های پژوهشی؛ 
11. فناوری‌های اطلاعات و ارتباطات در آموزش‌وپرورش؛ 

12. خلاقیت در آموزش‌وپرورش؛ 
13. ارزشيابي و اعتبار سنجي فعاليت‌هاي آموزشي با تأيكد بر برنامه‌هاي درسي؛
14. آموزش‌هاي فنی‌وحرفه‌ای با تأيكد بر سند تحول بنيادين و برنامة درسي 

مليّ.

موضوع 

مقاله‌ها :

توجه:
هر مقاله بايد بر 
اساس يافته‌هاي 
خود پيشنهادات 

مشخص و كاربردي 
براي مخاطبين و 
دست‌اندركاران 

تعليم‌وتربيت ارائه 
كند.

هدف 

نشريه:

اطلاعات مربوط به 

فصل‌نامة نوآوری‌های آموزشی

)اهداف، موضوع و شرایط پذیرش مقاله‌ها(



شرايط پذيرش 

مقاله:

1. با هدف‌ها و موضوع‌هاي نشريه هماهنگ باشد. 
٢. بر نوآوري‌هاي آموزشي تأيكد داشته باشد. 

٣. بر اساس روش‌های علمی تدوین شده باشد. 
٤. با اصول اخلاقی، دینی، اعتقادی، ملی و فرهنگی کشور مغایرت نداشته باشد. 

5. در نشریات دیگر چاپ نشده باشد. 
6. حداکثر 9000 کلمه با جدول و فهرست منابع باشد. 

7. چکیدة فارسی و انگلیسی روان هر یک به تنهایی حداکثر 250 کلمه باشد.
8. ارجاع‌های درون متنی و برون متنی به روش APA و به ترتیب الفبایی تنظیم شود.

9. در مقالات برگرفته از پایان‌نامه، ذکر پایان‌نامه، نام دانشــگاه و نام استادان راهنما و 
مشاور الزامی است. 

10. اسامی افراد و واژه‌ها و اصطلاحات خارجی که در متن مقاله آمده‌است، با اعدادی که 
در بالای کلمات نوشته می‌شود )اعداد توک(، شماره‌گذاری و با حروف لاتین درپايان 

مقاله به‌صورت پي نویس درج شود. 
11. هئیت علمی فصل‌نامة در پذیرش، رد و اصلاح مقاله‌ها آزاد است و مقاله‌های رسیده 

مسترد نمی‌شود. 
12. مسئولیت دیدگاه ها و نظریه‌های ارائه شده به عهده‌ نویسندگان مقاله‌هاست. 

13. اطلاعات مربوط به مؤلف یا مترجم شــامل: نام، نام خانوادگی، میزان تحصیلات، 
رشتة تحصیلی، درجة علمی، آخرین سمت، آدرس محل کار یا منزل، تلفن تماس، 

نمابر و پست الکترونیکی به همراه مقاله ضمیمه شود. 
14. نمودارها، شکل‌ها و جداول تا حد امکان به‌صورت آمادة چاپ، ارائه شود. مندرجات 
آنها روشن و شماره‌گذاری شده‏باشد. عنوان نمودارها، شکل‌ها و جدول‌ها به‌صورت 

تخصصی نوشته شود. 
15. ساختار مقاله از روش علمی پیروی نموده و دارای چکیده )فارسی- لاتین(، مقدمه 
)مبانی نظری، پیشــینه، هدف، بیان مســئله(، روش پژوهش )جامعه، نمونه، ابزار، 
چگونگی انجام پژوهش(، یافته‌ها )روش‌های آماری، جدول‌ها، نمودارها( نتیجه‌گیری 

)تفسیر، محدودیت‌ها، پیشنهادات کاربردی و پژوهش‌های آینده( و منابع باشد.
16.حداکثر مهلت پاســخ فصل‌نامة به صاحبان مقاله‌ها ٦ ماه است، لذا نویسندگان 
محترم مقالات پیش از سپری شدن این مدت نباید مقالة خود را به سایر نشریات 

ارائه نمایند.

noavaryedu. ،17. ارســال مقاله به نشریه فقط از طریق سایت نشریه
oerp.ir امکانپذیر است. 
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ï تاريخ شروع بررسي: 97/7/16	   ï تاريخ پذيرش مقاله: 98/2/17 ï تاريخ دريافت مقاله: 97/5/29	

G_alimohammadi@yahoo.com ................................................................................................دانشجوی دکترای مدیریت آموزشی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد گرگان، ایران *
neginjabbary@gmail.com ............................................. )استادیار گروه مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد گرگان، گرگان، ایران، )نویسنده مسئول **
k.niazazari@gmail.com ............................................................................................ استاد گروه مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساری، ساری، ایران ***

كليد واژه‌ها:

چكيده:

توانمندسازی حرفه‌ای معلمان 
در چشم‌انداز آینده و ارائة مدل

توانمندسازی منابع انسانی کلید توسعه و پیشرفت سازمان‌های آموزشی در مواجهه با تغییرات 
جهانی اســت. از معلم به‌عنوان مهم‌ترین عامل تغییر در آموزش‌وپرورش یادشده است. دانشگاه 
فرهنگیان، به‌عنوان دانشــگاهی نوپا، در تربیت، آماده‌ســازی و توانمندسازی معلمان، متناسب با 
ارزش‌های اسلامی و نیازهای جامعه، برای ورود به عرصة تعلیم‌وتربیت در چشم‌انداز آینده، نقشی 
اساســی ایفا می‌کند. هدف اصلی پژوهش ارائة مدل توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز 
آینده است. روش تحقیق از نوع کیفی است. جامعة آماری پژوهش عبارت است از اسناد فرادستی، 
استادان دانشگاه فرهنگیان استان گلستان که از نمونه‌گیری هدفمند استفاده شده است. داده‌ها با 
بهره‌گیری از تحلیل محتوای کیفی از اسناد بالادستی و ابزار مصاحبة نیمه‌ساختاریافته با 26 نفر از 
استادان جمع‌آوری شد. بر اساس نتایج حاصله، مدل استخراجی 63 شاخص، 19 مؤلفه و 6 بعد برای 
توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز آینده دارد. ابعاد شامل محتوای برنامة درسی و آموزشی 
)چهار مؤلفه(، سواد دیجیتالی )ســه مؤلفه(، اخلاق و بصیرت دینی )سه مؤلفه(، بهسازی کارورزی 
)دو مؤلفه(، ساختار ســازمانی )چهار مؤلفه( و مهارت‌های حرفه‌ای معلم )سه مؤلفه(، در دانشگاه 
فرهنگیان شناســایی شدند. ابعاد، مؤلفه‌ها و شــاخص‌های حاصل از مدل توانمندسازی حرفه‌ای 

می‌تواند زمینه‌ساز ارتقای کیفی معلمان در چشم‌انداز آیندة دانشگاه فرهنگیان باشد.

 توانمندسازی حرفه‌ای، معلمان، دانشگاه فرهنگیان، دانشجومعلمان، چشم‌انداز آینده، مدل
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 مقدمه
افزایش تغییرات و گســترش مناســبات بین‌المللی چالش‌هایی را برای انسان ایجاد کرده است که 
ضرورت به‌روزرسانی مداوم دانش و دانایی‌محوری را، به‌ویژه در نظام تعلیم‌وتربیت، گوشزد می‌کند، در 
جامعة دانایی‌محور، رکن اصلی و اساســی توسعه، نیروی انسانی فرهیخته و خردمند است که در رأس 
آن‌هــا معلم قرار دارد )نیازآذری، اسماعیلی‌شــاد و ربیعی، 1390(؛ آن‌هم معلمی که از قابلیت‌های لازم 
متناسب با حرفة معلمی برخوردار باشد. منظور از توانمندسازی حرفه‌ای در این مطالعه، شامل تلاشی 
هماهنگ در محیط آموزشــی، برای افزایش انگیزة ذاتی معلمان است، به‌طوری‌که هر معلم، در بهترین 
حالت، مایل به دستیابی به آن است، توانمندسازی، به‌عنوان یک فرایند، انگیزة درونی معلمان را موجب 
می‌شود تا بهترین توانایی را کسب و در دنیای مدرن امروز از اهمیت حیاتی برخوردار است )توماس1، 
2017(. توانمندسازی به افراد اجازه می‌دهد دانش خود را با یکدیگر به اشتراک بگذارند و نقش خود 
را برای ارتقای خلاقیت در شغل افزایش دهند و در جست‌وجوی راه‌های خلاقانه برای اصلاح خطاها 
و بازسازی فرایندهای کاری باشند )احمد، خرم، اسلم، سامی اولا و باهو2، 2016(. پژوهشگران معتقدند 
توانمندسازی عملکرد شغلی را افزایش دهد و یک گزینة مدیریت استراتژیک است که می‌تواند کارکنان 
را به کار و فعالیت فراتر از حد معمول تشویق کند و توانایی آن‌ها را برای پاسخ سریع به خواسته‌های 
مشتری افزایش دهد. مهم‌تر از همه، توانمندسازی می‌تواند وابستگی کارکنان را به مشاغل خود افزایش 
دهد )چوی، گاه، آدام و تان3، 2016(. توانمندســازی معلمان، دامنه‌ای متفاوت از توانمندســازی سایر 
مشارکت‌کنندگان محیط آموزشی یا کارکنانی که خارج از بخش آموزش فعالیت می‌کنند، دارد و با توجه 
به میزان توانایی آنان در مشارکت در فرایندهای تصمیم‌گیری مربوط به یادگیری و تدریس فراگیر مدرسه 

تعریف می‌شود )بالکار4، 2015(.
اقدامات انجام‌شــده دربارة توانمندســازی حرفــه‌ای معلمان5 از تنوع به نســبت زیادی برخوردار 
اســت که به‌اختصار، به تعدادی از آن‌ها اشــاره می شــود: محمدی )1395(، »شناسایی عوامل مؤثر بر 
توانمندســازی کارکنان آموزش‌وپرورش«؛ تقوایی یزدی )1394(، »فناوری اطلاعات و توانمندســازی 
کارکنان«؛ باقری کراچی، عباس‌پور و آقازاده )1391(، »طراحی الگوی شایستگی‌های دانش‌آموختگان 
دانشــگاه اسلامی برای خدمت محوری«؛ نیکنامی و کریمی )1388(، »صلاحیت‌های حرفه‌ای معلمان 
و چارچوب ادراکی مناسب«. مطالعات انجام‌گرفته در اندونزی )2018(، مهارت‌های موردنیاز قرن 21 
در نظام‌های آموزشی؛ مطالعات بالکار )2015(، در حوزة فناوری‌های آموزشی؛ بیتس6 )2015(، آموزش 

درعصر دیجیتال.
مطالعات انجام‌شــده، به‌طور عمده بر عوامل و عناصر تأثیرگذار بر توانمندســازی در ابعاد فناوری 
اطلاعات، صلاحیت‌های حرفه‌ای و شایســتگی‌های خدمت محوری در راستای توانمندسازی کارکنان 
و مهارت‌های موردنیاز قرن بیست‌ویک در نظام‌های آموزشی متمرکز بوده‌اند و کمتر به شناسایی ابعاد 
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توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز آینده و ارائه مدل

توانمندسازی حرفه‌ای متناسب با اسناد بالادستی، به‌ویژه سند چشم‌انداز، سند تحول بنیادین و پیرامون 
توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز آینده پرداخته‌شده است.

ضرورت مطالعه و چالش ذهنی این پژوهش از این واقعیت آغاز می‌شــود که دســتیابی به آینده‌ای 
مطلوب در نظام تعلیم‌وتربیت، مستلزم توانمندسازی حرفه‌ای معلمان، متناسب با نیازهای دانش‌آموزان 
آینده، اســت. این مهم در نظام تعلیم‌وتربیت بر عهدة دانشگاه فرهنگیان، به‌عنوان دانشگاهی مأموریت 
محور، قرارگرفته است تا با بسترسازی مناسب و بهره‌گیری از امکانات، شرایط لازم را برای توانمندسازی 
دانشــجومعلمان به‌منظور ورود به مدرسه فراهم ســازد. تربیت دانش‌آموزان آینده مستلزم آمادگی لازم 
معلمان در آموزش، تدریس و یادگیری انواع مهارت‌ها و دانش لازم در مواجهه با تغییرات پیش روست. 
معلمان باید برای آینده آماده باشند تا در گسترة جهانی و زندگی در حکم یک عضو فعال جامعه به ایفای 
نقش بپردازند )ملایی‌نژاد و ذکاوتی، 1387(. ازجمله بحث‌هایی که امروز مطرح می‌شود، این است که 
معلمان تا چه میزان توانمندی و آمادگی مناسب برای ورود به فردا و مدرسه‌های آینده، را پیدا کرده‌اند؟ 
ایجاد یک سیستم آموزشی آینده‌گرا، بدون توجه به نقش معلمان و اینکه چه می‌دانند و متعهد به انجام 
چه چیزی هستند، نمی‌تواند انجام شود. بااین‌حال، بسیاری از معلمان امروز برای این کار به‌خوبی آماده 
نیســتند و اکثر برنامه‌های یادگیری حرفه‌ای برای رســیدن به نوع »عملیات موردنیاز آینده« موردتوجه 
قرار نگرفته‌اند )گیلبرت و بل7، 2014(. لزوم توجه به برنامة درســی در توانمندســازی دانشجومعلمان، 
به‌منظور تقویت دانش، مهارت و نگرش، از اهمیت بالایی برخوردار است. مهر محمدی )1392(، برنامة 
تربیت‌معلم پیش از خدمت را بر اساس ساختار چهاروجهی »تربیت تخصصی/دانش محتوایی، تربیت 
حرفه‌ای/دانش عام تربیتی عام، تربیت حرفه‌ای خاص توأم با کارورزی و برنامة ورود به حرفة معلمی« 
معرفی می‌کند. برخی محققان بر این باورند که خلأ الگوی مناسب برای تربیت‌معلمان آموزش‌وپرورش 
موجب بروز آشــفتگی و سردرگمی در شیوة تربیت و تأمین منابع انسانی در دستگاه تعلیم‌وتربیت شده 
اســت که کاهش چشمگیر کارامدی و اثربخشی آنان از عواقب ناگوار آن است )دیبایی صابر، عباسی، 
فتحی واجارگاه و صفایی موحد، 1395(. تعدادی از محققان، کمبود توانایی فراشــناختی در نظام‌های 
آموزشــی را ذکر کرده و معتقدند توانایی‌های فراشناخت در مقابله با پیچیدگی و درک دنیای اطراف ما 
نقش مهمی دارد و نبود سیاســت‌های ارزیابی دقیق و روش‌های مؤثر آموزش این مهارت‌ها احســاس 
می‌شود )آلوارز8، 2018(. شعبانی )1383(، کمبود شایستگی‌ها و مهارت‌های لازم و روزامد معلمان را 
موجب کاهش اعتمادبه‌نفس، کاهش انرژی و علاقه، ... و ظرافت در کار و افت بازده می‌داند. در برخی 
یافته‌های پژوهشــی نبود روش‌های جدید تدریس در کلاس‌های دانشگاهی و تناسب نداشتن محتوا و 
برنامه‌های درسی با نیازهای روز جامعه ازجمله عوامل اصلی در پایین آمدن سطح کیفیت در مهارت‌های 
دانش‌آموختگان دانشگاهی کشور معرفی شده است )نیستانی، 1391(. با توجه به اهمیت کارورزی در 
توانمندســازی حرفه‌ای دانشجومعلمان، عمده‌ترین مشــکلات؛ فرصت نداشتن مدرسان برای بحث و 



فصلنامه نوآوری های آمـوزشـی

ی
ش

وه
پژ

ـ 
ی 

لم
 ع

یة
شر

ن

توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز آینده و ارائه مدل

10
ë شمارة 69 

ë سال هجدهم 
ë بهار 1398

گفت‌وگو با دانشجویان در موردنقد و بررسی شیوه‌های تدریس، ناکافی بودن مهارت معلمان راهنما در 
استفاده از رسانه‌ها و فناوری‌های نوین آموزشی )مرتضوی‌زاده و نصراصفهانی، 1396( ذکر شده است.

در اسناد بالادستی، بر توانمندسازی معلمان تأکید شده است. در همین راستا، در دانشگاه فرهنگیان، 
به‌عنوان متولی تربیت نیروی انسانی، بر اساس اسناد بالادستی، به‌ویژه سند تحول بنیادین )1390(، سند 
راهبردی دانشگاه فرهنگیان در افق چشم‌انداز 1404 )1395( و اساسنامة دانشگاه، اهداف و راهبردهای 
مبتنی بر توانمندسازی و بالندگی حرفه‌ای، محوریت برنامه‌های آموزشی دانشجومعلمان بر حرفة معلمی 
متمرکز شــده اســت. از آن جمله می‌توان به این موارد اشــاره کرد: فصل‌های پنجم )اهداف کلان( و 
ششــم ســند تحول با عنوان راهبردهای کلان؛ بند 3 مبتنی بر اهداف کلان »1، 2، 3، 4، 5، 6«، ابتنای 
فرایند طراحی، تدوین و اجرای اسناد تحولی نظام‌ها شامل برنامة درسی، تربیت‌معلم و...؛ بند 6 مبتنی 
بر اهداف کلان »1، 2، 4، 8«، گســترش فرهنگ پژوهش و ارزشیابی؛ بند 7، مبتنی بر اهداف کلان »1، 
2، 3، و 7«، بهره‌مندی هوشــمندانه از فناوری‌های نوین ...؛ بند 11 مبتنی بر اهداف کلان »2، 4 و 5«، 
ارتقای معرفت و بصیرت دینی .همچنین، ذیل اهداف و راهبردهای کلان دانشــگاه فرهنگیان )1395(، 
کانون توجه این تأکیدات بر توانمندسازی معلمان و ضرورت استفاده از تمام توانایی‌ها و امکانات برای 
تربیت‌معلم آینده، به‌منظور کیفیت‌بخشی در نظام آموزشی عنوان شده است. دستیابی به اهداف مزبور و 
تربیت‌معلم در طراز جمهوری اســامی، بدون توجه به شناخت ابعاد و مؤلفه‌های توانمندسازی، منابع 
انسانی، محتوای برنامه‌های درسی، ... و امکانات متناسب با نیازها و تحولات پیش رو امری غیرممکن 

است.
در بحث مبانی نظری توانمندسازی در منابع علمی و دانشگاهی، توانمندسازی ساختاری عقلانی، 
انگیزشی و فوق انگیزشی معرفی‌شده‌اند. از دیدگاه عقلانی، توانمندسازی بر مبنای واگذاری اختیارات 
و پاسخگویی بنا شده است. دیدگاه انگیزشی توانمندسازی که از دیدگاه رفتارگرایان متأثر است، فرایند 
توانمندســازی را در پی دســتیابی به دو هدف عمده می‌داند: 1. کاهش احساس بی‌قدرتی در کارکنان؛ 
2. پرورش کفایت نفس در آن‌ها )هاشــمی مهابادی، شــکرچی‌زاده، و شــکرچیان خوزستانی، 1396(. 
توانمندســازی انگیزشی به معنای اختیاربخشی، مدیریت مشــارکتی، بهره‌گیری از چرخه‌های کیفیت، 
تشکیل گروه‌های خودمدیریتی و هدف‌گذاری دوطرفه، فرایند تفویض تصمیم‌گیری در چارچوبی روشن 
است و بر پاسخگویی تأکید دارد. در مقابل، توانمندسازی فوق‌انگیزشی، رویکرد انرژی‌بخشی، تأکید بر 
تعهد درونی به شغل، کنترل‌های ساده، ریسک‌پذیری و ابداع، فرایند ایجاد انگیزة درونی با آماده‌سازی 
محیط و فراهم آوردن مجرای انتقال احساس خود، اثربخشی بیشتری دارد )ایران‌زاده و بابائی، 1392(.
بر اساس مطالعات و پژوهش‌ها، توانمندسازی مفهومی چندوجهی دارد )رینهرت و شرت9، 1993؛ 
دی، دیومــر و هینکــن10، 2003؛ هابز و مورلند11، 2009؛ عبداللهی و نوه‌ابراهیم، 1385؛ پســران قادر و 
بابارضــا، 1392(، به‌طوری‌کــه مطالعات توماس و ولت هاوس12 )1990(، و اســپریتزر13 )1995( و تن 
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و کمرون14 )1998(، پنج بعد توانمندســازی مبتنی بر ابعاد شــناختی، احساس خوداثربخشی، احساس 
خودمختاری، احســاس تأثیرگذاری، احساس معنی‌داری شــغلی، و احساس اعتماد را برمی‌شمارد. از 
مطالعات مبتنی بر توانمندســازی در نظام‌های آموزشــی و آینده‌نگر می‌توان به مدل شــاو15 )2015( با 

عنوان سه قطب تعلیم‌وتربیت قرن 21 نام برد که مشتمل است بر:
1. ویژگی‌های حیاتی آموزش تعیین برنامة درسی، آموزش معلم، و...

2. سواد چندگانه )سواد اطلاعات و ارتباطات مجازی، سواد رسانه‌ای، و...(
3. مهارت‌های قرن بیست‌ویکم )تفکر انتقادی و حل مسئله، چابکی، و...(. 

در مطالعات فالکنر و لاثم16 )2016( و کرلیویک، میشــرا، فاون و تری17 )2013(، در مدل آموزش، 
یادگیری معلمان بر سه نوع دانش متمرکزشده است:

1. دانش‌پایه، شامل سواد اطلاعاتی دیجیتال، دانش محتوای اصلی، دانش فراگیر؛ 
2. دانش انسانی دربرگیرندة مهارت حرفه‌ای زندگی، آگاهی اخلاقی/ عاطفی و صلاحیت فرهنگی؛

3. فرادانش مشتمل بر خلاقیت و نوآوری، حل مسئله و تفکر انتقادی، ارتباطات و همکاری.
چو، رینالدز، تاوارز، نوتاری و لی18 )2017( و گوروا و زلوا19 )2017( مدل توانایی‌ها و مهارت‌های 

قرن 21 در نظام‌های آموزشی را مشتمل بر 3 توانایی و مهارت و 11 مؤلفه برمی‌شمارند:
1. یادگیــری و نوآوری: در حیطة دانش و مهارت و به‌عنوان هســته و اهــداف اصلی در یادگیری، 
شامل مؤلفه‌های موضوعات اساسی )دانش موضوعی(، تفکر انتقادی و حل مسئله، ارتباطات و 

همکاری، خلاقیت و نوآوری ؛
 2. ســواد دیجیتالی شامل مؤلفه‌های سواد اطلاعاتی، سواد رســانه‌ای و سواد فناوری اطلاعات و 

ارتباطات؛
 3. مهــارت زندگی و حرفه‌ای شــامل مؤلفه‌هــای انعطاف‌پذیری و ســازگاری، تعامل فرهنگی 
اجتماعی، بهره‌وری و مســئولیت و رهبری و پاســخگویی.همچنین، خروشــی، نصر، میر شاه 
جعفری و موســی‌پور )1396(، مدل مفهومی شایســتگی‌های مورد انتظار از دانشــجومعلمان 
در برنامة درســی دانشگاه فرهنگیان را بر اســاس دیدگاه صاحب‌نظران، در چهار دستة اصلی 
شامل» شایستگی‌های دانش موضوعی، دانش تربیتی، دانش تربیتی موضوعی و دانش عمومی« 

ارائه کرده‌اند.
باوجود محدود بودن پژوهش‌های انجام‌شــده دربارة توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز 
آینــده و کم بود تحقیقــات جامع در حوزة توانمندســازی حرفه‌ای در بین دانش‌آموختگان دانشــگاه 
فرهنگیان، تلاش شــد پژوهش‌های مرتبط با توانمندسازی حرفه‌ای معلمان و در برخی موارد کارکنان، 

در زیر نقد و بررسی شود.



فصلنامه نوآوری های آمـوزشـی

ی
ش

وه
پژ

ـ 
ی 

لم
 ع

یة
شر

ن

توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز آینده و ارائه مدل

12
ë شمارة 69 

ë سال هجدهم 
ë بهار 1398

نتایج پژوهشی کیانی و عسکری متین )1397( با عنوان»الگوی معیار صلاحیت حرفه‌ای معلمی در 
تراز جمهوری اسلامی ایران« که با روش تحلیل کیفی اسناد بالادستی انجام گرفته است، 7 ساحت، 33 

حوزة محوری و 158 شاخص شایستگی را برشمرده است. ساحت‌های هفتگانه عبارت‌اند از:
1. برنامه‌ریزی و آماده‌سازی برای آموزش؛

2. برنامه‌ریزی و طراحی برای یادگیری؛
3. مدیریت پیرامون و محیط یادگیری؛

4. آموزش اثربخش، مسئولیت سازمانی و توسعة حرفه‌ای؛
............................................................................................................ .5

6. سرمایة اجتماعی و فعالیت فرهنگی؛
7. معنویت، اخلاق و خداباوری.

یافته‌های پژوهشــی محمدی )1395( با عنوان »شناســایی عوامل مؤثر بر توانمندسازی کارکنان 
آموزش‌وپرورش شــهر تهران« پنج عامل اصلی تأثیرگذار بر توانمندســازی را برشــمرده است که به 
ترتیب گروه ســوم )ســاختار پویا، ارزیابی عملکرد، تشــویق و انگیزه(، گروه چهارم )پذیرش تغییر، 
بازخورد، سیســتم اطلاعــات و پاداش(، گروه پنجم )تفکر انتقادی، حمایت و اســتقلال رأی(، گروه 
دوم )تمایل به توسعه، انعطاف‌پذیری، ارتباطات، آموزش( و گروه اول )متغیرهای اعتماد، هماهنگی، 
اعتماد، دورنمای مشترک، فرهنگ مشارکتی و سطوح اختیارات( بیشترین اثر را بر متغیر توانمندسازی 

کارکنان دارند.
خروشی، نصر، میرشاه جعفری و موسی‌پور )1394( در مقاله‌ای، شایستگی‌های موردنیاز معلمان و 

اعتبار تربیت‌معلم را بر اساس اسناد تحولی دانش، توانش، نگرش، عمل و اخلاق برشمرده‌اند.
موســی‌پور و احمدی )1393( ضرورت بازنگری برنامه‌های درسی تربیت‌معلم، به‌خصوص برنامة 

کارورزی و انطباق شایستگی‌های حرفه‌ای معلمان در سطح ملی را موردتوجه قرار داده‌اند.
ملایی‌نژاد )1391( صلاحیت‌های حرفه‌ای مطلوب دانشجومعلمان دورة آموزش ابتدایی را مبتنی بر 
دو راهبرد اصلی توازن و تلفیق میان تئوری و عمل، با هدف کیفیت‌بخشی در برنامة درسی تربیت‌معلم، 
در ســه بخش صلاحیت‌های شــناختی و مهارتی، نگرشــی و رفتاری، و مدیریتــی، به‌صورت تلفیقی 

موردتوجه قرار داده است.
ملکی )1388( صلاحیت‌های معلمی را ســه طبقه برشمرده است: الف( صلاحیت‌های شناختی: 
مجموعة آگاهی و مهارت ذهنی چون شناخت استعداد و علاقه‌های یادگیرنده که معلم را در شناخت، 
تحلیل و بررســی مسائل مرتبط به تربیت توانا می‌سازد؛ ب( صلاحیت‌های عاطفی: علاقه‌هایی مانند 
علاقــه بــه دانش‌آموزان و اعتقاد به نوآوری در معلم را شــامل می‌شــود؛ ج( صلاحیت‌های مهارتی: 
مهارت و توانایی معلمان در فرایند یاددهی یادگیری شــامل مهارت در طرح درس و توانایی استفاده 
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از روش‌های یاددهی یادگیری.
در یافته‌های پژوهشــی ملایی‌نژاد و ذکاوتی )1387( با عنوان »بررســی تطبیقی نظام برنامة درسی 
تربیت‌معلم در کشــورهای انگلستان، ژاپن، فرانســه، مالزی و ایران« کیفیت‌بخشی به‌نظام تربیت‌معلم، 
هــدف اصلی و یادگیری مادام‌العمر هدف اختصاصی در کشــورهای موردمطالعه تعیین شــده اســت. 
به‌منظور دستیابی به این هدف، راهبردهای تلفیق تئوری و عمل، توازن تئوری و عمل در برنامة درسی، 
تدوین استانداردهای تربیت‌معلم، تلفیق فاوا در برنامة درسی تربیت‌معلم، برقراری ارتباط مستمر میان 
نظام تربیت‌معلم پیش از خدمت با دانشــگاه‌ها و مدرســه‌ها، برقراری ارتباط میان آموزش‌های پیش از 
خدمت و ضمن‌خدمت و ایجاد هماهنگی میان نهادهای اداره‌کنندة تربیت‌معلم در این کشورها، در نظر 

گرفته شده است.
یافته‌های پژوهشی راتنولو20 در اندونزی )2018(، مهارت‌های موردنیاز نظام‌های آموزشی قرن 21را 
چنین عنوان کرده اســت: برنامه‌ریزی زندگی، انعطاف‌پذیری و سازگاری؛ ابتکار عمل و خودمدیریتی، 
کارآفرینــی؛ تعامل اجتماعی و فرهنگی؛ بهره‌وری و پاســخگویی؛ رهبری؛ تفکر انتقادی، حل مســئله؛ 

ارتباط؛ همکاری و کار گروهی؛ یادگیری مادام‌العمر؛ سواد دیجیتالی.
یافته های پژوهشی بالکار )2015( نشان داد، معلمان به آموزش بیشتر در حوزة فناوری‌های آموزشی 
و توسعة مواد، راهنمایی و مدیریت کلاس نیاز دارند. همچنین، توسعة شخصی مانند »کنترل و مدیریت 
اســترس، مهارت‌های ارتباطی و روش‌های حل مســئله« از مواردی هستند که معلمان نیاز به آموزش 

آن‌ها دارند.
بیتــس )2015( مهم‌تریــن مهارت‌های حرفه‌ای معلمان را مهارت‌هــای ارتباطی )توانایی یادگیری 
مســتقل، اخلاق و مســئولیت(، مهارت‌های تفکر )تفکر انتقادی، حل مســئله و خلاقیت(، مهارت‌های 

دیجیتالی و مدیریت دانش برشمرده است.
یافته‌هــای مطالعاتی هونگ هورنگ، لین و چان لین21 )2008( با عنوان »بررســی ناهماهنگی بین 
صلاحیت‌های تربیت‌معلم پیش از خدمت و صلاحیت‌های موردنیاز تدریس ضمن خدمت« نشان داد 
صلاحیت‌های معلمان در شش دســتة اصلی »توانایی فکری، سیستم ارزش‌ها، مهارت‌های بین‌فردی، 

توانایی مدیریت، توانایی‌های حرفه‌ای ویژگی‌های شخصیتی« دسته‌بندی شد.
مروری بر پژوهش‌های انجام‌گرفته نشان می‌دهد، هرکدام از مطالعات به برخی از ابعاد توانمندسازی 
حرفه‌ای متمرکز و به مواردی مانند الگوی معیار صلاحیت حرفه‌ای معلم در طراز جمهوری اســامی، 
شایستگی موردنیاز معلمان و اعتبار تربیت‌معلم بر اساس اسناد تحولی، بازنگری برنامة درسی تربیت‌معلم 
و برنامة کارورزی در انطباق با شایســتگی‌های حرفه‌ای معلم در سطح ملی، مهارت‌های آموزشی قرن 
21 و مهارت‌های حرفه‌ای معلمان پرداخته شده است. بررسی مدل‌های توانمندسازی نیز نشان می‌دهد، 
بســیاری از مدل‌ها خاســتگاهی غیر از نظام‌های آموزشــی دارند و کمتر توانمندسازی را در نظام‌های 
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آموزشــی با رویکرد آینده و تربیت‌معلم موردتوجه قرار داده‌اند. نظر به اینکه توانمندســازی حرفه‌ای 
معلمان در چشــم‌انداز آینده در دانشــگاه فرهنگیان ناظر به شناسایی ابعاد و مؤلفه‌های متعددی است، 

ضرورت انجام پژوهش امری اجتناب‌ناپذیر است.
با عنایت به موارد فوق، و نظر به نقش اصلی دانشــگاه فرهنگیان به‌عنوان دانشــگاه مأموریت‌محور 
در توانمندســازی دانشــجومعلمان، هدف اصلی پژوهش ارائة مدل توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در 

چشم‌انداز آینده است. در همین راستا تلاش می‌شود تا به سؤالات زیر پاسخ داده شود:
1. ابعاد توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز آیندة دانشگاه فرهنگیان چیست؟

2. مؤلفه‌ها و شاخص‌های توانمندسازی حرفه‌ای از دیدگاه خبرگان و اسناد بالادستی کدام‌اند؟
3. بر اساس شاخص‌ها، مؤلفه‌ها و ابعاد شناسایی‌شده، مدل مفهومی توانمندسازی حرفه‌ای معلمان 

در چشم‌انداز آینده در دانشگاه فرهنگیان چگونه است؟

 روش‌شناسی تحقیق
برای انجام این پژوهش، به‌منظور تدوین چارچوبی منطقی و مبتنی بر اهداف بیان‌شده، از روش 
تحقیق کیفی، وبر اســاس تحلیل محتوا اســتفاده شده اســت. پژوهش کیفی نوعی نگرة وسیع، عمیق 
و بامعنا و حتی غیر ابزاری به مســائل، رفتار و یافته‌هاســت )خنیفر و مســلمی، 1397( و در صورتی 
به کار می‌رود که یک پدیده از زاویه‌های گوناگون بررســی شــود )بازرگان، 1394(. تحلیل محتوای 
کیفی شــیوه‌ای مناســب برای به دســت آوردن نتایج معتبــر و پایا از داده‌های متنــی، به‌منظور ایجاد 
دانش، ایدة جدید، ارائة حقایق و راهنمای عملی برای عملکرد اســت )الو و کنگز22، 2008(. در این 
پژوهش، با هدف کشــف ابعاد، مؤلفه‌ها و شاخص‌های توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز 
آینده در دانشــگاه فرهنگیان، در گام اول، ادبیات، پیشینة پژوهش و اسناد بالادستی شامل سند تحول 
بنیادین )1390( و برنامة راهبری دانشــگاه فرهنگیان )1395(، و هم‌زمان، برخی پژوهش‌های مرتبط 

با مدل‌های توانمندسازی کارکنان و نظام‌های آموزشی، بررسی شدند.
پــس از انجام مطالعات کتابخانه‌ای، پژوهش‌های انجام‌گرفته و اســناد بالادســتی، مســتندات و 
داده‌های لازم جمع‌آوری شــدند. این مستندات راهنمایی کلی را برای استخراج عوامل و مؤلفه‌های 
اثرگــذار بر توانمندســازی حرفه‌ای معلمــان و ارائة مدل مفهومی فراهم می‌آورند. در همین راســتا، 
به‌منظور غنابخشــی و تقویت داده‌های حاصله از ادبیات، پیشــینة پژوهش و توسعة مدل مفهومی در 
بخش جامعة آماری، از نظرات خبرگان )استادان دانشگاه فرهنگیان(، با بهره‌گیری از روش نمونه‌گیری 
هدفمند در قالب مصاحبة نیمه‌ســاختاریافته تا رسیدن به مرز اشــباع، اطلاعات لازم جمع‌آوری شد 

)جدول 1(.
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 جدول 1.   مشخصات اعضای شرکت‌کننده در مصاحبة نیمه ساختاریافته                                                                                                  
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نمونة فوق با در نظر گرفتن معیارهایی نظیر حداقل ســه ســال تجربة ‌آموزشی تدریس در دانشگاه 
فرهنگیان، آگاهی از مباحث علمی- آموزشی و درسی، و با لحاظ تنوع رشته و تحصیلات انتخاب شد. 
برای انجام مصاحبه، پروتکل مصاحبه تنظیم و رعایت اصول اخلاقی مانند کسب رضایت برای مصاحبه، 
رعایت اصل محرمانه بودن داده‌ها و اطلاعات، آگاهی از موضوع مصاحبه و هماهنگی قبلی، موردتوجه 
قرار گرفت. مصاحبه از طریق ضبط صدا و یادداشت‌برداری هم‌زمان انجام شد. مصاحبه‌های انجام‌گرفته 
به روی کاغذ پیاده، تایپ و کدبندی شدند. در کدگذاری باز، داده‌های مصاحبه‌ها و یادداشت‌ها توأمان 
بررســی و موارد با معنای یکسان در کدهای مشترکی طبقه‌بندی و مفاهیم متناسب به هر کد اختصاص 
داده شد. بدین‌گونه که پس از کدگذاری باز، کدهای محوری و انتخابی شناسایی شدند و ضمن تفکیک، 
غربالگری و جداســازی موارد ضدونقیض، داده‌های تکراری و اضافی تشــخیص داده و از دور خارج 
شدند و داده‌های مرتبط و مشابه نیز حول محور مشترک جدیدی قرار گرفتند. نتایج حاصله از مصاحبه و 
اطلاعات مبتنی بر داده‌های تحلیل محتوای کیفی اسناد بالادستی، در سه مرحلة »بررسی، حذف کدهای 
تکراری، ترکیب و ادغام موارد مشــابه« ابعاد موضوع مشخص و در چارچوب مؤلفه‌ها و شاخص‌های 
حاصله ســطح‌بندی شدند. بر اساس نتایج به‌دست‌آمده، مدل اســتخراجی دارای 6 بعد، 19 مؤلفه )کد 
محوری( و 63 کدباز )شــاخص( به‌منظور توانمندســازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز آیندة دانشگاه 
فرهنگیان اســت. به‌منظور اعتبار ســنجی مدل، از شیوة سه‌ســویه‌نگری مبتنی بر تنوع‌بخشی در تعداد 
سؤالات، تحلیل و حذف موارد منفی و متناقض تفسیرشده در داده‌ها، و از نظرات چهار نفر از استادان 

و متخصصان تعلیم‌وتربیت، به‌منظور اعمال‌نظر نهایی، استفاده شد.
  دربارة پایایی پژوهش کیفی، محققانی مانند لینکلن و گوبا23 )1985( از مفهوم قابلیت اطمینان برای 
مفهوم‌سازی پایایی استفاده کرده‌اند که به پایایی پژوهش‌های کمی اشاره دارد و یادآور شده‌اند که بازبینی 
پژوهش قابلیت اطمینان را افزایش می‌دهد )رضوی، اکبری، جعفرزاده و زالی، 1392(. در این پژوهش، 
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پایایی داده‌ها به شیوة بازرسی و بازبینی در زمان کدگذاری، استفاده از نظرات همکاران پژوهشی و تأیید 
آن‌ها بهره‌گیری شده است.

کارشناسان معتقدند، در مصاحبة نیمه‌ساختاریافته برای سؤال‌هایی که مطرح می‌شوند، غالباً پاسخی 
از قبل در نظر گرفته نشده است و پژوهشگر و پاسخگو آزاد هستند هر چه می‌خواهند بگویند. پژوهشگر 
می‌تواند متن سؤال را تغییر یا دربارة آن توضیح دهد و در صورت لزوم ترتیب آن را تغییر دهد )رضوی 
و همکاران، 1392( در مصاحبه، با توجه به هدف پژوهش، از پرسش‌های زیر به‌منظور کشف، شناسایی 

ابعاد و مؤلفه‌ها بهره‌گیری شده است:
1. لطفاً بفرمایید وقتی با مفهوم توانمندســازی حرفه‌ای در دانشگاه فرهنگیان مواجه می‌شوید، چه 

نکاتی موردتوجه شما قرار می‌گیرد؟ 
2. به نظر شما، دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان باید ازچه مهارت‌ها و قابلیت‌هایی برای ورود به 

حرفة معلمی برخوردار باشند؟ 
3. این مهارت‌ها و قابلیت‌ها چگونه دسته‌بندی می‌شوند؟ 

4. با توجه به تغییر و تحولات دنیای امروز در زمینة افزایش توانایی‌های حرفه‌ای و شغلی، به نظر 
شــما معلم آینــده در مواجهه با ظهور فناوری‌های نوین باید دارای کــدام توانایی‌های حرفه‌ای 

باشد؟
5. وضعیت عوامل توانمندساز حرفه‌ای در دانشگاه فرهنگیان، مانند »محتوای برنامه‌های آموزشی- 
درســی، اخلاقی-تربیتی، توجه به اسناد بالادســتی در آموزش، مهارت‌آموزی، مدیریت دانش، 

کارورزی، و منابع انسانی« با رویکرد آینده را چگونه می‌بینید؟
6. چه اقدامات علمی و عملی را در توســعة توانمندی‌های حرفه‌ای دانشــجومعلمان در دانشگاه 

فرهنگیان در چشم‌انداز آینده ضروری می‌دانید؟

علاوه بر پرســش‌های فوق، از ســؤالات کنکاشــی نیز، به‌منظور درک عمیق پدیدة موردمطالعه از 
جنبه‌های گوناگون بهره‌گیری شده است. پاسخ‌های تفسیری و توضیحی مشارکت‌کنندگان در هر مصاحبه، 
هدایتگرمســیر ســؤالات بعدی، مبتنی بر گردآوری داده‌های کیفی مستقل و اکتشافی، قرار داشته است. 
همچنین، در بررســی پاســخ‌ها از شیوة زیگزاگی استفاده شده است؛ بدین گونه که پس از هر مصاحبه، 
شاخص‌ها و مؤلفه‌ها استخراج شدند و سپس مصاحبة بعدی بر اساس یافته‌های مصاحبة قبل، تا رسیدن 

به مرحله‌ای که اطلاعات حاصل از مصاحبه شناخت بیشتری فراهم نمی‌ساخت، انجام شد.

 یافته‌های پژوهش
تغییر و تحولات جهانی چندجانبه، ســرعت شــتابان علم، افزایش پیچیدگــی و تنوع در پدیده‌ها، 
ضرورت آموزش و توانمندســازی را در نظام‌های آموزشی افزایش می‌دهد. آموزش‌وپرورش قرن 21 
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خواهان معلمی اســت که از توانمندی چندسویه برخوردار باشد. معلم امروز نمی‌تواند با آموخته‌های 
سنتی و قدیمی کلاس آموزشی فردا را راهبری کند. با توجه به اینکه دانشگاه فرهنگیان متولی تربیت و 
توانمندسازی حرفه‌ای معلمان آینده، از طریق پذیرش و آموزش دانشجومعلمان، است، شناسایی ابعاد 
و مؤلفه‌های توانمندسازی در چشم‌انداز آینده می‌تواند انتظاراتی را که باید برآورده شوند شفاف کند و 
حرکت‌های مبتنی بر تسریع فعالیت‌ها از سوی متولیان و برنامه‌ریزان نظام تعلیم‌وتربیت را موجب شود. 
همان‌گونه که اعلام شد، به‌منظور دستیابی به اهداف و پاسخگویی به سؤالات تحقیق و تنظیم مفاد فرم 
مصاحبه و اجرای آن، اطلاعات جمع‌آوری و طبقه‌بندی شدند. پس از اجرای کار و تحلیل نتایج حاصل 
از مصاحبه، مدل در قالب چارچوب بومی‌شــده‌ای متشــکل از 6 بعد، 19 مؤلفه و 63 شاخص به دست 
آمد. در ادامه، به‌منظور پاســخگویی به ســؤالات، یافته‌های پژوهش در جدول‌ها و نمودارها به‌صورت 

کدگذاری باز )شاخص(، کدگذاری محوری )مؤلفه‌ها( و انتخابی ارائه شده‌اند:

1. ابعاد توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز آینده دانشگاه فرهنگیان چیست؟
ابعاد توانمندســازی حرفه‌ای معلمان مطابق شکل 1 مشتمل اســت بر: 1. محتوای برنامة درسی و 
 آموزشــی؛ 2. ســواد دیجیتالی؛ 3. اخلاق و بصیرت دینی؛ 4. بهســازی کارورزی؛ 5. ساختار سازمانی؛

6. توسعة مهارت‌های حرفه‌ای معلم

ساختارسازمانی

سواد دیجیتالی

محتوای برنامة 
درسی وآموزشی

بهسازی کارورزی

ابعادتوانمندسازی 
حرفه‌ای معلمان در

چشم اندازآینده

اخلاق و
بصیرت دینی

مهارت‌های حرفه‌ای
 معلم

 شکل 1.  ابعاد توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز آینده                                                                                                  
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2. مؤلفه‌ها و شاخص‌های توانمندســازی حرفه‌ای معلمان در چشــم‌انداز آیندة دانشگاه 
فرهنگیان چیست؟

همان‌گونه که اطلاعات جدول‌های 2 تا 7 نشــان می‌دهد، 19 مؤلفه و 63 شــاخص از مصاحبه با 
خبرگان و داده‌های مبتنی بر اسناد بالادستی به دست آمدند که عبارت‌اند از:

بعد 1، محتوای برنامة درســی، شامل 4 مؤلفه و 9 شــاخص. مؤلفه‌ها عبارت‌اند از: 1. اقدامات 
راهبردی مبتنی بر اسناد فرادستی؛ 2. فلسفه و اصول یادگیری؛ 3. بازاندیشی و بازآفرینی برنامة درسی؛ 

4. کاربردی کردن محتوای آموزشی؛
بعد 2، سواد دیجیتالی، با 3 مؤلفه و 6 شاخص. مؤلفه‌ها عبارت‌اند از: 1. سواد اطلاعاتی؛ 2. سواد 

فناوری اطلاعات و ارتباطات؛ 3. سواد رسانه‌ای و فضای مجازی؛
بعد 3، اخلاق حرفه‌ای و بصیرت دینی، با 3 مؤلفه و 10 شــاخص. مؤلفه‌هــا عبارت‌اند از: 1. 

مسئولیت‌پذیری حرفه‌ای؛ 2. انعطاف‌پذیری و عمل حرفه‌ای؛ 3. معرفت دینی و بصیرت حرفه‌ای؛
بعد 4، بهســازی کارورزی، با 2 مؤلفه و 7 شــاخص. مؤلفه‌ها عبارت‌اند از: 1. بازنگری در مدل 

کارورزی؛ 3. کاربردی کردن آموزش‌ها و دوره‌های کارورزی؛
بعد 5، ساختار سازمانی )دانشگاه(، با 6 مؤلفه و 14 شاخص. مؤلفه‌ها عبارت‌اند از: 1. بهسازی 
مدیریت منابع انسانی؛ 2. بهینه‌سازی ساختار فیزیکی و مادی؛ 3. تقویت فرایندها و اقدامات انگیزشی؛ 

4 توسعة مدیریت دانایی؛
بعد 6، توســعة دانش و مهارت حرفه‌ای، با 3 مؤلفه و 17 شــاخص. مؤلفه‌ها عبارت‌اند از: 1. 
توســعة دانش )شــناختی و فراشــناختی(؛ 2. توســعه مهارت‌های تدریس و پژوهش؛ 3. توسعه تفکر، 

خلاقیت و کارآفرینی.
در ادامه مشــروح یافته‌هــای پژوهش دربارة هرکدام از مؤلفه‌ها، ذیل ابعاد و شــاخص‌های متناظر 
)همراه با نمونة مستندســازی گفتاری برخی مصاحبه‌شــوندگان( و مرجع، به تفکیک به همراه جداول 

ارائه شده است.
1. محتوای برنامة درسی و آموزشی

این بعد چهار کد محوری )مؤلفه( دارد: نقش راهبردی اســناد فرادســتی؛ توجه به فلسفه و اصول 
یادگیری؛ بازنگری محتوای برنامة درســی و آموزشی، کاربردی کردن محتوای برنامة درسی و آموزشی 

)جدول 2(.
è اقدامات مبتنی بر اسناد بالادستی: برخی از مصاحبه‌شوندگان اهمیت زیربنایی اسنادبالادستی، 
به ویژه ســندتحول، را ذکر کرده، تیم‌سازی و گفتمان‌ســازی را یادآور شده‌اند. مصاحبه‌شوندة 1 اظهار 
داشت: »سند تحول بنیادین جزو دروس اساسی دانشگاه فرهنگیان است. متأسفانه آن‌طور که بایدوشاید، 
جدی گرفته نشــده، بهتر است گروه‌هایی تشکیل بشــه و کمیته‌بندی کنیم ... تمام نکات تربیتی در سند 
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تحول آمده ... کمیته‌های اجرایی سند تحول تشکیل بشه و مسئولیت‌ها تعریف بشه، تحول، چشم‌انداز 
و توسعه مشخص بشه«.

è اصول و فلســفة یادگیری: برخی از مصاحبه‌شــوندگان بر بودجه‌بندی محتوای آموزشی در 
راستای نیازهای رشدی فراگیرندگان و روش‌شناسی و معرفت‌شناسی دینی تأکید داشتند و اذعان کردند 
دانشگاه باید بستر تحقق ارزش‌های غایی انسانی )حیات طیبه( را فراهم سازد. مصاحبه‌شوندة 3 اذعان 
کرد: »حیات طیبة مورد تأکید دانشــگاه فرهنگیان، اصطلاح دینی و قرآنی داره24، آرمان الهی اســت و 
فی‌الواقع قابل‌تحقق است. قرآن فرموده اگر عمل صالح انجام دهید ما شما را به حیات طیبه می‌رسانیم 
و می‌بایست بسترهای اجتماعی و شرایط فراهم شود و موانع برطرف گردد و تلاش در جهت دستیابی 

به آرمان ایجاد گردد«.
è بازاندیشی و بازآفرینی برنامة درسی: در این قسمت، به مواردی مانند »بازاندیشی و اصلاح 
محتوای آموزشــی« تأکید داشــتند. مصاحبه‌شوندة 8 گفت: »ســرفصل‌های تکراری با تداخل زیاد در 

واحدهای درسی وجود دارد. لازم است که محتوای دروس موردبررسی قرار بگیره ...«.
è کاربردی کردن محتوای آموزشی: مشــارکت‌کنندگان بر رویکرد آموزشی در راستای ارتقای 

مهارت‌های زندگی و تقویت ابعاد جامعه‌شناختی در آموزش تأکید داشتند.

 جدول 2.   مؤلفه‌ها و شاخص‌های توانمندسازی حرفه‌ای معلمان مبتنی بر »محتوای برنامة درسی، آموزشی«، در چشم‌انداز آینده                                                                                                  

کد
 انتخابی

کد محوری 
)مؤلفه(

کدباز 
)شاخص(
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 اقدامات مبتنی بر 

اسناد بالادستی
تیم‌سازی و گفتمان‌سازی ســند؛ کاربردی نمودن و 

همسوسازی محتوای آموزشی دانشگاه با سند تحول

مصاحبه‌شوندگان
 8 ،7 ،6 ،3 ،2 ،1 

سند چشم‌انداز 1404
سند تحول بنیادین 

)1390(
سند راهبردی دانشگاه فرهنگیان 

)1395(

فلسفه و اصول 
یادگیری

تناســب محتوای علمی با ابعاد رشدی فراگیراندگان؛ 
تأکید بر روش‌شناســی و معرفت‌شناسی اسلامی در 
تربیت؛ بسترســازی به‌منظور تحقق ارزش‌های غایی 

حیات انسانی )حیات طیبه(

بازاندیشی برنامة 
درسی

به‌روزرسانی و کیفیت‌بخشی محتوای علمی مبتنی بر 
نیاز آینده؛ تقویت آموزش‌های عملی و کارگاهی

کاربردی کردن 
محتوای آموزشی

تقویت محتوای آموزشی در راستای ارتقای مهارت‌های 
زندگــی، رویکرد جامعه‌شــناختی، روان‌شــناختی و 

تربیتی در آموزش؛ بومی‌سازی منابع علمی، آموزشی
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2. سواد دیجیتالی25  )مهارت‌های چندسویه(26 :
 این بعد در ســه مؤلفة سواد اطلاعاتی، سواد فناوری اطلاعات و ارتباطات و سواد رسانه‌ای ارائه 

شد )جدول 3(.
è سواد اطلاعاتی27: مشارکت‌کنندگان اذعان کردند توانایی جست‌وجو، شناسایی منابع و نیازهای 
اطلاعاتــی از ضرورت‌های حرفة معلمی امروز و فرداســت. دراین باره اســتفاده از فناوری‌ها، 

نرم‌افزارها را ذکر کردند. 
è سواد فناوری اطلاعات و ارتباطات28: مشارکت‌کنندگان بر استفاده از نرم‌افزارهای آموزشی و 

مهارت بهره‌گیری از فناوری اطلاعات و ارتباطات تأکید کردند. 
è سواد رسانه‌ای29: مشارکت‌کنندگان اذعان کردند معلم آینده باید ضمن اشراف به رسانه و فضای 
مجازی، قدرت تشــخیص، تبیین، و تحلیل محتوا و پیام‌های رســانه‌ای را داشته باشد و رعایت 

اخلاق و فرهنگ رسانه‌ای را مدنظر قرار دهد

 جدول 3.   مؤلفه‌ها و شاخص‌های توانمندسازی حرفه‌ای معلمان مبتنی بر »سواد دیجیتالی )مهارت‌های چند سویه(« در چشم‌انداز آینده                                                                                                   

کد
 انتخابی

کد محوری 
)مؤلفه(

کدباز 
)شاخص(

مرجع

ه(
وی

 س
ند

 چ
ای

ت‌ه
هار

 )م
لی

یتا
یج

د د
سواد اطلاعاتیسوا

توانایی جستجو، شناسایی منابع و نیاز اطلاعاتی رشتة 
تحصیلی؛ قابلیت ارزیابی و اســتفاده مؤثر و اخلاقی از 

اطلاعات

مصاحبه‌شونده‌گان
 ،22 ،9 ،12 ،10 ،9 ،8 ،7 ،6 ،4 ،1

سند چشم‌انداز 1404
 سند تحول )1390( 

و سند راهبردی دانشگاه فرهنگیان 
)1395(، زلوا و گوروا )2017(، چو و 

دیگران )2017(، فالکنر و لاثم )2016(، 
شاو )2015(، 

کرلیوک و همکاران )2013(

سواد فناوری
 اطلاعات و ارتباطات

مهارت استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات؛ مهارت 
بهره‌گیری از بازی‌های الکترونیکی و هوشمند آموزشی

سواد رسانه‌ای
توانایی تشــخیص، تبیین، تحلیــل محتوا و پیام‌های 
رســانه‌ای؛ رعایت اخلاق حرفه‌ای و فرهنگ استفاده 

از رسانه‌ها

3. اخلاق محوری و بصیرت دینی:
 اکثر مشــارکت کنندگان در این بعد، سه مؤلفة مســئولیت حرفه‌ای، عمل حرفه‌ای، انعطاف‌پذیری 

حرفه‌ای و بصیرت دینی را یادآور شدند)جدول 4(.
è مسئولیت حرفه‌ای: مشــارکت‌کنندگان معتقد بودند، معلم آینــده باید به قوانین آموزشی، نظام 
تعلیم‌وتربیت و حرفة معلمی متعهد باشد، وفاداری و نظم‌پذیری و انضباط حرفه‌ای را سرلوحة 

کار خود قرار دهد. 
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è انعطاف‌پذیری و عمل حرفه‌ای: مصاحبه‌شــوندگان مواردی ماننــد انعطاف‌پذیری و صداقت 
محوری در نظام آموزشی را ذکر کردند. مصاحبه‌شوندة 13: »دانشجومعلم امروز آیینة تمام نمای 
معلم فرداســت، نیازه که دانشگاه فرهنگیان در این الگوسازی خوب عمل کنه و معلم آتی ما در 

گفتار و عمل صادق باشه و بتونه اینو به بچه‌ها آموزش بده ... «.
è بصیرت دینی و حرفه‌ای: مشــارکت‌کنندگان در این قسمت مواردی مانند ترویج روحیة امید، 
خودباوری را برشــمردند و معتقد بودند، معلم همیشــه باید برای انجام عمل صالح آماده باشــد 
و ایفای نقش تربیت دینی در فراگیرندگان در هندســه رفتاری او جایی برای اجرا داشــته باشد. 
مصاحبه‌شــوندة 26: اظهار داشت: »عمل بر اساس معرفت دینی و بصیرت بسیار ارزشمندتر از 

عملی است که در آن معرفت و بصیرت نیست یا با معرفت اندکی صورت می‌گیرد«.

 جدول 4.   مؤلفه‌ها و شاخص‌های توانمندسازی حرفه‌ای معلمان مبتنی بر »اخلاق حرفه‌ای و بصیرت دینی« در چشم‌انداز آینده                                                                                                   

کد
 انتخابی

کد محوری 
)مؤلفه(

کدباز 
)شاخص(

مرجع

نی
 دی

ت
یر

بص
 و 

ری
حو

ق م
خلا

ا

مسئولیت‌پذیری 
حرفه‌ای

تعهد به نظام تعلیم‌وتربیت، قوانین آموزشــی و حرفه 
معلمی؛ نظم‌پذیری و انضباط حرفه‌ای

مصاحبه‌شونده‌گان
 1 تا 4، 6، م 8، 10، 12، 13، 15، 17، 

18 و 21 
سند تحول )1390( 

سند راهبردی فرهنگیان )1395( 
کیانی و عسکری متین )1397( 
باقری کراچی و همکاران )1391(

انعطاف‌پذیری و عمل 
حرفه‌ای

انعطاف‌پذیری؛ صداقت محــوری؛ عدالت محوری در 
رفتار؛ آمادگی لازم برای پاسخگویی.

ترویج روحیه امید و خودباوری؛ صبر، بردباری، تقویت 
روحیه ایثار و سخت‌کوشــی؛ پرهیز از تجمل‌گرایی؛ 
آمادگی برای عمــل صالح و ایفای نقش تربیت دینی 

در فراگیران.

4. بهسازی کارورزی: 
در ایــن قســمت، دو کد محوری )مؤلفه( بازنگــری در مدل و کاربردی کردن دوره‌های آموزشــی 

کارورزی مشاهده می‌شوند )جدول 5(.
è بازنگری در مدل کارورزی: اغلب مشــارکت‌کنندگان معتقد بودند، معلم آینده باید آموزش‌های 
علمی و عملی تدریس را به‌خوبی گذرانده باشد واصلاح مدل فعلی کارورزی را بااهمیت دانستند. 
مصاحبه‌شوندة 8 در ضرورت وحدت نظری و عملی کارورزی اذعان داشت: »بعضاً نگاه دانشگاه 
فرهنگیان آرمانیه و با واقعیت‌ها فاصله داره، میدان واقعی با آموزش‌های نظری متفاوته، بین تئوری 

و عمل تفاوت وجود داره و با توانمندسازی دانشجومعلمان همخوانی نداره، ...«.
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è کاربردی کردن دوره‌های کارورزی: مصاحبه‌شوندگان به‌روزرسانی محتوای آموزشی، توسعة 
مدرسه‌های هدف کارورزی را یادآور شدند. مصاحبه‌شوندة 18: »در برنامة کارورزی یک درس 
واحد با سرفصل‌های واحد برای رشته‌های متفاوت وجود داره و این نقص بزرگیه، ... رشته‌های 

مختلف باید نوع کارورزی متفاوت را دانشجومعلم ما تجربه کنه چون نیاز متفاوته ...«.

 جدول 5.   مؤلفه‌ها و شاخص‌های توانمندسازی حرفه‌ای معلمان مبتنی بر »بهسازی کارورزی« در چشم‌انداز آینده                                                                                                   

کد
 انتخابی

کد محوری 
)مؤلفه(

کدباز 
)شاخص(

مرجع

زی
ور

کار
ی 

ساز
به

بازنگری در 
مدل کارورزی

اصــاح مــدل کارورزی مبتنی بر تقویــت دوره‌های 
آموزشــی؛ تشــویق معلمان راهنما در انتقال تجارب 

حرفه‌ای به کارورزان
مصاحبه‌شونده‌گان

 1، 7، 9، 10، 14 تا 16، 18، 22، 23، 
سند راهبردی فرهنگیان )1395(، 

مهرمحمدی )1392(، 
موسی‌پور و احمدی )1392(، 

مرتضوی‌زاده و نصراصفهانی )1396(

کاربردی نمودن 
آموزش‌های کارورزی

توســعه مــدارس هدف؛ تقویــت تعامل دانشــگاه و 
آموزش‌وپرورش؛ توسعه محیط‌های آموزش کارورزی 
مبتنی بر چنــد معلمی و چند مدرســه‌ای؛ آموزش 
تدریس چندپایه؛ تناسب سازی رشته‌های آموزشی با 

سرفصل‌های آموزشی

5. ساختار سازمانی:
مشــارکت‌کنندگان در این بعد به مؤلفه‌های»بهســازی منابع انسانی و مدیریتی، بهینه‌سازی ساختار 
فیزیکی و مادی، تقویت فرایندها و اقدامات انگیزشــی و توســعة مدیریت دانایی‌محور« اشاره نمودند 

)جدول 6(.
è بهسازی منابع انسانی و مدیریتی: مشارکت‌کنندگان معتقد بودند، دانشگاه فرهنگیان جذب 
اســتادان توانمند، متخصص، با تجربة آموزشــی و تمام‌وقت را در دســتور کار قرار دهد. دربارة 
اصلاح ساختار مدیریتی نیز مواردی مانند گرایش به‌سوی نظام آموزشی مشارکت محور و تقویت 

فرهنگ سازمانی پاسخگو را یادآور شدند. 
è بهینه‌سازی ساختار فیزیکی: مصاحبه‌شــوندگان بر مواردی ماننــد استانداردسازی امکانات 
آموزشی، رفاهی و خدماتی متمرکز شدند. مصاحبه‌شوندة 3، درباره اصلاح معماری و زیباسازی 
دانشگاه گفت: »ساختار دانشگاهی )فعلی( نمی‌تونه دانشجویان را در طی 4 سال اقناع کنه 6 ماه 
سپری شده سرخوردگی مشاهده میشه که بخش از آن ناشی از ساختار فیزیکی است، معماری با 
دانشجو حرف می‌زنه با شهر و شهروند آن، معماری می‌تونه هم معنابخش و هم گمراه‌کننده باشه، 

فضا و معماری نیاز به اصلاح داره«.
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è تقویت فرایندها و اقدامات انگیزشی: مشارکت‌کنندگان بر سرعت تصمیم‌گیری و انعطاف‌پذیری 
تأکید کردند. اقدامات انگیزشــی در دانشگاه، حمایت از تشکل‌های دانشجویی و تقویت روحیة 

اعتمادسازی اجتماعی را به‌عنوان مؤلفه های تقویت سرمایة اجتماعی دانشگاه برشمردند. 
è توسعة مدیریت دانایی‌محور: مشــارکت‌کنندگان بــر تقویت جلسات پرسش و پاسخ علمی و 

فراهم شدن امکان دسترسی دانشجومعلمان به فصلنامه‌های علمی معتبر تأکید داشتند. . 

 جدول 6.   مؤلفه‌ها و شاخص‌های توانمندسازی حرفه‌ای معلمان مبتنی بر ساختار سازمانی، در چشم‌انداز آینده                                                                                            

کد
 انتخابی

کد محوری 
)مؤلفه(

کدباز 
)شاخص(

مرجع

نی
زما

سا
ار 

خت
سا

بهسازی منابع انسانی 
و مدیریتی

جذب اساتید توانمند و تمام‌وقت و متخصص با تجربه 
آموزشــی؛ حرکت به‌ســوی نظام مدیریتی مشارکت 

محور؛ تقویت فرهنگ سازمانی پاسخگو محور

مصاحبه‌شونده‌گان
 4 تا 12، 16 تا 26، 18

 سند تحول بنیادین )1390(، 
سند راهبردی فرهنگیان )1395(، 

محمدی )1394(

بهینه‌سازی
 ساختار فیزیکی

استانداردسازی امکانات و منابع )فضا، رفاهی، خدماتی 
و مالی( دانشگاه؛ اصلاح معماری و زیباسازی فیزیکی/

ساختمانی

تقویت فرایندها و 
اقدامات انگیزشی

هوشمندسازی  انعطاف‌پذیری؛  تصمیم‌گیری؛  سرعت 
ســازمانی؛ حمایت از تشکل‌های دانشجویی و تقویت 
روحیه اعتمادسازی اجتماعی؛ تقویت نظام پاداش‌دهی 

و رشد آفرین

توسعه مدیریت 
دانایی

توسعه کرسی‌های آزاداندیشی و دانش آفرین؛ توسعه 
به فصلنامه‌های معتبر  دسترســی دانشــجومعلمان 
علمی؛ توسعه ارتباط دانشگاه با مراکز علمی، دینی و 

فرهنگی، تقویت منابع کتابخانه‌ای

6. توسعه دانش و مهارت حرفه‌ای: 
 از ابعاد دیگری که خبرگان بر آن متمرکز شدند، توسعة دانش و مهارت‌های حرفه‌ای معلمان بود که شامل 
این موارد می شود: دانش )شناختی، فراشناختی(؛ مهارت‌های تدریس و پژوهش حرفه‌ای؛ تفکر )جدول 7(.

è توسعة دانش )شناختی و فراشناختی(: مصاحبه‌شوندگان بر آگاهی‌های تخصصی، تربیتی و 
آموزشی و شناخت آسیب‌های اجتماعی تأکید داشتند و معتقد بودند معلم آینده باید از توانایی‌ها 
و ناتوانایی‌های شــناختی و بهره‌گیری درســت از منابع دانشی در رشتة تدریس شناخت لازم را 

داشته باشد. 
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è تقویت مهارت‌های تدریس و پژوهش: مشارکت‌کنندگان مهارت در تولید و طراحی آموزشی و 
مهارت استفادة درست از فرصت‌ها را یادآور شدند. همچنین، دربارة سواد پژوهشی به مسئلهی‌ابی 

و مسئله‌شناسی و تقویت توانایی‌های اجرای پژوهش‌های حرفه‌ای معلم اشاره کردند. 
è توسعة مهارت تفکر، خلاقیت و کارآفرینی: مصاحبه‌شوندگان تقویت روحیة انتقادی و نقدپذیری 
و توانایی بهره‌گیری از دانش را برشمردند و در تقویت کارآفرینی، بر تقویت آموزش‌های مبتنی بر 
کارآفرینی تأکید داشتند و اذعان کردند دانشگاه این روحیه را تقویت و از شیوه‌های جدید آموزشی 

در راستای استارت‌آپ دانشجویی بهره گیرد و زمینه برای ارتباط با مراکز رشد فراهم شود. 

 جدول 7.   مؤلفه‌ها و شاخص‌های توانمندسازی حرفه‌ای معلمان مبتنی بر »توسعه دانش و مهارت‌های حرفه‌ای«، در چشم‌انداز آینده

کد
 انتخابی

کد محوری 
)مؤلفه(

کدباز 
)شاخص(

مرجع

ای
فه‌

حر
ت 

هار
و م

ش 
دان

توسعة دانش

توســعة دانش تخصصی و تربیتی؛ شناخت آسیب‌ها 
و مســائل اجتماعی، آگاهــی از نظریه‌های یادگیری؛ 
آگاهــی از توانایی‌ها و ناتوانایی‌های شــناختی حرفة 
خود؛ انتخاب راهبرد مناسب و تصمیم‌گیری آموزشی 

برای مشارکت دادن فراگیران در کلاس

مصاحبه‌شونده‌گان
 ،18 ،12 ،11 ،10 ،9 ،7 ،6 ،5 ،3 ،2 ،1

26 ،21 ،19
سند تحول )1390( 

سند راهبردی فرهنگیان )1395( 
بیتس )2015(،

 اندونزی )2018(، 
فالکنر و لاثم )2016(، 

کیانی و عسکری متین )1397(، 
محمدی )1395(، باقری کراچی )1391( 

خروشی و همکاران )1396(

توسعة
 مهارت‌های تدریس 

و پژوهش

مهارت طراحی آموزشــی؛ مهــارت مدیریت زمان و 
بهره‌گیــری از فرصت‌ها؛ مهارت تدریس مشــارکتی؛ 
آشــنایی با مسئله یابی و مســئله شناسی پژوهشی؛ 
توانایی اجــرای پژوهش‌های حرفــه‌ای معلم محور؛ 

آمادگی راهنمایی تحقیقات دانش‌آموزی

توسعه تفکر، 
خلاقیت و کارآفرینی

تقویت روحیــه تفکر انتقادی؛ توانایــی ایده پردازی 
و ارائه راه‌حل‌های خلاقانه آموزشــی و تربیتی؛ تقویت 
آموزش‌های مبتنی بر کارآفرینی؛ توسعه آموزش‌های 
مبتنی بر اســتارت‌آپ دانشجویی؛ ارتباط با پارک‌های 
علم و فناوری، مراکز رشد و دانش‌بنیان، و بنیاد نخبگان

3. بر اساس شــاخص‌ها، مؤلفه‌ها و ابعاد شناسایی‌شده مدل مفهومی توانمندسازی حرفه‌ای 
معلمان در چشم‌انداز آینده در دانشگاه فرهنگیان چگونه است؟

بر اســاس یافته‌های حاصل از تحلیل کیفی بر اســناد بالادســتی متون، ادبیات و پیشــینة پژوهش، 
و دریافت نظرات خبرگان با بهره‌گیری از مصاحبه‌های نیمه‌ســاختاریافته، مدل مفهومی توانمندســازی 
حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز آینده در دانشگاه فرهنگیان، ارائه شده است. امید است با کاربست مدل 
احصاشــده در این تحقیق، شرایط مناسبی برای توانمندسازی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان برای 
ورود به حرفة معلمی، متناسب با نیازهای آتی و اهداف مبتنی بر اسناد بالادستی، فراهم شود )شکل 2(.
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 شکل 2.   مدل مفهومی توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز آینده                                                                                                  

 بحث و نتیجه‌گیری  
در ادبیات و مبانی مرتبط با توانمندســازی حرفه‌ای در دنیای امروز و رویکرد نیاز محور 
فردا، توجه به توانمندســازی از اعجازآورترین رویکردهای توســعة منابع انسانی محسوب 
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این پژوهش ارائة مدل توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز آینده را در کانون مطالعه 
قرار داده است. برای این منظور، با روش پژوهش کیفی تحلیل محتوا و مصاحبة نیمه‌ساختاریافته، 
داده‌ها تا رسیدن به اشباع نظری جمع‌آوری شدند. لذا به‌منظور دستیابی به اهداف و پاسخگویی به 
سؤالات پژوهش، ضمن بررسی مبانی نظری و پیشینة تحقیق، مدل‌های مرتبط با توانمندسازی، 
با تأکید بر نظام‌های آموزشی چارچوب بومی‌شده‌ای متشکل از 6 بعد، 19 مؤلفه و 63 شاخص 
به دســت آمد. ابعاد توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز آینده در دانشگاه فرهنگیان 
 عبارت‌اند از: 1. محتوای برنامة درسی و آموزشی؛ 2. سواد دیجیتالی؛ 3. اخلاق و بصیرت دینی؛

4. بهسازی کارورزی؛ 5. راهبرد سازمانی؛ 6. توسعة دانش و مهارت‌های حرفه‌ای.
نظام آموزشی همیشه باید متوجه آینده باشد و توجه به منابع انسانی و در رأس آن معلم 
در اولویت اول قرار گیرد. توفیق نظام‌های آموزشــی آینده‌نگر در گرو مدلی با نگاه همه‌جانبه 
با لحاظ ابعاد و مؤلفه‌های مؤثر در توانمندســازی منابع انســانی با شرایط و مقتضیات بومی 
نظام آموزشی است. بسیاری از مدل‌های مرتبط با توانمندسازی، خاستگاهی غیر از نظام‌های 
آموزشــی دارند و یا تنها به برخی از ابعاد توانمندسازی توجه کرده‌اند. مدل ارائه‌شده در این 
پژوهش رویکردی چندسونگر با دیدگاه بومی، برآمده از نتایج مصاحبه با خبرگان و تلفیق با 
اسناد و مدارک بالادستی )سند تحول بنیادین و برنامة راهبردی دانشگاه فرهنگیان( و ارزش‌های 
فرهنگی است. بر همین اساس در نوع خود به‌منظور کاربرد در دانشگاه فرهنگیان و در راستای 

چشم‌انداز آینده از جامعیت و قابلیت لازم برخورداراست.
در ایــن پژوهش، اولین بعد تمرکز بر محتوای برنامة درسی و آموزشی بود. مواردی 
ماننــد نقش راهبردی ســند تحول به‌عنوان نقشــة راه و توجه به اصول و فلســفة یادگیری، 
بازاندیشــی و بازآفرینی برنامة درســی و کاربردی کردن منابع و محتوای آموزشی مورد تأکید 
مصاحبه‌شــوندگان بوده است. از نگاه خبرگان، کاربردی و عملیاتی شدن سند تحول به‌عنوان 
نقشة راه تعلیم‌وتربیت، مستلزم اقدامات آموزشی، گفتمان‌سازی و نظارتی در دانشگاه فرهنگیان 

است.
دومین بعد موردتأکید سواد دیجیتالی است. افزایش توانایی‌های معلم در عصر دانایی و 
بهره‌گیری مناسب از سواد اطلاعاتی، فناوری اطلاعات و ارتباطات و سواد رسانه‌ای مبتنی بر 
اسناد بالادستی مانند سند تحول )1390( و برنامة راهبردی دانشگاه فرهنگیان )1395(، جایگاه 
توجه به این بعد را بااهمیت معرفی می‌کند تا معلم آینده در این زمینه توانایی‌های لازم را به 
دســت آورد. همچنین، با مبانی نظری توانمندســازی انگیزشی که زمینه‌ساز کاهش احساس 
بی‌قدرتی و پرورش کفایت نفس در افراد را فراهم می‌کند، همسو است. تقویت سواد دیجیتالی 
در نظام آموزشی دانشگاه فرهنگیان، ظرفیت‌های مؤثر و تجربة ماندگاری برای دانشجومعلمان 
در انتخاب راهبرد و تصمیم منطقی در بســتر آموزش کلاس آینده فراهم می‌سازد. یافته‌های 
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پژوهش در بخش سواد فناوری اطلاعات سواد رسانه‌ای، با دیدگاه چو و همکاران )2017(، 
فالکنر و لاثم )2016(، بالکار )2015(، کرلیوک و همکاران )2013( همسویی دارد و با یافته‌های 
پژوهشی شاو )2015( در بخش سواد دیجیتالی مطابقت دارد. همچنین، مؤید یافته‌های اندونزی 
)2018(، مطالعات گوروا و زلوا )2017( و بیتس )2015( است. با یافته‌های پژوهشی ملایی‌نژاد 
و ذکاوتی )1387( در نظام‌های تربیت‌معلم کشورهای انگلستان، فرانسه، ژاپن، مالزی و ایران 
مبتنی بر تلفیق فاوا در برنامة درسی تربیت‌معلم نیز همسویی دارد، همچنین، با برخی یافته‌های 
پژوهشــی ملایی‌نژاد )1391( دربارة صلاحیت‌های حرفه‌ای مطلوب دانشجومعلمان ابتدایی 
مبتنی بر راهبردهای اصلی توازن و تلفیق میان تئوری و عمل با هدف کیفیت ‌بخشی در برنامة 

درسی تربیت‌معلم، منطبق است.
اخلاق و بصیرت دینی بعد حرفه‌ای مهمی در چشــم‌انداز آینده است. اهمیت اخلاق 
حرفه‌ای در محیط کار و در نظام‌های آموزشی پویا و کارامد از ضرورت‌های جایگزین‌ناشدنی 
در دنیای امروز است. نگاه ظریف به اخلاق و بصیرت دینی به این بعد، با تأکید بر نکاتی است 
که هر معلم در محیط آموزشی ملزم به رعایت آن است و تقویت و بازنمایی آن را در چشم‌انداز 
آیندة حرفه‌ای معلمان بیشتر نمایان می‌کند. در ادبیات انسانی و ارزشی جامعة اسلامی، اخلاق 
محوری پیوندی ناگسســتنی با تعالی بشــری و بالندگی حرفه‌ای دارد و این مهم در دانشگاه 
فرهنگیان که تربیت انسان را رقم می‌زند، اهمیتی مضاعف پیدا می‌کند. بعد اخلاق و بصیرت 
دینی در سند تحول بنیادین )1390(و سند راهبردی دانشگاه فرهنگیان )1395( با مفاهیمی مانند 
کســب فضائل اخلاقی، ارزش‌های والای انسانی، مؤمن و معتقد به مبانی دینی و ارزش‌های 
اســامی، در هندســة اخلاقی معلمان جلوه‌گر شده است و رویکرد تقویت اخلاق در تربیت 
دانشجومعلمان را نمایان می‌سازد. یافته‌های این پژوهش با نتایج مطالعاتی کیانی و عسکری 
متین )1397(، محمدی )1395(، باقری کراچی و همکاران )1391(، کریمی )1387(و یافته‌های 

اندونزی )2018(، همسویی دارد.
در بعد چهارم توانمندســازی، بهسازی کارورزی موردتوجه قرارگرفته است. کارورزی 
در تربیت‌معلم تنها عنصر محوکنندة شکاف بین دانستن و توانستن قلمداد شده است )رئوف، 
1388(. در تمامی مصاحبه‌ها، بر اصلاح مدل کارورزی و تقویت زمان و آموزش‌های لازم در 
کارورزی تأکید شــده است. یافته‌های مطالعه با نتایج پژوهشی مرتضوی‌زاده و نصراصفهانی 
)1396(، دیبایی صابر و همکاران )1395( و شعبانی )1383(، خلأ فعلی فعالیت‌های کارورزی 
را نمایان می‌سازد و با یافته‌های مطالعاتی ملایی‌نژاد و ذکاوتی )1387( دربارة راهبردهای تلفیق 

تئوری و عمل و توازن تئوری و عمل در برنامة درسی تربیت‌معلم همسویی دارد.
در بعد پنجم، ساختار سازمانی در توانمندسازی حرفه‌ای، به خاطر تأثیرگذاری بر مسیر 
حرکت علمی/آموزشی آیندة دانشگاه فرهنگیان موردتوجه مصاحبه‌شوندگان قرار گرفته است. 
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در چشم‌انداز 1404، دانشگاه فرهنگیان رکن تحول و تعالی آموزش‌وپرورش جمهوری اسلامی 
ایران و به‌عنوان دانشــگاهی پیشــرو در آموزش، تولید و ترویج علم نافع و هویت اسلامی و 
انقلابی در کشور معرفی شده است )برنامة راهبردی دانشگاه، 1395(. حرکت دانشگاه فرهنگیان 
در مسیر تحقق اهداف و مأموریت‌های سازمانی وبه عنوان نظام آموزشی پویا در چشم‌انداز 
آینده، نیازمند توجه به ساختار سازمانی است که نقش راهبردی برای سایر ابعاد دارد. یافته‌های 
این پژوهش با مطالعات محمدی )1395(، باقری کراچی و همکاران )1391(، کریمی )1387( 

و ملایی‌نژاد و ذکاوتی )1387(، همسویی دارد.
بعد ششم توسعة دانش و مهارت‌های حرفه‌ای است. بر اساس نگرش مصاحبه‌شوندگان 
نســبت به افزایش مهارت‌هــا، توانایی‌های تخصصی و عمومی تدریــس، تقویت مدیریت 
یادگیری و سواد پژوهشی، برگزاری کلاس‌های آموزشی متناسب با نیاز آینده، نوآوری علمی 
و آشناســازی فراگیرندگان با مهارت‌های مقابله با چالش‌های نوظهور، از ضرورت‌های پیدا 
و پنهان نظام تعلیم‌وتربیت خواهد بود. یافته‌های این پژوهش با مطالعات کیانی و عســکری 
متین )1397( مبتنی بر توسعة حرفه‌ای در الگوی معیار صلاحیت حرفه‌ای معلمان، محمدی 
)1395(، باقری و کراچی )1391( در راستای خلاقیت و کارآفرینی همسویی دارد. همچنین، 
مؤید مطالعات اندونزی )2018(، گوروا و زلوا )2017(، مبنی بر کارآفرینی و تفکر انتقادی است 
و با یافته‌های مطالعاتی خروشــی و همکاران )1396( مبنی بر شایستگی‌های مورد انتظار در 
بعد دانش موضوعی و تربیتی دانشجومعلمان در برنامة درسی دانشگاه فرهنگیان و با یافته‌های 
کنفرانس کانادا )2014( مبتنی بر مهارت‌های تفکر، هونگ و همکاران )2008(، توانایی حرفه‌ای 
و مدیریتی و همچنین اســناد بالادستی مانند ســند تحول بنیادین )1390( و برنامة راهبردی 

دانشگاه فرهنگیان )1395( همسویی دارد.

é پیشنهادهای اجرایی و پژوهشی é
با توجه به چالش‌های موجود در مقولة محتوا و برنامة درسی به‌منظور پاسخگویی به نیازهای 
متنوع جامعه و پویایی دانشگاه فرهنگیان و حرکت مبتنی بر اسناد بالادستی و سند چشم‌انداز 
1404، به‌ویژه سند تحول بنیادین، به‌عنوان نقشه و راهنمای عمل، برگزاری دوره‌های آموزشی، 
گفتمان‌ســازی، تیم‌سازی سند تحول، نظارت مســتمر، به‌روزرسانی و بازنگری منابع پیشنهاد 

می‌شود.
با توجه به چالش‌های موجود در مقولة ســاختار و منابع انسانی، ضرورت اصلاح و بروز 
رســانی ابعاد ساختاری در راستای توانمندسازی در چشم‌انداز آینده ضرورتی اجتناب‌ناپذیر 
اســت. نگاه مصاحبه‌شوندگان مبنی بر بهسازی نیروی انســانی، جذب و به‌کارگیری استادان 
توانمند، اصلاح معماری )زیباسازی و جذابیت فضای آموزشی(، تقویت منابع مادی، توسعة 
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مدیریت دانایی )مانند برگزاری همایش‌های دانشگاهی، تعامل با مراکز علمی و فرهنگی( بود که 
ضرورت توجه مسئولان دانشگاه فرهنگیان و آموزش‌وپرورش به این مهم است.

با توجه نتایج به‌دست‌آمده در بعد کارورزی دانشجومعلمان، ضرورت به‌روزرسانی برنامه‌ها 
و فعالیت‌های مبتنی بر اجرای دوره‌های کارورزی در راســتای توانمندسازی حرفه‌ای، تحقق 
مأموریت‌ها، ارزش‌های ســازمانی و اهداف چهارگانة طرح کارورزی )دستیاری، معلم یاری، 
تدریس آزمایشی و تدریس مستقل(، کنترل، نظارت و هماهنگی دانشگاه و آموزش‌وپرورش، 

توسعة مدرسه‌های هدف و بهره‌مندی از استادان توانمند مدنظر قرار گیرد.
با توجه به نتایج به‌دســت‌آمده در بعد ســواد دیجیتالی، تقویت زیرســاخت‌های فناوری 
اطلاعــات، آموزش مهارت‌های ســواد اطلاعاتی، تقویت ســواد رســانه‌ای و فضای مجازی 
)برگزاری کلاس‌های رســمی و فوق‌برنامه، مسابقات انگیزشی و مشارکت محور( با رویکرد 

رسانه‌های آموزشی و توانمندسازی استادان موردتوجه قرار گیرد.
با توجه به نتایج حاصل از مصاحبه، مبنی بر تقویت و توســعة توانایی‌های شــناختی و 
فراشــناختی و پژوهشی، پیشنهاد می‌شود در برنامة آموزشی دانشگاه، رویکرد مسئله‌محوری، 
خلاقیت و پژوهش محوری مدنظر قرار گیرد، نظارت و کنترل لازم در عملیاتی‌شدن فرایندها 
انجام شود . کلاس‌های آموزشی ایده‌پردازی، استارت‌آپ دانشجویی، کارآفرینی در برنامة رسمی 

دانشگاه قرار گیرد.
تقویت اخلاق حرفه‌ای و بصیرت افزایی دینی برای آیندة حرفه‌ای معلمان، اهمیت استراتژیک 
دارد. مصونیت‌بخشی معلمان و متعلمان در آموزش‌های اخلاقی، همراه با تخصص‌های مرتبط 
حرفه‌ای، توفیق در توســعة آیندة تعلیم‌وتربیت را افزایش خواهد داد. اولویت اول دانشــگاه 
فرهنگیان جذب استادان اخلاق‌محور، با بصیرت و معرفت دینی قرار گیرد و این مهم فقط به 
استادان خاص رشته‌های معارف اسلامی یا تربیتی محدود نشود، بلکه دامنة آن به سایر رشته‌های 
تدریس تسری یابد. اولویت دوم نظارت و کنترل مداوم و مستمر مبنی بر آموزش، اجرا و میزان 

پایبندی به این مهم در پردیس‌های استانی موردتوجه قرار گیرد.
پیشنهاد می‌شود، مدل توانمندسازی حرفه‌ای معلمان در چشم‌انداز آینده که مبتنی برابعاد، 
مؤلفه‌ها وشــاخص‌های حاصل از تحلیل محتوا در اسناد بالادستی است و از نظرات خبرگان 
در مصاحبه نیمه‌ســاختاریافته برآمده و از جامعیت لازم برخوردار است، در سیاست‌گذاری و 
برنامه‌ریزی‌های آموزشی دانشگاه فرهنگیان در راستای توانمندسازی حرفه‌ای دانشجومعلمان با 

رویکردی آینده‌نگر موردتوجه قرار گیرد.
با توجه به محدودیت حوزة مطالعاتی، به ســایر محققان پیشــنهاد می‌شود پژوهش‌هایی 
به‌منظور احصا و شناسایی ابعاد و مؤلفه‌های توانمندسازی دانشجومعلمان در چشم‌انداز آینده در 

سطح گسترده و در پردیس‌های دانشگاه فرهنگیان در سایر استان‌ها انجام شود.
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چكيده:

طراحی الگوی اخلاق حرفه‌ای معلمان: 
یک مطالعه آمیخته

وجود اخلاق در آموزش‌وپرورش باعث رشــد، تعالی و بالندگی آموزش‌وپرورش و به‌تبع آن کل 
کشور می‌شود. پژوهش حاضر با استفاده از رویکردهای آمیختة اکتشافی به شناسایی ابعاد و نشانگان 
تشکیل‌دهندة اخلاق حرفه‌ای معلمان و رعایت آن می‌پردازد. داده‌های کیفی با استفاده از مصاحبه 
نیمه‌ســاختاریافته از 16 نفر مطلعان کلیدی و دارای تجربة زیسته در حوزة اخلاق حرفه‌ای معلمان 
که از طریق نمونه‌گیری هدفمند و روش گلولة برفی شناسایی شده بودند گردآوری شد. یافته‌های 
کیفی با استفاده از روش‌های کدگذاری باز، محوری و انتخابی تحلیل شد. نتایج به‌دست‌آمده نشان 
دادند، اخلاق حرفه‌ای معلمان دارای هشت مؤلفة اساسی است که عبارت‌اند از: معنویت؛ شخصیت؛ 
خودشناسی؛ مسئولیت اخلاقی در قبال دانش‌آموزان؛ مسئولیت اخلاقی در قبال اولیا و سرپرستان؛ 
مسئولیت اخلاقی در قبال حرفه و همکاران؛ مسئولیت اخلاقی در قبال سازمان و اداره؛ و مسئولیت 
اجتماعی. بر اســاس این یافته‌ها پرســش‌نامة بخش کمی تدوین گردید و بین 387 نفر از معلمان 
آموزش‌وپرورش شهر تهران که به روش خوشه‌ای چندمرحله انتخاب شده بودند توزیع شد. نتایج 
حاصل از بخش کمی نشان دارد، معلمان شهر تهران معتقدند مسئولیت اخلاقی در قبال اولیا بیشتر 
از دیگر مؤلفه‌ها، و مسئولیت اخلاقی در قبال سازمان و اداره کمتر از دیگر مؤلفه‌ها رعایت می‌شود. 
لذا پیشنهاد می‏شود مسئولان آموزش‏وپرورش ضمن شناخت عوامل بی‌اعتمادی معلمان موجبات 
اعتماد ایشــان را فراهم نمایند. همچنین تدوین و معرفی منشــور اخلاق حرفه‌ای معلمان و احصا 
کدهای رفتاری ذیل این منشور و انعقاد میثاق‌نامة اخلاقی حرفه‌ای معلمان در ارتقا اخلاق حرفه‌ای 

معلمان مؤثر است.

 توانمندسازی حرفه‌ای، معلمان، دانشگاه فرهنگیان، دانشجومعلمان، چشم‌انداز آینده، مدل

yahoo.com
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 مقدمه
اخلاق به معنای خلق‌وخو، رفتاری عادی شده است که دربارة حسن، قبح، خوبی و بدی رفتار بحث 
می‌کند. اخلاق حرفه‌ای دربرگیرندة مسئولیت‌های اخلاقی و مسئولیت‌های حرفه‌ای فرد از حیث شغل 

است )آراسته، نوه‌ابراهیم و مطلبی‌فرد، 1389(.
حرفة معلمی، با توجه به ماهیت آن و با توجه به این موضوع که ســر و کار آن با کودکان اســت، در 
زمرة حرفه‌های حســاس نســبت به موارد اخلاقی اســت. تعهد و انتظار والدین، جامعه و همکاران از 
معلمان و نیز تعهدهایی که معلمان باید در مورد حرفة خود داشته باشند، وضعیت اخلاق حرفه‌ای آنان 
را پیچیده‌تر می‌کند و اهمیت صورت‌بندی اخلاق حرفه‌ای معلمی در همین موارد است )قائدی، امیری 
و دیباواجری، 1392(. اخلاق در تدریس، شــامل در نظر گرفتن موضوع‌های مربوط به تنبیه و مدیریت 
رفتار، فرایندهای مربوط به نظم، آزادی اخلاقی، حقوقی و مسئولیت‌ها، استقلال فکری و قابلیت اعتماد 
اســت. اخلاق و تدریس به‌طور ذاتی هم‌ســو و درهم تنیده‌اند. محققان و فیلسوفان مختلفی به بررسی 

ماهیت اخلاق در تدریس و تدریس اخلاقی پرداخته‌اند )مطلبی‌فرد، نوه‌ابراهیم و محسن‌زاده، 1390(.
کرمین و آرتور1 )2006( معتقد اســت: تدریس، یک حرفة اخلاقی اســت و مســتلزم آن اســت که 
چیزی از ارزش‌ها که به رشد شخصیت مردم منجر می‌شود، آموزش داده شود. وقتی معلم به دانش‌آموز 
می‌گوید که فریاد زدن را متوقف کند، درواقع نشــان می‌دهد که ارزش کار درست بیش از کار اشتباه، و 
ارزش کار خوب بیش از کار بد است. آموزش تفاوت بین درست و غلط، کاری است که غالباً معلمان 
انجام می‌دهند. با وجود این، جامعه غالباً معلمان را به خاطر شکست در انجام دقیق آن سرزنش می‌کند.

به‌طورکلی، اخلاق حرفه‌ای شاخه‌ای از اخلاق است که مشخص‌کنندة مسئولیت‌های اخلاقی معلم 
در تدریس و آموزش اســت، و یکی از ابعاد تأثیرگــذار در نهادینه کردن رویکردهای اخلاقی در رفتار 

حرفه‌ای دانش‌آموزان و خود معلم محسوب می‌شود.
این پژوهش با هدف شناســایی ابعاد و نشــانگان تشــکیل‌دهندة اخلاق حرفه‌ای معلمان و میزان 

رعایت آن ها صورت گرفته است.

 پیشینه
مکســول و اســچویمر2 )2016( پژوهشــی را با عنوان »رابطة کدهای اخلاقی و استقلال حرفه‌ای 
معلمان« انجام دادند. این مقاله ضرورت تصویب یک کد اخلاق حرفه‌ای برای معلمان را در برمی‌گیرد. 
پس از بررسی اینکه رعایت اخلاق حرفه‌ای چه فایده ای برای جامعه مدرسین دارد .نتیجه می‌گیرد که 
یک کد اخلاقی باید سه شرایط را رعایت کند تا بتواند به قضاوت مستقل نسبت به کورکورانه بودن به 
هنجارهای را کنترل کند که این سه شرط شامل، باز بودن معنا، فضای انسانی و اجتناب از زبان اخلاقی 

می‌باشد. 
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گانگ و چان3 )2015( پژوهشــی را با عنــوان »اهمیت اخلاق و مهارت‌های اخلاقی و حرفه‌ای 
معلمان تازه‌کار« انجام دادند. یافته‌های کمّی آن‌ها نشان می‌دهند، اخلاق و مهارت اخلاقی و حرفه‌ای 
به‌عنوان دومین مورد پس از مهارت کارآفرینی در محل کار با توجه به معلمان تازه‌کار رتبه‌بندی شده 
است. با این حال، یافته‌های کیفی با داده‌های کمّی مخالف‌اند. مدیران مدرسه می‌گویند: اکثر معلمان 

تازه‌کار فاقد اصول اخلاقی و مهارت‌های اخلاقی و حرفه‌ای هستند.
یافته‌هــای پژوهش صالحی دهگل کن و کرامتــی )۱۳۹۶( با عنوان »میزان تعهد معلمان به رعایت 
مؤلفه‌های اصول اخلاق حرفه‌ای در مدرسه‌ها متوسطه اول شهرستان رودان« نشان دادند، تعهد معلمان 
به رعایت مؤلفه‌های اصول اخلاق حرفه‌ای در مدرسه‌ها متوسطة اول شهرستان رودان )انضباط کاری، 
رعایت امانت‌داری، رعایت برابری و انصاف و پاســخ‌گویی حرفه‌ای( از وضعیت مطلوب و در مؤلفة 

اجرای ضوابط و مقررات از وضعیت نسبتاً خوبی برخوردارند.
صالحی‌راد )۱۳۹۶( در پژوهشی صلاحیت اخلاقی حرفه‌ای معلمان در آموزش‌وپرورش را بررسی 
کرده و با روش تحلیلی اســنادی با تکیه بر اخلاق اســامی این صلاحیت‌ها را به صورت مختصری 

توصیف کرده است.
نتایج پژوهش میرکمالی و حاج خزیمه )1395( نشــان داد که اخلاق حرفه‌ای معلمان مدرســه‌های 
ابتدایی شامل هفت مؤلفة اساسی به این شرح است: صداقت؛ عدالت؛ مسئولیت‌پذیری؛ حفظ کرامت 

انسانی؛ احترام به دیگران؛ قانون‌پذیری؛ وفاداری.
نتایج پژوهش طاهری، جمالی و آراسته )1394( نشان داد که حیطة فردی مشتمل بر چهار مؤلفه و 
حیطه سازمانی متشکل از سه مؤلفه است. آن‌ها در حیطة محیطی یک عامل به دست آوردند. همچنین 
مشخص شد که در میان مؤلفه‌ها در وضع موجود، بالاترین میانگین مربوط به مؤلفة صداقت و در وضع 
مطلوب بالاترین میانگین مربوط به مسئولیت‌پذیری است. بالاترین و پایین‌ترین میانگین نیز مربوط به 

خرده‌مقیاس‌های حیطة محیطی و حیطة سازمانی است.

 روش‌شناسی تحقیق
روش پژوهش حاضر روش آمیختة اکتشافی است.

بخش کیفی: جامعه آماری این بخش مطلعان کلیدی و افرادی که در حوزة اخلاق حرفه‌ای معلمان 
تجربة زیسته بودند که با استفاده از دو روش نمونه‌گیری »هدفمند آسان« و »گلوله برفی« تعداد 16 نفر 
از آن‌ها، شــامل چهار اســتاد، پنج متخصص آموزش‌وپرورش، چهار معلم نمونه و سه نفر صاحب‌نظر 
حوزه، اندیشکده‌ها و سایر نهادها )جدول 1(، انتخاب شدند. این افراد به‌صورت هدفمند و با توجه به 

قاعدة اشباع نظری و به‌صورت داوطلبانه در پژوهش شرکت کردند.
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 جدول 1.   جامعة نمونة تحقیق                                                                                                                                           

تعدادسازمانردیف

4استاد دانشگاه1

5متخصصین آموزش‌وپرورش2

4معلمان نمونه3

3حوزه، اندیشکده‌ها و سایر نهادها4

16جمع

پس از شناســایی این افراد و تماس با آن‌ها، محقق شــخصاً با افراد مذکور مصاحبه کرد. به‌منظور 
ثبت داده‌ها، تمام جریان مصاحبه ضبط شــد و در ضمن مصاحبه نیز نکات کلیدی ذکرشــده توســط 

مصاحبه‌شوندگان نیز ثبت شد. 
پس از انجام هر مصاحبه، تمام صحبت‌های انجام‌شده عیناً در نرم‌افزار »ورد« پیاده و از این طریق، 
فایل صوتی به نوشتار تبدیل شد. در مرحلة بعد، با بهره‌گیری از سازوکار تحلیل مضمونی، نوشتار طی 
سه مرحله کدگذاری باز )توصیفی(، کدگذاری محوری )تفسیری(، و کدگذاری انتخابی )یکپارچه‌سازی 
از طریق مضامین فراگیر( تحلیل شد. با استفاده از یافته‌های این بخش، پرسشنامة لازم برای بخش کمی 

تدوین گردید.

بخش کمی: جامعة آماری بخش کمی معلمان شهر تهران در سال تحصیلی 97-1396 بود. در گام 
اول از روش نمونه‌گیری خوشــه‌ای چندمرحله‌ای و در گام دوم از روش نمونه‌گیری متناســب با حجم 
استفاده شد. حجم نمونه به کمک فرمول کوکران 384 نفر تعیین شد. با توجه به ریزش و افت نمونه و 

برای کاهش خطای نمونه‌گیری، این تعداد به 420 نفر افزایش داده شد.
به‌منظور کنترل متغیرهای فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی، و تعمیم‌پذیری بیشــتر داده‌ها، خوشه‌های 
مورد اســتفاده، از پنج محدودة جغرافیایی شــهر تهران )شــمال، جنوب، شرق، غرب و مرکز( و از بین 
مناطق 14، 8، 2، 13، 11، 6، 19، 16، ‌9 و 1 انتخاب شد. سپس حجم نمونة به‌دست‌آمده به نسبت حجم 
جامعة مناطق ذکرشده محاسبه شد. در ادامه، از هر منطقه به‌طور تصادفی سه مدرسه و جمعاً 30 مدرسه 
انتخاب شدند. در هر منطقه، با مراجعه به مدرسه‌های مشخص‌شده، به‌تناسب تعداد معلمان، مدرسه‌های 
نمونه به‌طور تصادفی انتخاب و پرســش‌نامه‌ها در بین آن‌ها توزیع شــدند. از تعداد 420 پرســش‌نامه 
توزیع‌شده، ‌408 عدد عودت داده شد که از این تعداد، پس از بررسی و حذف پرسش‌نامه‌های ناقص، 

درنهایت 387 پرسش‌نامة تکمیل‌شده به مرحلة تحلیل نهایی رسیدند.
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é ابزار
پرســش‌نامة محقق‌ساختة اخلاق حرفه‌ای: این پرســش‌نامه دارای دو بخش عمومی و تخصصی 
است. بخش عمومی پنج سؤال دارد که به اطلاعات کلی و جمعیت‌شناختی می‌پردازد. بخش تخصصی 
هشت بعد دارد و هر بعد پنج سؤال. سؤالات 3-1 بعد معنویت، سؤالات 9-4 بعد شخصیت، سؤالات 
12-10 بعد خودشناسی، سؤالات 19-13 بعد مسئولیت اخلاقی در قبال دانش‌آموزان، سؤالات 20-24 
بعد مسئولیت اخلاقی در قبال اولیا و سرپرستان، سؤالات 41-25 بعد مسئولیت اخلاقی در قبال حرفه 
و همکاران، ســؤالات 47-42 بعد مســئولیت اخلاقی در قبال ســازمان و اداره و سؤالات 55-48 بعد 

مسئولیت اجتماعی معلمان را مورد سنجش قرار می‌دهند.

 یافته‌های پژوهش
é مرحلة اول پژوهش: بخش کیفی 

1. کدگذاری باز
 »MAXQDA 12« برای تحلیل داده‌های حاصل از مصاحبه‌ها، از نرم‌افزار تحلیل داده‌های کیفی 
اســتفاده شــد. در کدگذاری بــاز، مصاحبه‌های پیاده‌شــده در قالــب فرمــت »docx« وارد نرم‌افزار 
MAXQDA شــد. ســپس با مطالعة خط به خط، کدها به بخش‌هایی از مصاحبه‌ها نسبت داده شدند. 

حاصل این مرحله، تولید 788 کد توصیفی بود.

نمونه‌ای از مصاحبه‌های انجام‌شده:
»من می‌گویم یک معلم اصول حرفه‌ای تدریس را بلد باشد، مسئولیت‌پذیر باشد، منظم باشد، اخلاق 
حرفه‌ای هم داشــته باشــد، ارتباط هم بتواند خوب با بچه‌ها رعایت کند، روان‌شناسی کودک را مسلط 
باشــد، از این فیلتر که رد شــد، مرحله بعد این است که آیا این اصول را مورد توجه قرار می‌دهد یا نه. 
برعکس نیست. اینجوریه. یعنی اول باید این شایستگی‌ها احراز شود، مثلًا از بین ده نفر که شایستگی 
احراز شده است، ما پنج نفر را می‌خواهیم، آن پنج نفری که متدین‌تر هستند، بهتراند از اون پنج نفری 

که غیرمتدین هستند.«

 جدول 2.   برخی از کدهای باز)توصیفی( مرحلة اول                                                                                                                                           

• جوانمردی یکی از خصلت‌های معلمی است.

• معلمی که دلسوزی داشته باشد، در کارهایش موفق است.

اخلاق مهربان است. • معلم با
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• معلم باید رازدار باشد و اسرار دانش‌آموزان را حفظ کند.

• مددکار و یاریگر دانش‌آموز باشد.

• انتقاد همکاران، اولیای دانش‌آموزان و اولیای مدرسه را بپذیرد.

• همیشه تلاش کند، یادگیری دانش‌آموز بیشتر شود.

• به دانش‌آموزان حق انتخاب بدهد.

• از رفتار خوب حمایت کند و رفتارها و نگرش‌های مثبت را بین دانش‌آموزان رواج دهد.

• ولی دانش‌آموز را از وضعیت تحصیلی فرزندش باخبر کند.

• وضعیت والدین را درک کند.

• وظیفه‌شناس باشد.

• از کارش رضایت داشته باشد و مدام نق نزند.

• به همکاران در محیط کار احترام بگذارد.

• به معلمان دیگر کمک کند.

• خوش‌برخورد و خنده‌رو باشد.

• دیگران را رعایت کند و نرم‌خو باشد.

• درگیری‌ها را عادلانه مدیریت و حل کند.

• مقررات حرفه‌ای را رعایت کند.

• از برنامه‌های مدرسه و اداره حمایت کند.

• به انتصاب افراد شایسته احترام بگذارد.

• به ارزش‌ها و اصول اخلاقی متعهد باشد.

• به طبقات مختلف جامعه و مشاغل دیگر احترام بگذارد.

 جدول 2. )ادامه(   برخی از کدهای باز)توصیفی( مرحلة اول                                                                                                                                           
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2. کدگذاری محوری )تفسیری (
در مرحلة دوم، با مقایســة مستمر و چندین بارة کدهای توصیفی تولیدشده در مرحلة قبل، کدهای 
محوری ایجاد شدند. برای تولید کدهای محوری چندین کد توصیفی در زیر چتر یک کد محوری جمع 
شــدند و آن را تشــکیل دادند. کدهای محوری گاه از ترکیب چند کد توصیفــی، گاه از آوردن چند کد 
توصیفی در زیر یک کد توصیفی موجود و گاه از جمع چند کد توصیفی زیر یک کد محوری تولیدشده 

توسط محقق به وجود آمده‌اند. 
در جدول 3 کدهای محوری ارائه شده است. 

 جدول 3.   برخی از کدهای محوری مرحلة دوم                                                                                                                                           

ف
تعدادکدهای محوری )مفاهیم(ردی

ف ارجاع
تعداد کدهای محوری )مفاهیم(ردی

ارجاع

21مسئولیت‌پذیر1017اجتناب از مادی‌گرایی1

16خون گرم1518اراده2

14درک سایرین2019اعتمادبه‌نفس3

17مهربانی و سخاوت1720امانت‌داری4

15مددکار1421تواضع5

12انتقادپذیر2522ایمان6

9الهام‌بخش1023تعقل7

14خلاق2024تقوا8

11مهارت ارتباطی بالا1225جوانمردی9

8آگاهی از عواطف خود1726دلسوزی10

10آگاهی از افکار خود1627رازداری11

8شناخت استعداد1628صداقت12

7شناخت نقاط ضعف و قدرت خود2529وفاداری13

15حفظ کرامت دانش‌آموزان1330مدیریت استرس14

14رعایت عدالت1031صمیمی15

22بهبود یادگیری دانش‌آموز932همراه16
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ف
تعدادکدهای محوری )مفاهیم(ردی

ف ارجاع
تعداد کدهای محوری )مفاهیم(ردی

ارجاع

19ارزیابی منصفانه1853تسهیل حق شخصی برای انتخاب کردن33

ترویج رفتارها و نگرش‌ها و ارزش‌های مثبت بین 34
دانش‌آموزان

12استقلال حرفه‌ای2154

تشویق دانش‌آموزان به تفکر انتقادی در 35
موضوعات اجتماعی

10اظهار محدودیت‌ها1055

9اظهار نیازها1456ایجاد شوق و انگیزه36

رشد همه‌جانبه )فکری، اخلاقی، جسمی، عاطفی 37
و اجتماعی(

15پشتکار، جدیت و دل‌بستگی به کار2757

16سخت‌کوشی، ابتکار و سماجت1158تعهد با آزادی و امنیت دانش‌آموز38

18وظیفه‌شناسی و بهره‌وری1259حفظ اطلاعات شخصی39

10رضایت760سازگاری آموزش با نیاز دانش‌آموز40

12احترام به همکاران1461احترام به اولیا41

12درک کمک‌ها و حمایت‌های همکاران1262اعتماد به والدین42

19خوش‌برخورد بودن963احترام به تفاوت‌های فردی خانوارها43

14رعایت دیگران و ملاحظه‌کاری1664ارائه مشاوره به اولیا44

تعهد به رعایت انصاف، عدالت و درستی در 45
تعامل با والدین

10مدیریت و حل مناقشات965

9همکاری1766اطلاع‌رسانی از وضعیت تحصیلی و... دانش‌آموز46

پذیرش انتقاد و شکایت والدین و درک متقابل 47
و همدلی

8مشارکت و سازگاری1567

9فعالیت گروهی2268دانش محتوای درس48

14انضباط در کار2469اداره کلاس49

9عضویت در انجمن‌های حرفه‌ای1870مهارت‌های ارتباطی50

5عمل کردن به تئوری‌های اخلاقی1771داشتن مهارت برنامه‌ریزی51

9محترم شمردن صلاحیت‌های اخلاقی1572آگاهی از مسائل روز و موضوعات جدید حرفه‌ای52

 جدول 3. )ادامه(   برخی از کدهای محوری مرحلة دوم                                                                                                                                           
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ف
تعدادکدهای محوری )مفاهیم(ردی

ف ارجاع
تعداد کدهای محوری )مفاهیم(ردی

ارجاع

11احترام به انتصاب افراد شایسته1480انتقادپذیری از همکاران74

احترام و تعهد معلم به رهبران آموزشی، مدیریت 75
و اداره آموزش‌وپرورش

9تعهد به انسجام و یکپارچگی نظام تعلیم‌وتربیت1081

پاسخ‌گو بودن به حقوق شهروندی و فعالیت 1882رجحان منافع سازمانی به منافع شخصی76
اجتماعی عام‌المنفعه

10

12مسئولیت‌پذیری اجتماعی1783انجام وظایف محوله به‌طور کامل و به‌موقع77

17تعهد اجتماعی1784رعایت مقررات حرفه‌ای78

9عدالت اجتماعی1285حمایت از سیاست‌های مشروع مدرسه و اداره79

17کمک به ارتقای هویت مذهبی و فرهنگی و ملی1186احترام به انتصاب افراد شایسته80

11انتقال و پرورش میراث فرهنگی987تعهد به انسجام و یکپارچگی نظام تعلیم‌وتربیت81

پاسخ‌گو بودن به حقوق شهروندی و فعالیت 82
اجتماعی عام‌المنفعه

حمایت از رشد و توسعة دانش و اخلاق در 1088
جامعه

19

9ارائه الگوی صداقت و درایت برای عموم مردم1289مسئولیت‌پذیری اجتماعی83

7حمایت از انسجام و همبستگی ملی1790تعهد اجتماعی84

تعهد به بنیادهای فکری و اخلاقی اسلام و نظام 1891رجحان منافع سازمانی به منافع شخصی76
جمهوری اسلامی

7

19تعهد با ارزش‌ها و اصول اخلاقی1792انجام وظایف محوله به‌طور کامل و به‌موقع77

6احترام به طبقات مختلف جامعه1793رعایت مقررات حرفه‌ای78

7تعهد به قانون اساسی و اسناد تحولی1294حمایت از سیاست‌های مشروع مدرسه و اداره79

3. کدگذاری انتخابی)مرحلة سوم(
در مرحلة سوم کدگذاری، تعدادی مضامین فراگیر شناسایی شدند که مفاهیم کلیدی تحقیق را بیان 
می‌کنند. این مضامین بر پایة مضامین محوری بنا شده‌اند، ولی در سطح تجرید بالاتر از آن‌ها قرار دارند. 
در این مرحله به‌طور مستقیم از هر ایده‌ای که زیربنای تحقیق را تشکیل داده است، استفاده و تلاش شد 
که تعداد کدهای انتخابی تا حد ممکن محدود شــوند و به حداقل معقولی برســند تا درنهایت مضامین 

نهایی که شامل عوامل مؤثر بر اخلاق حرفه‌ای معلمان هستند شناسایی شوند. 

 جدول 3. )ادامه(   برخی از کدهای محوری مرحلة دوم                                                                                                                                           
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برای اطمینان از اعتبار کدگذاری‌ها و مقولات تشکیل‌شده و نام‌گذاری‌شده توسط پژوهشگر اول، 
این موارد به‌وسیلة پژوهشگران دوم و سوم مورد بازبینی قرار گرفتند. درنهایت با اعمال برخی نظرات 
افراد دخیل و کســب اجماع، مقولات نهایی شــکل گرفتند. در مرحلة دوم، مقولات استخراج‌شده در 
مرحلة قبل، با برخی از افراد مصاحبه‌شده که در دسترس پژوهشگران بودند، در میان گذاشته شدند و 
نظرات آن‌ها مورد بررســی قرار گرفتند. مشخص گردید که مقولات شکل‌گرفته و نتایج استخراج‌شده 
انعکاســی نسبتاً صحیح از دیدگاه‌های آن‌ها می‌باشــد و در مواقع وجود تناقض اختلاف‌های موجود 
رفع، و مقولات نهایی استخراج گردید و با همکاری آن‌ها و با بحث گروهی بین محققان و چند نفر 

از اطلاع‌رسان‌ها مؤلفه‌ها نام‌گذاری و مقوله‌بندی گردید.

یافته‌های بخش تحلیل مصاحبه‌ها: بررسی نتایج به‌دست‌آمده از مصاحبه‌ها با صاحب‌نظران نشان 
داد که در حوزة اخلاق حرفه‌ای معلمان، مؤلفه‌های اخلاقی تدریس را می‌توان در ســه مقولة اصلی و 

هشت زیرمقوله گروه‌بندی کرد.

é اخلاق معلمی در حوزة فردی )معنویت، شخصیت و خودشناسی(
منظور از اخلاق فردی، همان اصول برگرفته از قرآن کریم، ســنت و عترت اســت که صرف‌نظر از 
حیثیت مسئولیت اجتماعی انسان، به بیان ارزش‌های اخلاقی او می‌پردازد. در این پژوهش اخلاق فردی 

معلم از سه زیر مقوله تشکیل شده است:

 الف( معنویت:  عبارت است از تلاش در جهت ایجاد حساسیت نسبت به خویشتن، دیگران و نیروی 
برتر )خدا(، کار در جهت آنچه برای انسان شدن مورد نیاز است، و جست‌وجو برای رسیدن به انسانیت 

کامل )هینلس4، 1995(. 

1. اجتناب از مادی‌گرایی: عاملی که در گرایش انســان به مادی‌گری نقش دارد، میل به آزادی و 
بی‌بندوباری، و نداشتن مسئولیت و محدودیت است. زیرا پذیرفتن امور غیرمادی مانند خدا، 
روح و... اقتضای آن را دارد که در بســیاری از موارد، از خواســته‌های خودش چشم‌پوشــی 
کنــد و محدودیت‌هایی را بپذیــرد. پذیرفتن این محدودیت‌ها با میل به بی‌بندوباری ســازگار 
نیست )خرازی، 1369(. برای مثال، معلم مادی‌گرا که به‌راحتی تحت تأثیر افراد ثروتمند قرار 
می‌گیرد، در مواجه با دانش‌آموز ممکن اســت منافع مادی خود را در نظر گیرد و با کم‌فروشی 

)به امید تدریس خصوصی( و ... موجب ضعف دانشی و بینشی آن‌ها شود.

2. اراده و تعقــل: خردمنــدی و تعقل از این نظر اهمیت دارد کــه معلم بتواند بین کار خوب و بد 
تمیز دهد. اراده نیز باعث انجام کار خوب می‌شود. به‌طورکلی، کاری که عقل تأیید می‌کند، مورد 
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اراده قرار می‌گیرد. در مسائل اخلاقی، معلم باید بتواند با اندیشیده و خردمندی فعل اخلاقی را 
تشخیص دهد و به آن عمل کند.

3. ایمان و تقوا: تقوا و ایمان، هر دو با هم یک حالت فکری و روانی مربوط به تفکر انسان هستند. 
ایمان تصدیق تنها یا همراه با التزام عملی به اموری غیبی، مانند خدا و آخرت اســت. تقوا نیز 
اصطلاحی اخلاقی به معنای خویشــتن‌داری در اطاعت از دســتورات الهی و دوری از گناهان 

است. 

ب( شخصیت: شخصیت الگویــی از خصوصیات نسبتاً دائمی و ویژگی‌های منحصربه‌فردی است که 
به رفتار فرد، هم ثبات و هم ویژگی‌های خاص می‌دهد )فیست و فیست، 1394(.

1. مهربانی: معلمی که دارای اخلاق حرفه‌ای اســت، ضمن باارزش دانستن دانش‌آموزان، به آن‌ها 
یاری می‌دهد و احترام می‌گذارد. مثلًا با کلام مؤدبانه با آن‌ها سخن می‌گوید.

2. سخاوت: معلم سخی بدون فشار روحی و به دور از رنج بیرونی در رسیدگی به وضع دانش‌آموزان 
نیازمند پیش‌قدم می‌شود و به اندازة نیاز و مقدار سزاوار به آنان رسیدگی می‌کند. نیاز دانش‌آموزان 
ممکن است مادی یا معنوی باشد که از طریق تدریس بیشتر در ساعت‌های غیرموظف یا حتی 

رسیدگی به وضعیت معیشتی آن‌ها برطرف شود.

3. عدالت: عدالت را در فلسفه »هر چیز در جای خود« معنی کرده‌اند. معلم عادل باید با دانش‌آموزان 
بر اساس معیار و اصول مشخصی رفتار کند. مثلًا رعایت قد، ضعف بینایی یا شنوایی، و... یکی 
از اصول نشاندن دانش‌آموزان سر کلاس است. معلم عادل باید مراقبت کند، مبادا دانش‌آموزانی 

که دچار کم‌رویی هستند، همواره در انتهای کلاس بنشینند. 

4. صمیمــی، خون‌گرم و خوش‌برخــورد: برای برقراری ارتباط و ایجاد اعتماد لازم اســت معلم 
بــا دانش‌آموزانش صمیمی باشــد. مثلًا به گفته‌های آن‌ها خوب گوش دهد و ضمن تشــخیص 
موضوع‌هــای مهم برای آن‌ها، به آن موضوع‌هــا احترام بگذارد. خون‌گرم بودن و خوش‌برخورد 

بودن را در رفتارهایی مانند لبخند زدن هنگام تدریس می‌توان تقویت کرد.

5. مددکار و مسئولیت‌پذیر: معلم مددکار مشکل دانش‌آموز را مشکل خود را می‌داند و با استفاده 
از منابع و امکانات موجود، درصدد حل مشکل آن‌ها برمی‌آید. مثلًا معلم مددکار و مسئولیت‌پذیر 
در مواجه با دانش‌آموزی که چند روزی است به علت بیماری در کلاس درس حاضر نمی‌شود، 

ضمن عیادت به‌مرور مطالب تدریس شده می‌پردازد.
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ج( خودشناسی: امیرالمؤمنین علی )علیه‌السلام( فرمودند: »معرفة النفس انفع المعارف«: خودشناسی 
سودمندترین دانش‌هاست.

1. آگاهی از عواطف و افکار: استرامینگر، لوییس و مِیر5، )2011( در مطالعات خود به این نتیجه 
رســیده‌اند که افــراد وقتی از عواطف خود آگاهی بالایی دارند، قــادر به کنترل و مدیریت خلق 
عمومی خود هســتند. لذا معلمی که از عواطف و افکار خود مطلع اســت در شــرایط خاص و 
اســترس‌آور می‌تواند تعامل مناســب و بهتری را با دانش‌آموزان داشته باشــد. یکی از راه‌های 
مدیریت عواطف و افکار میانه‌روی، اعتدال و دوری از هرگونه مواجة احساســی با همکاران و 

دانش‌آموزان است.

2. اعتمادبه‌نفــس: دانش‌آموزان عمدتاً از طریق تقلید و سرمشــق گیــری از دیگران یاد می‌گیرند. 
اعتراف به اهمیت افکار دانش‌آموز به تحقق خودباوری و اعتمادبه‌نفس در آن‌ها منجر می‌شود. 
دانش‌آموزان در صورت پذیرفته شــدن از جانب معلمان، فرایند تحصیل خود را با ســامت و 

موفقیت بیشتری طی می‌کنند.

3. شــناخت نقاط ضعف و قوت خود و آگاهی از استعداد: معلم برای بالا بردن احتمال موفقیت 
خود لازم است نقاط ضعف و قوت خود را بشناسد. مثلًا معلمی که می‌داند به فناوری‌های نوین 
تســلط دارد )قوت( ولی زودرنج است )ضعف( می‌تواند در روش تدریس خود با بهره‌گیری از 
فناوری اطلاعات کلاسی شاد و کارآمد داشته باشد و همچنین با مطالعه و تمرین قدت تحمل و 

تاب‌آوری را در خود تقویت نماید.

é اخلاق معلمی در حوزة سازمانی
معلم نســبت به دانش‌آموزان، اولیا، و حرفه و سازمان خود مسئولیت اخلاقی دارد و شاید یکی از 

عمده مسئولیت‌های اخلاقی معلمان زیر حوزة حرفه قرار می‌گیرد.

الف( مسئولیت اخلاقی در قبال دانش‌آموزان: عمده‌ترین مسئولیت‌های اخلاقی معلمان در قبال 
دانش‌آموزان عبارت‌اند از: 

1. حفظ کرامت دانش‌آموز: معلم نباید نسبت به دانش‌آموزان خود رفتاری تکبرآمیز در پیش بگیرد 
و نسبت به آن‌ها بزرگی بورزد. لازم است دانش‌آموزان را با بهترین القاب و نام‌ها خطاب کند و 
به‌گونه‌ای از آن‌ها یاد نکند که موجب تحقیر و توهین آن‌ها شود. معلم باید در بحث و گفت‌وگو 
با دانش‌آموزان و در حین تدریس منصف بوده و به شخصیت ایشان احترام بگذارد، به این معنی 
که اگر ســخن درست و مفیدی از دانش‌آموزی شنید به اهمیت و ارزش آن اعتراف کند هرچند 
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آن دانش‌آموز کم ســن و سال باشد. باید به سؤالات بجا و به مورد دانش‌آموزان منصفانه گوش 
دهد و از شنیدن سؤال آن‌ها استنکاف نورزد )شهید ثانی، 1391(.

2. بهبود یادگیری و سازگاری آن با نیاز دانش‌آموز: معلم با شناخت عاطفه‌ها، علاقه‌ها و استعدادهای 
دانش‌آموزان می‌تواند یادگیری آن‌ها را عمیق‌تر و بانشاط‌تر کند. همچنین می‌تواند آموزش‌ها را 
با نیاز دانش‌آموز هماهنگ سازد. کاربردی کردن محتوای درسی و توجه به تفاوت‌های فردی در 

این مورد بسیار مؤثر است.

3. ترویج رفتارها، نگرش‌ها و ارزش‌های مثبت بین دانش‌آموزان: معلم با تقدیر از دانش‌آموزی که 
رفتار خوبی انجام می‌دهد، می‌تواند مروج این قبیل رفتارها شود و یا با رفتار و عملکرد صحیح 

خود، ارزش‌های اسلامی و انسانی را بین دانش‌آموزان نهادینه کند.

4. ارزیابــی منصفانه: توجه به تفاوت‌هــای فردی دانش‌آموزان، پرهیز از اعمال‌نظر شــخصی در 
ارزشیابی، و همچنین مشخص کردن نحوة ارزشیابی و کاهش استرس دانش‌آموزان در آزمون از 

جمله رفتارهای اخلاقی معلم در ارزشیابی است.

5. رشــد همه‌جانبه )فکری، اخلاقی، جسمی، عاطفی و اجتماعی(: معلم ریاضی به غیر از رشد 
علمی دانش‌آموز باید به رشد جسمی و عاطفی او توجه کند. یا معلم ورزش نه‌تنها به بعد رشد 
جســمانی دانش‌آموز توجه دارد، بلکه باید سازوکارهای مناســب برای پیشرفت دانش‌آموز در 

دیگر ابعاد زندگی را نیز مهیا کند.

6. ایجاد شوق و انگیزه: معلم با گره زدن مطالب آموزشی به علاقه‌های دانش‌آموز، می‌تواند شوق 
و انگیزة او را افزایش دهد.

7. تسهیل حق شخصی برای انتخاب کردن توسط دانش‌آموز: احترام به دیدگاه‌های دانش‌آموزان، 
مشارکت دادن آن‌ها در فرایند تصمیم سازی، اجرای روش تدریس و محتوای آموزشی، و احترام 
بــه حق انتخاب آن‌ها در فرایند انتخاب تحصیلــی، از مصداق‌های تعهد به آزادی دانش‌آموزان 

است.

ب( مســئولیت اخلاقی در قبال اولیا و سرپرستان: عمده ترین مسئولیت‌های اخلاقی معلمان در 
قبال اولیا و سرپرستان عبارت‌اند از: 

1. احترام به اولیا: یکی از مسئولیت‌های اخلاقی معلمان احترام بی قید و شرط، و بدون چشمداشت 
به اولیاست. مخصوصاً در شرایط بحرانی و وقتی‌که خشمگین می‌شود.
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2. اعتماد به اولیا: اعتماد؛ یعنی انتظار عمل صادقانه از دیگران نسبت به خودمان )زاهدی و اجاقلو، 
1384(. معلــم با اعتماد به اولیا، اعمال آن‌هــا را در مورد خودش صادقانه می‌داند. این موضوع 

باعث می‌شود با کمک و مشاوره گرفتن از اولیا به رشد و تعالی دانش‌آموز کمک کند.

3. اطلاع‌رسانی از وضعیت تحصیلی و... دانش‌آموز و ارائة مشاوره به والدین: تعامل معلم و اولیا 
در امور تحصیلی، عاطفی و رفتاری دانش‌آموز و هم‌فکری، هم‌افزایی و ارتباط مســتمر با اولیای 

دانش‌آموزان از جمله وظایف اخلاقی معلمان است.

4. احتــرام به تفاوت‌های فردی خانواده‌ها و رعایت انصاف و عدالت: خانوادة دانش‌آموزان در 
مدرســه الزاماً از یک طبقة اقتصادی و اجتماعی نیستند. معلمان ضمن احترام به این تفاوت‌ها 
باید با همة اولیا برخوردی خوب و مناســب داشته باشــند. در صورت وجود تبعیض در رفتار 
معلمان این امر از نگاه تیزبین دانش‌آموزان دور نمی‌ماند و سبب می‌شود آن‌ها مقررات و ضوابط 

مدرسه را تبعیض‌آمیز بدانند.

5. پذیرش انتقاد و شکایت والدین و درک آن‌ها: معلم در مواجه با نقد و اعتراض، ضمن شنیدن 
صبورانة انتقادها، با ارائة پاسخ مستدل و خردپذیر از مجادله و فریب پرهیز می‌کند. در مواردی 
هم که باعث از بین رفتن حقی از دانش‌آموز شده است، با عذرخواهی و جبران خسارت ناشی 

از عملکرد، به رشد اخلاقی دانش‌آموزان کمک می‌کند.

ج( مسئولیت اخلاقی در قبال حرفه و همکاران: از عمده ترین مسئولیت‌های اخلاقی معلمان در 
قبال حرفه و همکاران می‌توان به این مورد اشاره کرد: 

1. دانش محتوای درس و ادارة کلاس: دانش‌آموزان حق دارند از معلمان مطلع، باســواد، به‌روز، 
مجرب و توانا در تدریس و ادارة کلاس برخوردار باشند. به همین دلیل معلمان باید همواره بر 

دانش محتوای درسی و مهارت‌های اداره کلاس خود بیفزایند.

2. داشتن مهارت‌های ارتباطی: تا زمانی که بین معلم و دانش‌آموز ارتباط برقرار نشود، انتقال پیام 
با دشواری صورت خواهد گرفت. معلم می‌تواند با استفادة مناسب از بدن، گفتن داستانک‌های 
مرتبط، پرسش و پاسخ، شناخت دقیق دانش‌آموزان و علاقه‌مندی‌های آن‌ها و شنیدن صحبت‌های 

آن‌ها مهارت‌های ارتباطی خود را افزایش دهد.

3. داشــتن برنامة درسی: داشتن برنامة درسی مطابق با جدول زمان‌بندی باعث می‌شود، مطالب 
با روندی مناســب به دانش‌آموزان تدریس شود. اســتفاده از سبک‌های مختلف، و استفاده از 

فناوری‌های نوین و وسایل کمک‌آموزشی از دیگر حقوق دانش‌آموزان است.
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4. اســتقلال حرفه‌ای: مقررات، وحدت رویه، کتاب درســی و … ممکن است استقلال حرفه‌ای 
معلمــان را تحــت تأثیر قرار دهند. اما معلمان می‌توانند با ابتکار و خلاقیت، و اســتقلال فردی 
در چارچوب قوانین و مقررات باعث اســتقلال حرفه‌ای خود شوند. برای مثال، معلم در مقابل 

درخواست نمره برای یک دانش‌آموز، باید استقلال حرفه‌ای خود را حفظ کند.

5. اظهــار محدودیت‌ها و نیازها در چارچــوب ضوابط: معلمان در محیط کار ممکن اســت با 
محدودیت‌هــا و نیازهایی مواجه شــوند. نحــوة مواجهه با این نیازهــا و محدودیت‌ها باید در 
چارچــوب ضوابط و مقررات باشــد. مثلًا مطرح کردن این‌گونه موضوع‌هــا در کلاس درس یا 

فضاهای دیگر غیر مرتبط باعث کاهش جایگاه و ارزش معلم می‌شود.

6. احترام به همکاران، درک آن‌ها و ملاحظه‌کاری: گاهی طنز و لطیفه با متلک‌پرانی و تحقیر اشتباه 
گرفته می‌شود و گاهی نقد بهانة حرمت‌شکنی است. پایبندی به حرمت همکاران با نقد منصفانه 

و لطیفه‌گویی ناسازگار نیست.

7. داشتن پشتکار و جدیت: سعی و کوشش خستگی‌ناپذیر معلم و پشتکار و جدیت از شاخصه‌های 
معلم اخلاق‌مدار اســت. مثلًا معلمی که با روش‌های گوناگون ســعی در آموزش مطالب درسی 
دارد، وقتی متوجه می‌شود دانش‌آموزی درس را نفهمیده است، با روشی دیگر آموزش را ادامه 

می‌دهد.

8. داشتن ابتکار: خلاقیت در امر تدریس و استفاده از روش‌های نوین آموزشی باعث ایجاد انگیزه 
در دانش‌آموز می‌شود و محیط کلاس را برای معلم به محیطی پویا و یادگیرنده تبدیل می‌کند.

9. رضایت و دل‌بســتگی بــه کار: رضایت از کار و دل‌بســتگی به آن باعث می‌شــود، معلمان با 
وجدان کاری و اشتیاق بیشتری به انجام وظیفه‌های خود بپردازند. دغدغه‌های معیشتی و گذران 
زندگــی با توجه به نرخ تورم و نبود حمایت‌های مالــی از معلمان می‌تواند مانع تمرکز، مطالعه 
و افزایش کیفیت آموزشــی شود. البته معلمان می‌توانند با افزایش مهارت‌های خود، از قبیل فن 
بیان، سخنرانی، نحوة اجرا و… هم نظام آموزشی را منتفع سازند و هم خود به رضایت بیشتری 

از کار دست پیدا کنند.

10. داشتن انضباط: نظم و انضباط در حرفة معلمی از چند نظر حائز اهمیت است: 
1. نظم ظاهری و آراستگی معلم؛ 

2. نظم در ورود و خروج؛
3. انضباط در تدریس و داشتن برنامه؛ 

4. انضباط در ادارة کلاس )با رعایت کرامت دانش‌آموز(.
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11. بهره‌وری: بهره‌وری معلم، از تدریس اثربخش و کارایی تدریس تشــکیل شــده است. معلم 
می‌تواند با تقویت مهارت‌های گفتاری، مهارت‌های ارتباطی و ارائة مطالب مفید باعث تقویت 
 اثربخشــی تدریس، و با مدیریت زمــان و جذابیت تدریس موجــب افزایش کارایی تدریس 

شود.

12. همکاری، مشــارکت، ســازگاری و فعالیت گروهی: در خلال همکاری و مشارکت، تجربه و 
دانش بین معلمان به اشــتراک گذاشته می‌شود؛ مثل معلمانی که زنگ تفریح به‌جای پرداختن به 
مسائل حاشیه‌ای موضوع‌های مربوط به تعلیم‌وتربیت را در دفتر مدرسه مطرح می‌کنند، و دیگر 
معلمانی که به اظهارنظر می‌پردازند و یا برای اجرای یک برنامه در سطح مدرسه، به دیگر معلمان 

و عوامل مدرسه کمک می‌کنند.

13. مدیریت و حل مناقشــات: معلمان با حاکمیت فضای تعاملی، شــاد و صمیمی، و دوســتی و 
همدلــی در کلاس می‌توانند تعارض‌ها را به عامل رشــد خود و دیگران تبدیل کنند. رفتارهایی 

مانند حسد، سخن‌چینی، غیبت و زیرآب‌زنی باعث پیچیده‌تر شدن مسائل می‌شوند.

14. ارتقــای مهارت‌هــای حرفه‌ای و اخلاقی: یکــی از راه‌های ارتقــای مهارت‌های حرفه‌ای و 
اخلاقی، طراحی و اجرای مدیریت دانش اســت. راه دیگر آموزش نحوة ثبت تجربه‌ها و ارائة 

آن‌ها در انجمن‌های حرفه‌ای است.

15. آگاهی از مســائل و موضوع‌های جدید حرفه‌ای: تدریس مکرر و فراوان باعث می‌شــود که 
معلمان توجه کمتری به موضوع‌ها و مســائل جدید حرفه‌ای داشــته باشند. شرکت در جلسات 
ضمن خدمت، مطالعة مقالات و پژوهش‌های حرفه‌ای و اخلاقی، و همچنین ارائة مقاله می‌تواند 

به آگاهی معلم از مسائل روز آموزش‌وپرورش کمک کند.

16. عضویت در انجمن‌های حرفه‌ای: متأسفانه انجمن‌های حرفه‌ای معلمان در کشور ما با مسائل 
سیاســی گره خورده‌اند که این امر باعث شده است، رغبت معلمان برای فعالیت یا عضویت در 
چنین انجمن‌هایی کم باشــد. در صورت وجود ســازوکارهای مناسب می‌توان از معلمان انتظار 

داشت در انجمن‌های حرفه‌ای عضو شوند و فعالیت کنند.

د( مســئولیت اخلاقی در قبال سازمان و اداره: عمده‌ترین مسئولیت‌های اخلاقی معلمان در قبال 
سازمان و اداره عبارت‌اند از:

1. احتــرام به سیاســت‌های مدیــران و ادارة آموزش‌وپــرورش و حمایــت از آن‌ها: اجرای 
بخش‌نامه‌های ارسالی از سوی مدیران و عمل به سیاست‌های آموزش‌وپرورش، از جمله »سند 

تحول بنیادین آموزش‌وپرورش«، ازجمله مسائل اخلاقی معلمان محسوب می‌شوند.
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2. رجحان منافع ســازمانی به منافع شــخصی: در فرایند انجام وظیفه‌ها، ممکن است بین منافع 
ســازمانی و منافع شــخصی معلم تعارض به وجود آید. در این شرایط از معلم بااخلاق انتظار 
می‌رود، منافع سازمانی را به منافع شخصی ترجیح دهد؛ مثل استفاده نکردن از امکانات مدرسه 

برای کارهای شخصی.

3. انجــام وظیفه‌های محوله به‌طور کامل و به‌موقع: انجام وظیفه مســتلزم شــناخت وظیفه‌ها و 
عمل به آن‌هاســت. معلم بااخلاق، به غیر از وظیفه‌های قانونی، دیگر وظیفه‌های معلمی را نیز 
می‌شناســد و به آن‌ها عمل می‌کند. در این مقاله رفتارهای اخلاقی مختلفی برای معلمان ذکر 

شده است.

4. رعایت مقررات حرفه‌ای: هر حرفه‌ای دارای ضوابط و مقرراتی است که تعدادی از آن‌ها ممکن 
اســت از طریق ارزشــیابی و… از معلم درخواست شــوند. معلمان نیز با عمل صادقانه به این 

مقررات به پیشرفت محیط تعلیم‌وتربیت کمک می‌کنند.

5. احترام به انتصاب افراد شایســته: شایسته‌ســالاری یکی از حقوق معلمان است و فقدان آن با 
اصل عدالت توزیعی، انصاف و امانت‌داری ناســازگار اســت. یکی از وظایف اخلاقی معلمان 

احترام به مدیران شایسته و اطاعت از آن‌هاست.

6. تعهد به انســجام و یکپارچگــی نظام تعلیم‌وتربیت: از معلمــان دارای اخلاق حرفه‌ای انتظار 
مــی‌رود، منطقه‌ای، قومی و … فکر نکنند، از نگاه‌های تنگ‌نظرانه دوری کنند، و خود را جزئی 

از سازمان آموزش‌وپرورش بدانند.

é مسئولیت اجتماعی
از عمده مسئولیت‌های اخلاقی معلمان در قبال جامعه می‌توان این موارد را برشمرد:

1. پاسخ‌گو بودن به حقوق شهروندی: معلم به‌عنوان شهروندی پویا و فعال در فعالیت‌های اجتماعی 
شــرکت می‌کند و با پذیرش مسئولیت اجتماعی خود، در قبال محیط زندگی پاسخ‌گوست. مثلًا 
معلمان مدرسه خود را نسبت به حقوق همسایگان مدرسه مسئول می‌دانند و با ضرر نرساندن، 
جلوگیــری از مســمومیت صوتــی، پرهیز از همســایه آزاری در ایاب و ذهــاب، و حمایت از 

همسایه‌ها به ایشان پاسخ‌گو هستند.

2. فعالیت اجتماعی عام‌المنفعه: از جمله مســئولیت‌های اجتماعی معلمان شرکت در فعالیت‌های 
اجتماعی عام‌المنفعه است. مثل معلمی که کتاب‌های خود را به مدرسه، مسجد یا کتابخانه اهدا 

می‌کند یا نذر فرهنگی انجام می‌دهد.



ی
ش

وه
پژ

ـ 
ی 

لم
 ع

یة
شر

ن

فصلنامه نوآوری های آمـوزشـی

طراحی الگوی اخلاق حرفه‌ای معلمان: یک مطالعه آمیخته

50
ë شمارة 69 

ë سال هجدهم 
ë بهار 1398

3. کمــک به ارتقای هویت مذهبی، فرهنگی و ملی: معلمان از طریق آشــنا کــردن دانش‌آموزان 
با مذهب و آئین و رســوم گذشته، باعث تربیت شــهروندانی مسئولیت‌پذیر می‌شوند. همچنین 
برنامه‌هایی چون فلســفه برای کودکان و معنویت برای کودکان نقش بســزایی در ارتقای هویت 

دانش‌آموزان دارد.

4. انتقال و پرورش میراث فرهنگی: ارج نهادن به اندیشمندان، مفاخر و شاعران و همچنین تأکید 
بر نقاط مثبت و برجستة فرهنگی، از جمله مسئولیت‌های اجتماعی معلمان است.

5. حمایت از رشد و توسعة اخلاق در جامعه: معلم نه‌تنها خودش باید الگوی اخلاق در جامعه 
باشد، بلکه باید از کارها و اقدام‌های اخلاقی که توسط دیگر شهروندان انجام می‌شود، حمایت 

کند. مثلًا از کسی که در مترو جای خود را به یک سالمند می‌دهد، تشکر می‌کند.

6. ارائة الگوی صداقت و درایت برای عموم مردم: معلم در تمامی حوزه‌های زندگی انسان نقش 
اســوه و الگو را ایفا می‌کند؛ به‌ویژه در حوزة اخلاق و آموزش که از ارکان اصلی در جهت‌دهی 
صحیح تربیتی محســوب می‌شــود. معلم با پایبند بودن به اصول و ضوابط اخلاقی که بر عهدة 

اوست، می‌تواند بزرگ‌ترین خدمت را به جامعة خویش عرضه کند.

7. تعهد به بنیادهای فکری و اخلاقی اســام و نظام جمهوری اسلامی: بسیاری از دبیرستان‌های 
کشــور در دوران دفاع مقدس با تعهدی که به بنیادهای اســام و نظام مقدس جمهوری اسلامی 
داشــتند، توانســتند سهم مهمی در جهاد و دفاع داشته باشــند و عدة کثیری از شهدای گران‌قدر 

کشور از جامع، دانش‌آموزی و فرهنگیان کشور بوده‌اند.

8. تعهد به قانون: قانون‌شــکنی، دورزدن قانون، تفسیرهای ناروا و … نشانة بی‌اخلاقی است. اگر 
قانونی ضعف دارد یا حتی اشتباه است، می‌توان در چارچوب مقررات آن را نقد کرد و به کمک 

دیگران به بازنگری و تغییر قانون پرداخت، اما نمی‌توان قانون‌گریزی را پیشه کرد.

é تحلیل عاملی تأییدی
بررسی روایی سازة مرتبة اول نشان داد که مدل تحقیق به اصلاح و بازبینی زیادی نیاز ندارد. ولی 
در تحلیل عاملی مرتبة دوم مشــاهده شــد ایرادی در مدل وجود دارد که دلیل آن هم‌بســتگی بالا بین 
عوامل مدل اســت. یعنی بین عوامل اصلی مدل هم‌پوشــانی موضوعی وجود دارد که به لحاظ آماری 
مشــکلاتی ایجــاد می‌کند. از دیدگاه عملیاتــی نیز اجرای چنین مدلی به دلیل اشــتراک مفاهیم باعث 

سردرگمی مجری می‌شود.
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 جدول 4.   شاخص‌های برازش مدل                                                                                                                                           

x2DFPRMSEAx2/DFCFIشاخص‌های متغیر

14/75670/0730/0522/1080/985معنویت

97/970350/0990/0652/8560/915شخصیت

13/93250/0610/0722/7850/962خودشناسی

177/643730/0830/0212/4330/979در قبال دانش‌آموز

73/275450/0710/0491/6280/917در قبال اولیا

329/7566150/0890/0611/2290/921در قبال حرفه و همکاران

37/021200/0740/0781/8500/917در قبال سازمان

118/048620/0790/0691/9040/901تعهد اجتماعی

برای محاسبة پایایی پرسش‌نامه از »آلفای کرونباخ« استفاده شد. آلفای کرونباخ برای کل پرسش‌نامه، 
0/963 به دســت آمد. این مقدار برای متغیرهای معنویت، شخصیت، خودشناسی، مسئولیت اخلاق در 
قبال دانش‌آموزان، مسئولیت اخلاق در قبال اولیا، مسئولیت اخلاق در قبال حرفه و همکاران، مسئولیت 
اخلاق در قبال سازمان، و مسئولیت اخلاقی در قبال جامعه، به ترتیب 0/780، 0/852، 0/713، 0/895، 

0/714، 0/905، 0/862 و 0/889 حاصل شد. لذا پرسش‌نامة تحقیق از پایایی لازم برخوردار است.

 جدول 5.   ضرایب آلفای کرونباخ                                                                                                                                           

خودشناسیشخصیتمعنویتابعاد

مسئولیت 
اخلاقی 
در قبال

 اولیا

مسئولیت 
اخلاقی 
در قبال 

دانش‌آموزان

مسئولیت 
اخلاقی 
در قبال 

جامعه

مسئولیت 
اخلاقی 
در قبال 
سازمان

مسئولیت 
اخلاقی 

در قبال حرفه 
و همکاران

میزان آلفای 
0/7800/8520/7130/7140/8950/8890/8620/905کرونباخ

é مرحلة دوم پژوهش: بخش کمی
یافته‌های کمی پژوهش

برای بررســی مفروضة نرمال بودن توزیع داده‌های متغیرهای مورد بررسی از آزمون کلموگروف – 
اسمیرنوف استفاده شد. همانطور که مشاهده می‌شود که سطح معناداری همة متغیرهای به جز مسئولیت 
اخلاقی در قبال اولیا بیشــتر از مقدار ســطح خطا )0/05( اســت. در نتیجه اکثر قریب به اتفاق متغیرها 

دارای توزیع نرمال هستند.
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 جدول 6.   نتایج آزمون کلموگروف - اسمیرنوف                                                                                                                                           

متغیرهای مورد 
بررسی  

 تعداد

اجتماعیسازمانحرفهاولیادانش‌آموزخودشناسیشخصیتمعنویت

387387387387387387387387

ال
نرم

ی 
رها

امت
2/82003/30322/99143/08753/43312/99472/75282/9125میانگینپار

انحراف 
560080/706020/506480/533480/743450/65111 /0/599880/580660معیار

0/130/200/200/300/000/150/250/20سطح معناداری

تحلیل هر یک از مؤلفه‌های مدل
برای رسیدن به اطلاعات دقیق‌تر به بررسی همة مؤلفه‌ها پرداخته‌ایم. به این منظور، در جدول 7 با 
آزمون T-test میانگین امتیاز هر یک از مؤلفه‌ها را با میانگین کل مقایسه کرده‌ایم و سپس رتبة آن مؤلفه 
را در کل الگو نشان داده‌ایم. مشاهده شد که اولًا این مؤلفه‌ها از رتبه‌ای یکسان برخوردار نیستند و ثانیاً 

مؤلفة مسئولیت اخلاقی در قبال سازمان و اداره به توجه بیشتر مدیران ارشد سازمان نیاز دارد.

 جدول 7.   مؤلفه‌های اخلاق حرفه‌ای                                                                                                                                           

مؤلفه‌های اخلاق حرفه‌ای
2/91 = Test Value

tمیانگینSigرتبه

6/8872/82000/0007-معنویت

9/2553/30320/0002شخصیت

1/3562/99140/1765-خودشناسی

1/6023/08750/1103مسئولیت اخلاقی در قبال دانش‌آموزان

15/6563/43310/0001مسئولیت اخلاقی در قبال اولیا

1/3022/99470/1944-مسئولیت اخلاقی در قبال حرفه و همکاران

7/3352/75280/0008-مسئولیت اخلاقی در قبال سازمان و اداره

3/5512/91250/0006-مسئولیت اجتماعی
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تحلیل پرسش‌های هر یک از مؤلفه‌های مدل
برای رســیدن به اطلاعات دقیق‌تر پرسش‌های هر مؤلفه را بررسی کردیم. به این منظور در هر یک 
از جدول‌های بعدی، با آزمون T-test به بررســی میانگین امتیاز هر پرســش از یک مؤلفه در مقایسه با 

میانگین همان مؤلفه پرداخته و سپس رتبة آن پرسش را در مؤلفه نشان داده‌ایم.

 جدول 8.   آزمون میانگین هر پرسش از مؤلفة معنویت با میانگین این مؤلفه                                                                                                                                           

پرسش‌های مؤلفة معنویت
2/82 = Test Value

tمیانگینSigرتبه

معلمان این مدرســه با مشاهده ســطح زندگی افراد ثروتمند تحت تأثیر 
12/3492/230/0003-قرار می‌گیرند.

6/0853/030/0002معلمان این مدرسه افرادی بااراده و متفکر هستند.

8/1643/200/0001ایمان و تقوا را می‌توان در رفتار معلمان این مدرسه مشاهده کرد.

جدول 8 پرسش‌های مؤلفة معنویت را نشان می‌دهد. بر اساس این جدول به نظر می‌رسد معلمان 
تحت تأثیر زندگی افراد ثروتمند قرار می‌گیرند.

 جدول 9.   آزمون میانگین هر پرسش از مؤلفة شخصیت با میانگین این مؤلفه                                                                                                                                           

پرسش‌های مؤلفة شخصیت
3/30 = Test Value

tمیانگینSigرتبه

6/2203/510/0002معلمان این مدرسه مهربان هستند.

3/8593/140/0005-معلمان این مدرسه باسخاوت هستند.

0/0713/30943/04عادل بودن از خصوصیات معلمان این مدرسه است.

7/3293/580/0001معلمان این مدرسه صمیمی، خون‌گرم و خوش‌برخورد هستند.

8/0972/960/0006-معلمان مدرسة ما مددکار هستند.

0/3903/32697/03معلمان مدرسة ما مسئولیت‌پذیر هستند.

جدول 9 پرسش‌های مؤلفة شخصیت را نشان می‌دهد. بر اساس این جدول به نظر می‌رسد مددکار 
بودن معلمان با توجه به امتیاز میانگین 2/96 و رتبة ششم آزمون T-test در وضعیت مناسبی قرار ندارد.
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 جدول 10.   آزمون میانگین هر پرسش از مؤلفة خودشناسی با میانگین این مؤلفه                                                                                                                                           

پرسش‌های مؤلفة خودشناسی
2/99 = Test Value

tمیانگینSigرتبه

0/4072/970/6842-معلمان مدرسة ما از عواطف و افکار خود شناخت و آگاهی دارند.

4/3743/160/0001معلمان این مدرسه اعتمادبه‌نفس خوبی دارند.

معلمان این مدرسه ضمن شناخت نقاط ضعف و قوت خود از استعدادشان 
2/840/0003 4/284-آگاهی لازم را دارند.

جدول 10 پرســش‌های مؤلفة خودشناســی را نشان می‌دهد. بر اســاس این جدول به نظر می‌رسد 
معلمان در شناســایی نقاط ضعف و قوت و همچنین آگاهی از استعدادشــان، با توجه به امتیاز میانگین 

2/84 و رتبة سوم آزمون T-test، در وضعیت مطلوبی قرار ندارند.

 جدول 11.   آزمون میانگین هر پرسش از مؤلفة مسئولیت اخلاقی در قبال دانش‌آموزان با میانگین این مؤلفه                                                                                                                                           

پرسش‌های مؤلفة مسئولیت اخلاقی در قبال دانش‌آموزان
3/08 = Test Value

tمیانگینSigرتبه

3/0453/230/0023معلمان در مواجه با دانش‌آموزان کرامت آن‌ها را حفظ می‌کنند.

معلمان برای بهبــود یادگیری دانش‌آموزان محتوای آموزشــی را با نیاز 
5/3552/810/0007-دانش‌آموزان تنظیم می‌کنند و یادگیری آن‌ها را بهبود می‌بخشند.

معلمان مروج رفتارها، نگرش‌ها و ارزش‌های مثبت بین دانش‌آموزان 
0/7273/110/4684هستند.

4/1913/250/0002دانش‌آموزان مورد ارزیابی منصفانه قرار می‌گیرند.

6/3053/390/0001رشد و پیشرفت همه جانبة دانش‌آموزان دغدغة معلمان این مدرسه است.

2/990/0135 2/509-معلمان در این مدرسه شوق و انگیزه در دانش‌آموزان ایجاد می‌کنند.

در این مدرســه دانش‌آموزان آزادانه مسیرِ آیندة خود را انتخاب و معلمان 
2/840/0006 5/255-حق آنان را برای انتخاب تسهیل می‌کنند.
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جدول 11 پرسش‌های مؤلفة مسئولیت اخلاقی در قبال دانش‌آموزان را نشان می‌دهد. بر اساس این 
جدول به نظر می‌رسد معلمان در بهبود یادگیری دانش‌آموزان با تنظیم محتوای آموزشی با نیاز آنان، با 

توجه به امتیاز میانگین 2/81 و رتبة هفتم آزمون T-test، در وضعیت مطلوبی قرار ندارند.

 جدول 12.   آزمون میانگین هر پرسش از مؤلفة مسئولیت اخلاقی در قبال اولیا با میانگین این مؤلفه                                                                                                                                           

پرسش‌های مؤلفة مسئولیت اخلاقی در قبال اولیا
3/43 = Test Value

tمیانگینSigرتبه

16/5053/950/0001معلمان در این مدرسه به اولیای دانش‌آموزان احترام می‌گذارند.

3/090/0005 8/197-معلمان در این مدرسه به اولیای دانش‌آموزان اعتماد دارند.

معلمان این مدرسه ضمن مشاوره به والدین، ایشان را در جریان وضعیت 
2/9843/560/0032تحصیلی فرزندانشان قرار می‌دهند.

معلمان در این مدرســه با توجه به تفاوت‌های فردی خانواده‌ها، انصاف و 
3/360/0153 2/448-عدالت را در مواجهه با اولیا رعایت می‌کنند.

3/220/0004 5/187-معلمان انتقاد و شکایت والدین را می‌پذیرند و آن‌ها را درک می‌کنند.

جدول 12 پرسش‌های مؤلفة مسئولیت اخلاقی در قبال اولیا را نشان می‌دهد. بر اساس این جدول 
به نظر می‌رسد معلمان با توجه به امتیاز میانگین 3/09 و رتبة پنجم آزمون T-test، اعتماد خیلی زیادی 

به اولیای دانش‌آموزان ندارند.

 جدول 13.   آزمون میانگین هر پرسش از مؤلفة مسئولیت اخلاقی در قبال ‌حرفه ‌و همکاران با میانگین این مؤلفه                                                                                                                                          

پرسش‌های مؤلفة مسئولیت اخلاقی در قبال حرفه و همکاران
2/99 = Test Value

tمیانگینSigرتبه

معلمان ضمن تسلط کامل بر محتوای درسی در ادارة کلاس کاملًا موفق 
7/8583/290/0004هستند.

5/8393/200/0005معلمان این مدرسه دارای مهارت‌های ارتباطی هستند.

0/1202/990/9058معلمان این مدرسه برای کارهای خود برنامه‌ریزی می‌کنند.
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پرسش‌های مؤلفة مسئولیت اخلاقی در قبال حرفه و همکاران
2/99 = Test Value

tمیانگینSigرتبه

3/190/0007 4/717معلمان این مدرسه دارای استقلال هستند.

2/940/18811 1/318-معلمان این مدرسه در چارچوب ضوابط نیازهای خود را بیان می‌کنند.

3/750/0001 18/310معلمان این مدرسه ضمن درک متقابل به یکدیگر احترام می‌گذارند.

11/0643/450/0002معلمان این مدرسه در کارشان جدی هستند.

2/660/00014  7/077-معلمان این مدرسه مبتکر و نوآورند.

2/570/00015 8/724-معلمان این مدرسه به کار دل‌بستگی دارند.

5/7933/210/0006معلمان این مدرسه منضبط هستند.

10/3503/420/0003معلمان این مدرسه وظیفه‌شناس هستند.

2/970/48810 0/694-کارایی بالا از خصوصیات معلمان این مدرسه است.

2/85000413 2/918-معلمان در کارهای گروهی با هم همکاری و مشارکت دارند.

2/980/8999 0/127-معلمان توانایی مدیریت و حل تعارضات بین خود را دارند.

2/5112/860/01212-معلمان مدام در حال ارتقای مهارت‌های اخلاقی خود هستند.

9/6432/580/00016-معلمان این مدرسه از مسائل و موضوع‌های جدید حرفه‌ای آگاهی دارند.

19/5522/000/00017-معلمان این مدرسه عضو انجمن‌های حرفه‌ای هستند.

جدول 13 پرسش‌های مؤلفة مسئولیت اخلاقی در قبال حرفه و همکاران را نشان می‌دهد. بر اساس 
این جدول به نظر می‌رســد معلمان با توجه به امتیاز میانگین 2/00 و رتبة هفدهم آزمون T-test، در 

انجمن‌های حرفه‌ای عضویت ندارند.

 جدول 13. )ادامه(   آزمون میانگین هر پرسش از مؤلفة مسئولیت اخلاقی در قبال ‌حرفه ‌و همکاران با میانگین این مؤلفه                                                                                                                                          
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 جدول 14.   آزمون میانگین هر پرسش از مؤلفة مسئولیت اخلاقی در قبال سازمان و اداره با میانگین این مؤلفة                                                                                                                                           

پرسش‌های مؤلفة مسئولیت اخلاقی در قبال سازمان و اداره
275 =Test Value 

tمیانگینSigرتبه

11/8792/140/0006-معلمان این مدرسه از سیاست‌های مدیران آموزش‌وپرورش حمایت می‌کنند.

2/490/0005 4/423-معلمان این مدرسه منافع سازمانی را به منافع شخصی ترجیح می‌دهند.

11/6663/220/0001معلمان این مدرسه وظایف محوله را به‌طور کامل و به‌موقع انجام می‌دهند.

4/7912/960/0002معلمان این مدرسه مقررات حرفه‌ای را به‌طور کامل رعایت می‌کنند.

2/720/5514 0/579-معلمان این مدرسه به انتصاب مسئولان احترام می‌گذارند.

4/6792/980/0003معلمان این مدرسه خود را متعهد به یکپارچگی نظام تعلیم‌وتربیت می‌دانند.

جدول 14 پرسش‌های مؤلفة مسئولیت اخلاقی در قبال سازمان و اداره را نشان می‌دهد. بر اساس 
این جدول به نظر می‌رســد معلمان، در حمایت از سیاســت‌های مدیران آموزش‌وپرورش، با توجه به 

امتیاز میانگین 2/14 و رتبة ششم آزمون T-test، در وضعیت مطلوبی قرار ندارند.

 جدول 15.   آزمون میانگین هر پرسش از مؤلفة مسئولیت اجتماعی با میانگین این مؤلفه                                                                                                                                           

پرسش‌های مؤلفة مسئولیت اجتماعی
2/91 = Test Value

tمیانگینSigرتبه

6/5982/580/0008-معلمان این مدرسه فعالیت‌های اجتماعی عام‌المنفعه انجام می‌دهند.

2/6293/010/0092معلمان این مدرسه خود را در قبال حقوق شهروندی پاسخ‌گو می‌دانند.

0/9972/880/3196-معلمان این مدرسه به ارتقای هویت جامعه کمک می‌کنند.

0/1642/920/8695معلمان این مدرسه در جامعه به انتقال و پرورش میراث فرهنگی اهمیت می‌دهند.

1/8622/990/0633معلمان این مدرسه در رشد و توسعة اخلاق جامعه مؤثر هستند.

1/5312/980/1274معلمان این مدرسه الگوی خوبی برای عموم مردم هستند.

معلمان این مدرسه خود را متعهد به بنیادهای فکری و اخلاقی، اسلام و نظام 
1/8692/830/0627-جمهوری اسلامی می‌دانند.

4/5103/110/0001تعهد به قانون از خصوصیات معلمان این مدرسه است.
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جدول 15 پرســش‌های مؤلفة مســئولیت اجتماعی را نشان می‌دهد. بر اســاس این جدول به نظر 
می‌رســد معلمان در انجام فعالیت‌های عام‌المنفعه، با توجه به امتیاز میانگین 2/58 و رتبة هشتم آزمون 

T-test، در وضعیت مطلوبی قرار ندارند.

 بحث و نتیجه‌گیری 
نتایج به‌دست‌آمده از تحقیق نشان داد که بر اساس دیدگاه صاحب‌نظران و نخبگان، 
معلم برای انجام یک تدریس اخلاقی باید به سه مقولة صفات فردی، مسئولیت سازمانی 

و مسئولیت اجتماعی توجه کند. 
بر اساس نتایج تحقیق می‌توان ادعا کرد که صفات فردی شامل: معنویت) اجتناب 
از مادی‌گرایــی؛ اداره و تعقل؛ ایمان و تقوا( شــخصیت)مهربانی؛ ســخاوت؛ عدالت؛ 
صمیمیت، خون‌گرمی و خوش‌برخوردی؛ مسئولیت‌پذیری و مددکار بودن(و خودشناسی 
)آگاهی از عواطف و افکار؛ اعتمادبه‌نفس؛ شــناخت نقاط ضعف و قوت و اســتعداد( 

می باشد. 
مسئولیت سازمانی شامل: مســئولیت اخلاقی در قبال دانش‌آموزان )حفظ کرامت 
دانش‌آموزان؛ بهبود یادگیری و سازگاری آن با نیاز دانش‌آموز؛ ترویج رفتارها، نگرش‌ها 
و ارزش‌های مثبت بین دانش‌آموزان؛ ارزیابی منصفانه؛ رشــد همه‌جانبه؛ ایجاد شوق و 
انگیزه؛و تسهیل حق شخصی برای انتخاب کردن و تعهد با آزادی دانش‌آموز( مسئولیت 
اخلاقــی در قبال اولیا و سرپرســتان )احترام به اولیا؛ اعتماد به اولیا؛ اطلاع‌رســانی از 
وضعیت تحصیلی و... دانش‌آموز و ارائه مشاوره به والدین؛ احترام به تفاوت‌های فردی 
خانوارها و رعایت انصاف و عدالت؛ و پذیرش انتقاد و شکایت والدین و درک متقابل 
و همدلی( مســئولیت اخلاقی در قبال حرفه و همکاران )دانش محتوای درس و ادارة 
کلاس؛ داشتن مهارت‌های ارتباطی؛ برنامه‌ریزی؛ اظهار محدودیت‌ها و نیازها؛ استقلال 
حرفــه‌ای؛ احتــرام و درک همکاران و ملاحظه‌کاری؛ ابتکار؛ رضایت و دل‌بســتگی به 
کار؛پشــتکار و جدیت؛ منضبط بودن؛ بهره‌وری؛ وظیفه‌شناســی؛ همکاری و مشارکت؛ 
مدیریت و حل مناقشــات؛ ارتقای مهارت‌های حرفه‌ای و اخلاقی؛ آگاهی از مسائل و 
موضوع‌های جدید حرفه‌ای؛ و عضویت در انجمن‌های حرفه‌ای(مسئولیت اخلاقی در 
قبال سازمان و اداره )احترام به سیاست‌های مدیران و ادارة آموزش‌وپرورش و حمایت 
از آن؛ رجحان منافع ســازمانی به منافع شــخصی؛ انجام وظایف محوله به‌طور کامل و 
به‌موقع؛ رعایت مقررات حرفه‌ای؛ احترام به انتصاب افراد شایسته؛ و تعهد به انسجام 

و یکپارچگی نظام تعلیم‌وتربیت( می باشد.
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مســئولیت اجتماعی شــامل: فعالیت اجتماعی عام‌المنفعه؛ پاســخ‌گویی به حقوق 
شهروندی؛ کمک به ارتقای هویت جامعه؛ انتقال و پرورش میراث فرهنگی؛ حمایت از 
رشــد و توسعة دانش و اخلاق در جامعه؛ الگوی صداقت و درایت برای عموم مردم؛ 
تعهد به بنیادهای فکری و اخلاقی، اسلام و نظام جمهوری اسلامی؛ تعهد به قانون می 

باشد.
این پژوهش بســیاری از مؤلفه‌های شناسایی‌شــده در تحقیقات پیشین )آراسته و 
همــکاران، 1389؛ میرکمالی و حاج خزیمــه، 1395؛ و طاهری و همکاران، 1394( را 

شامل می‌شود.
همچنین با بررســی وضعیت موجود اخلاق حرفه‌ای معلمان، مســئولیت اخلاقی 
در قبال ســازمان و اداره، معنویت و مســئولیت اجتماعی به توجه بیشتری نیاز دارند و 
در متغیرها عضویت در انجمن‌های حرفه‌ای، حمایت معلمان از سیاســت‌های مدیران 
آموزش‌وپــرورش و تحت تأثیر قرار گرفتن معلمان در مواجه با افراد ثروتمند، کمترین 

امتیاز را کسب کرده‌اند.
وضعیت اخلاق حرفه‌ای در این پژوهش تا حدود زیادی با نتایج تحقیقات پیشین 

)صالحی دهگل کن و کرامتی، ۱۳۹۶ و طاهری و همکاران، 1394( هماهنگ است.
تدوین دوره‌های آموزشــی با محتوای مناسب جهت ارتقاء توان استدلال اخلاقی، 
خودشناســی، تعادل اخلاقی، ایجاد توازن بین زندگی شخصی و شغلی و خلق انگیزه 

می‌توانند عملکرد اخلاقی معلمان را بهبود بخشند.
نتایج پژوهش نشــان داد کــه معلمان در خصوص اعتماد به مســئولان و پذیرفتن 
سیاست‌های ایشان با چالش مواجه هستند و نسبت به مسئولان و مدیران احساس تعهد 
بالایی ندارند. لذا پیشــنهاد می‌شود مســئولان، مدیران و متولیان امر آموزش‌وپرورش 
ضمن شــناخت عوامل بی‌اعتمادی معلمان )بی‌صداقتی، تفــاوت دریافتی، انتصابات 

بی‌ضابطه و...( موجبات اعتماد معلمین به مسئولان را فراهم نمایند.
پیشنهاد می‌گردد آشنایی با اخلاق حرفه‌ای معلمان برای افرادی که قصد خدمت در 
وزارت آموزش‌وپرورش را دارند جزو منابع و محتوای ضروری و پیش‌نیاز ارائه گردد و 
دانشگاه فرهنگیان نیز به دانشجو معلمان درس اخلاق حرفه‌ای را جزو دروس اجباری 

قرار دهد. همچنین گزینش افراد دارای صلاحیت‌های اخلاق نیز توصیه می‌گردد.
تدوین و معرفی منشــور اخلاق حرفه‌ای معلمان و احصا کدهای رفتاری ذیل این 
منشــور و همچنین انعقاد میثاق‌نامة اخلاقی حرفه‌ای معلمان یکی دیگر از پیشــنهاد‌ها 

جهت ارتقای اخلاق حرفه‌ای معلمان است.
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كليد واژه‌ها:

چكيده:

تبیین الگوی تدریس خلاق 
مبتنی بر اصول 

ریزوماتیک ژیل دلوز

تغییر و توســعة روزافزون فناوری، نظام‌های آموزشی را تحت تأثیر قرار داده و برای هماهنگی 
با این تغییرات معلمان باید در روش‌های آموزشــی خود تجدیدنظر کنند. باید روش‌هایی را به کار 
گیرند که فراگیرندگان را به تفکر وادارند و به‌ســوی اندیشه‌ورزی سوق دهند. بر این اساس، هدف 
پژوهش حاضر تبیین الگوی »تدریس خلاق« مبتنی بر اصول ریزوماتیک ژیل دلوز است. روش‌های 
پژوهش تحلیل مفهومی، استنتاجی، متناسب با هدف‌های پژوهش انتخاب شده‌اند. تدریس خلاق به 
شاگردان کمک می‌کند از قالب‌های فکری عادی رایج رهایی یابند و به چشم‌اندازهای جدیدی برای 
ساخت دانش، حل مسائل و موضوع‌های جدید در رشته‌های گوناگون دست یابند. تدریس خلاق به 
آزادی، تجربه، خطرپذیری، انعطاف‌پذیری، فوریت و نداشــتن تعصب نیاز دارد و به‌عنوان موضوعی 
ابتکاری در نظر گرفته می‌شود. از ســوی دیگر، اصول ریزوماتیک عبارت‌اند از: اتصال، ناهم‌گونی، 
چندگانگی، گسست نادلالت‌گر، نقشه‌نگاری از فرایندهای ضروری برای ارائة الگوی تدریس خلاق 
در آموزش‌وپرورش. این اصول بر همکاری، گفت‌وگو، مشــارکت، نوآوری در برنامه‌های درســی، و 
آموزش و یادگیری فعال تأکید دارند. هدف این اصول تحریک تفکر انتقادی، ایجاد فرصت‌هایی برای 
تغییر روش‌های تدریس، و همچنین ایجاد تغییرات در هستی‌شناسی معلمان و الهام به آموزگاران و 

دانش‌آموزان برای درک و تجدیدنظر در رویه‌های معمول آن‌هاست.

 توانمندسازی حرفه‌ای، معلمان، دانشگاه فرهنگیان، دانشجومعلمان، چشم‌انداز آینده، مدل
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 مقدمه
امروزه پیشرفت‌های علمی تأثیر شگرفی بر نظام‌های آموزشی جهان گذاشته‌اند. استفاده از شیوه‌ها 
و روش‌های جدید تدریس، به‌کارگیری اصول روان‌شناسی و علوم تربیتی در فرایند یاددهی- یادگیری، 
ظهور و نفوذ فناوری‌های نوین اطلاعاتی و ارتباطی و کاربرد وسیع آن‌ها در آموزش، و تولید و استفاده 
از انواع ابزارهای کمک‌آموزشــی، هرکدام به‌نوعی در فعالیت‌های آموزشــی مدارس تأثیرگذار بوده‌اند؛ 
به‌گونه‌ای که ســبب تسریع و تسهیل در فرایند آموزش شده‌اند. موفقیت تحصیلی دانش‌آموزان حاصل 
تعامل همة عناصر آموزشــی اســت. برای تحقق این امر، لازم اســت همة عناصر دخیل در این فرایند، 
اعم از محیط آموزشی، معلم، دانش‌آموز، خانواده و ... نقش خود را به بهترین شکل ایفا کنند تا این امر 

محقق شود )آزادمنش و ترکیان‌تبار، 1396(.
در این ارتباط، یکی از ابزارهای تحقق موفقیت تحصیلی، بهره‌گیری از روش‌های »تدریس خلاق« 
اســت. تدریس خلاق بر فرایندی فعال، ابتکاری، برانگیزاننده و چالشی اطلاق می‌شود که در آن معلم 
با بهره‌گیری از قوة تصور و تخیل خود، مجموعة فعالیت‌ها و تکنیک‌های آموزشــی را برای جذاب و 
مؤثر کردن یادگیری و درگیرکردن متعلمان و ایجاد یادگیری معنی‌دار انجام می‌دهد )محبی‌امین، 1392(. 
به عبارت بهتر، قلب عملکرد معلم در زمینة فرایند تدریس، انتخاب شیوه‌های تدریس مناسب اوست. 
معلمان باید روش‌های تدریس خلاق را بشناسند و از آن‌ها در کار خویش بهره ببرند. آموزش خلاقیت 
به معلمان می‌تواند مهارت‌های تدریس آن‌ها را بهبود بخشــد. تحقیقی که به همین منظور با استفاده از 
الگوهای تدریس خلاق و تأثیرات این آموزش بر مهارت‌های تدریس خلاق معلمان انجام‌شده، حاکی 
از آن است که ارائة برنامة آموزشی مبتنی بر الگوهای خلاق توانست سطح مهارت‌های تدریس خلاق 
معلمان شــرکت‌کننده در طرح را افزایش دهد. معلمان شــرکت‌کننده در این طرح اظهار داشتند پس از 
آشــنایی با این الگوها توانســته‌اند، جوی خلاقانه در کلاس‌ها به وجود آورند و این امر باعث بالارفتن 
انگیزة دانش‌آموزان شــده اســت. علاوه بر این، استفاده از روش‌های تدریس خلاق کلاس را از حالت 

معلم محور خارج و فرایند تدریس را برای دانش‌آموزان دلچسب کرد )حسینی،1394، ص. 140(.
با وجود اینکه در سرتاســر جهان امروز، آموزش یادگیری خلاقانه )تدریس خلاق( بخشــی الزامی 
در برنامة آموزش برای کودکان شده است و شور اشتیاق افراد به موضوع خلاقیت و آموزش آن روز به 
روز گســترده‌تر می‌شود، در جامعة ما، با وجود داشتن نیروهای مستعد، توانایی‌های خلاق در شاگردان 
آن‌گونه که باید شــکوفا نمی‌شــود. برنامه‌ها و روش‌های آموزشی کشور ما نه‌تنها خلاقیت‌پرور نیستند، 
بلکــه با روش‌های غیرمنطقــی و قالبی هرگونه فرصت را برای ظهور این توانایــی در دانش‌آموزان از 
بین می‌برند )حســینی،1392، ص. 12(. پژوهش‌های انجام‌شــده در این زمینه بیانگر آن است که هنوز 
بسیاری از معلمان بیشترین زمان کلاس خود را صرف ارائة مطالب یا طرح پرسش‌هایی می‌کنند که فقط 
نیازمند گرداوری دوبارة حقایق سادة علمی است و تنها یک درصد از زمان صرف‌شده در کلاس را به 
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پرسش‌هایی اختصاص می‌دهند که به پاسخ خلاقانه نیاز دارد. بیشتر معلمان با دادن فرصت اندک برای 
پاســخ‌گویی به پرسش‌ها، دانش‌آموزان را از دادن نظرهای متفکرانه و خلاقانه دلسرد می‌کنند )پادروند، 
1392(. بنابراین امروزه، با توجه به خلأهایی که نظام آموزشــی ما در زمینة روش‌های تدریس معلمان 
دارد، نیازمنــد تحول اساســی و عمیق در نظام آموزشــی خود و اســتفاده از دیدگاه‌ها و نظرات مثبت 

فیلسوفان به‌منظور بهبود روش‌های تدریس هستیم.
در این راستا، از نظریة یکی از نظریه‌پردازان مهم پساساختارگرا، ژیل دلوز1 به‌عنوان محور پژوهش، 
اســتفاده شده است. فلسفة ریزوماتیک ژیل دلوز طی دهة گذشته بر جامعة غنی از آموزگاران سنتی در 
سراســر جهان تأثیر گذاشته اســت. در این نوع یادگیری، فضای آموزشی باز است و از ایده‌های جدید 
اســتقبال می‌شــود. یادگیرندگان از طریق گفت‌وگو، کنجکاوی و همکاری در یادگیری پرورش میی‌ابند 
و معلمان به‌عنوان راهنما و یا تســهیل‌کننده در فرایند اکتشــاف ایفای نقش می‌کنند. آن‌ها فرصت‌ها و 
چارچوب‌هایی را طراحی می‌کنند که در آن فراگیرندگان خود به یادگیری مبادرت می‌کنند و ممکن است 
در این راه مرتکب اشــتباه شــوند. یادگیری جدید بر اســاس این اشتباهات و ایجاد تجربه‌های جمعی 
از طریق همکاری ســازنده بین خود فراگیرندگان و همچنین بین فراگیرندگان و مدرسان ایجاد می‌شود 

)چارنی2، 2017(.
اصــول ریزوماتیک دلــوز زمانی که در محیط یادگیری به کار روند، شــیوه‌هایی بــرای یادگیری از 
طریق گفت‌وگو و به اشــتراک‌گذاری تجربه‌های زندگی- در زمان و فضای مناسب برای افراد، تیم‌ها و 
پروژه‌هــا- فراهم می‌کنند. این نوع یادگیری درون حوزه‌ای از جنبش‌های مداوم رخ می‌دهد. کشــف و 
تفکر تغذیه‌کنندة این نوع یادگیری اســت. با توجه به فرایند شــدن کار و متعاقب آن کار گروهی افراد، 
جریان و حرکت مداوم به‌صورت پرســش‌های جدید و طرح دیدگاه‌ها، منعکس‌کنندة این نوع یادگیری 
است. درواقع بیشتر شبیه نظریة هراکلیتوس است که تغییر دائمی، جریان داشتن و سیال بودن را سرشت 
و خصلت اصلی طبیعت می‌دانست. به نظر او: »هیچ‌گاه نمی‌توان در یک رودخانه دو بار پا گذاشت، از 
این نظر که بار دوم رود تغییر کرده است و رود قبلی نیست. در ضمن ما هم شخص قبلی نیستیم که پا 
در رودخانه گذاشــته بودیم« )ادمولو3، 2011، ص.203(، لذا در فلسفة دلوز مشارکت‌ها زمانی که بیشتر 
مورد نیاز هستند و افراد و اعضای جدید و دیدگاه‌های آن‌ها را آزادانه می‌پذیرند، شکل می‌گیرند. هرگاه 

دیدگاه‌ها روند خود را تغییر دهند، جریان یادگیری نیز تغییر می‌کند )چارنی، 2017(.
بــا توجه به مــوارد مطرح‌شــده، ظرفیت گســترده‌ای برای اســتفاده از کارهای دلــوز برای کمک 
به سیاســت‌گذاری موضوع‌های مربوط بــه آموزش معلمان، دانش‌آموزان و نظریه‌پردازان آموزشــی و 
محققــان وجــود دارد و بهره‌گیری از آن‌ها این امکان را فراهم می‌کند که به روش‌های تدریس فعلی در 
آموزش‌وپرورش با دید انتقادی بنگریم و به لزوم تغییراتی که آموزش‌وپرورش امروز و مدرسه‌های ما 

به آن نیازمندند، واقف شــویم.
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در راستای پژوهش حاضر، برخی پژوهش‌های داخلی و خارجی نیز صورت گرفته‌اند؛ از جمله:
محبی‌امین )1392( در پژوهش خود، با عنوان »شناسایی فرهنگ تدریس و الزامات تدریس خلاق 
در دانشــگاه«، به بحث پیرامون به‌کارگیری روش‌های تدریس خلاق در آموزش عالی پرداخته و معتقد 
اســت: روش آموزش و یادگیری بین فرهنگ‌های مختلف متفاوت اســت و نظام آموزشــی، بازتابی از 

فرهنگ جامعه، نیازها، آرزوها و ماهیت دانش موجود در جامعه محسوب می‌شود.
جبلی آده و سبحانی )1391( در پژوهش خود با عنوان »تأثیر به‌کارگیری روش‌های تدریس خلاق 
بر خلاقیت دانش‌آموزان پایة چهارم ابتدایی اســتان گلســتان«، به بررســی تأثیر به‌کارگیری روش‌های 
تدریس خلاق بر خلاقیت دانش‌آموزان می‌پردازند. به نظر این محققان، به‌کارگیری روش‌های تدریس 
خــاق بر انعطاف‌پذیری ذهن دانش‌آموزان تأثیر معنــادار دارد و انعطاف‌پذیری ذهن دانش‌آموزانی که 
معلمانشــان روش‌های تدریس خلاق را به کار گرفتند، از انعطاف‌پذیری ذهن دانش‌آموزان گروه گواه 

بیشتر بود.
نیک‌نشان، نصراصفهانی، میرشاه جعفری و فاتحی‌زاده )1389(، در پژوهشی به بررسی میزان استفادة 
اســتادان از روش‌های تدریس خلاق و ویژگی‌های خلاقانة مدرسان دانشگاه از نظر دانشجویان دارای 
استعداد درخشان پرداختند. نتایج پژوهش در بخش کیفی نشان داد، متخصصان در خصوص روش‌های 
تدریس بر سه مقوله شامل: کاربرد روش تدریس فعال، روش‌های تدریس خلاق، و روش‌های تدریس 

مشارکتی تأکید کرده‌اند.
ایمان‌زاده )1387( در پژوهش خود با عنوان »بررسی مبانی دیدگاه معرفت‌شناختی ژیل دلوز و نقد 
آن بر اساس معرفت‌شناسی صدرایی« به تبیین دیدگاه معرفت‌شناختی ژیل دلوز پرداخت و در نقد خود 
به عناصری در رویکرد صدرایی اشاره کرد که در تقابل با رویکرد دلوز است. محقق نتیجه گرفته است، 
معرفت‌شناسی دلوزی اصول بازنمایی، سلسله‌مراتب و انضباط را که مورد تأکید معرفت‌شناسی صدرایی 

است، به‌طور کامل رد می‌کند.
سجادی و ایمان‌زاده )1388( در مقالة خود با عنوان »بررسی و تبیین فضای ریزوماتیک و دلالت‌های 
آن در برنامة درســی« پس از مفهوم‌شناســی ریزوم و اصول حاکم بر آن، به تبیین فضای ریزوماتیک و 
هموار دلوز، به‌عنوان هسته و اساس فلسفة ژیل دلوز پرداخته و سپس کاربرد این فضا را در برنامة درسی 

و روش‌شناسی تحقیق مورد بحث و بررسی قرار داده‌اند.
ســجادی و باقری‌نــژاد )1390( در پژوهش خود با عنوان »رویکــرد ریزوماتیک به معرفت و نقد 
چالش‌های آن برای تربیت اسلامی« اذعان دارند: رویکرد پست‌مدرنیستی دلوز به معرفت که برآمده از 
هستی‌شناسی متکثر و شکستة اوست، تقابل‌های بسیار جدی با هستی‌شناسی و معرفت‌شناسی اسلامی 
دارد و این دو جهان‌بینی و دو ایدئولوژی ناســازگارند. نسبی‌گرایی و شکاکیت افراطی، حقیقت‌ستیزی 
و نفی فرا روایت‌ها، عقل‌ســتیزی، انکار فهم مشترک و معرفت جهان‌شمول، نفی علیت و تأکید صرف 
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بر وجه تولیدی اندیشــه، افقی و عرضی صرف دانســتن معرفت، و مواردی از این دســت، نشان‌دهندة 
تقابل‌های صریح و جدی این رویکرد با بعد معرفتی تربیت اسلامی است.

حق‌وردی )1390(، در پژوهش خود با عنوان »تحلیل و نقد رویکرد ریزوماتیک بر اســاس فلسفة 
اشراق«، به مقایسه دیدگاه‌های تربیتی آن دو پرداخته و به این نتیجه رسیده است که تربیت ریزوماتیک 
و تربیت بر اســاس فلســفة اشــراق هر دو بازنمایی در یادگیری را رد می‌کنند و از ساختارهای خشک 
در آموزش‌وپرورش انتقاد می‌کنند. اما تربیت ریزوماتیک با ویژگی‌هایی که دارد، بســیاری از مؤلفه‌های 

تربیت اشراقی را به چالش می‌کشد.
ســجادی و ایمان‌زاده )1391( در پژوهش خود با عنوان »تبیین و تحلیل دلالت‌های تربیتی دیدگاه 
معرفت‌شــناختی ژیل دلوز و نقد دلالت‌های آن برای تعلیم‌‌وتربیت«، به بررســی ویژگی‌هایی همچون 
قلمروزدایی، بازقلمروســازی، شــدن، نشانه‌شناســی، نفی بازنمایی، رد تصور جزمی اندیشــه و ... در 
اندیشــه‌های پساســاختارگرایانة دلوز پرداختند و پیامدهای آن را در حوزة تعلیم‌‌وتربیت مورد بحث و 

بررسی قرار دادند.
در زمینة پژوهش‌های خارجی نیز می‌توان به این موارد اشاره کرد:

مارتین4 )2018(، در پژوهش خود با عنوان »هویت‌های حرفه‌ای و شــیوه‌های آموزشی«، به بحث 
پیرامون مفهوم شــدن از منظر دلوز و کاربرد آن در مؤسسه‌های آموزشی می‌پردازد. به نظر محقق، دلوز 

مفهوم شدن را به‌عنوان جایگزینی برای مدل‌های سلسله‌مراتبی ارائه می‌دهد.
کرونژ5 )2018(، در پژوهشــی اســتلزامات تربیتی ریزوماتیک برای یادگیری تلفیقی را مورد بحث 
و بررســی قــرار می‌دهد. به نظر محقق در محیــط وب همه تولید‌کنندة دانش هســتند. به این معنی که 

دانش‌آموزان نیز به‌طور خودکار دانش تولید می‌کنند.
چارنــی )2017(، در پژوهــش خود به مطالعة موردی تجربیات زندة یک مدرســة توان‌بخشــی در 
کالیفورنیا می‌پردازد که به شیوة ریزوماتیک اداره می‌شود. محقق از طریق مصاحبه با همة کارکنان مدرسه، 
از قبیل مدرسان، پزشکان و پرستاران، تأثیرات یادگیری ریزوماتیک را در این مدرسه تجزیه‌وتحلیل کرده 
اســت. یافته‌های این محقق بیانگر آن اســت که در این مدرسه کارکنان با به اشتراک گذاشتن تجربیات 
خود در زمینه‌های متفاوت و با اســتفاده از اصــول ریزوماتیک، همانند ارتباط، چندگانگی، ناهم‌گونی، 
نقشــه‌برداری و ... با هم کار می‌کنند، هماهنگ می‌شــوند، تأثیر می‌گذارند و تأثیر می‌پذیرند لذا کارایی 

مدرسه به طرز چشمگیری افزایش یافته است.
در جمع‌بندی پیشینه‌ها دو نوع جهت‌گیری را می‌توان مشاهده کرد:

1. پژوهش‌هایی که در زمینة معرفت‌شناسی دلوز انجام شده‌اند، بیشتر ناظر بر مقایسة معرفت‌شناسی 
دلوز با نظرات برخی فیلســوفان از قبیل ملاصدرا )ایمان‌زاده، 1387( و شیخ اشراق )حق‌وردی، 

1390( هستند.
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2. پژوهش‌هایی که در زمینة تدریس خلاق انجام شــده‌اند، معطوف به بررسی نقش خلاقیت معلم 
در رشــد خلاقیت دانش‌آموز و یا بررسی تأثیر برنامه‌های رشد خلاقیت در افزایش مهارت‌های 

معلم هستند.

با عنایت به اینکه در زمینة ماهیت تدریس خلاق و اســتفاده از دیدگاه‌ها و نظرات مثبت فیلسوفان 
در حوزة تدریس خلاق )اندیشه‌های ژیل دلوز( پژوهشی انجام نشده است، می‌توان آن را نوآوری این 
پژوهش محسوب داشت. با توجه به موارد مطرح‌شده، از آنجا که تحقق تدریس خلاق، مستلزم بازنگری 
در مؤلفه‌های تدریس خلاق اســت و در این ارتباط، ژیل دلوز با ارائة مدل ریزوماتیک خود به‌گونه‌ای 
مدل خطی و سلســله‌مراتبی عناصر تربیتی چون معلم- دانش‌آموز، معلم- والدین و غیره را زیر سؤال 
برده اســت، لذا محقق در پژوهش حاضر ســعی داشته است، با تکیه‌بر اصول ریزوماتیک دلوز، الگوی 
تدریس خلاق را حسب این اصول شرح دهد، تا ضمن آشکارسازی برخی کاستی‌ها و خلأهای موجود 

در تدریس معمولی، افق‌های جدیدی در راه تحقق تدریس خلاق ترسیم کند.

 روش‌شناسی تحقیق
برای نیل به هدف‌های پژوهش، از روش‌های تحلیلی )مفهوم( و اســتنتاجی به‌تناســب اســتفاده 
شــد. محقق درصدد اســت، با اســتفاده از روش تحلیل مفهوم، ویژگی‌های عناصر تدریس خلاق را 
بازشناســی و تحلیل کند. تحلیل مفهوم، تحلیلی است که ما به‌واسطة آن به فهم معتبر از معنای عادی 
یک مفهوم یا مجموعه‌ای از مفاهیم مرتبط دست میی‌ابیم. درواقع تحلیل مفهومی ناظر است بر فراهم 
آوردن تبیین صریح و روشن از معنای یک مفهوم به‌واسطة توضیح دقیق ارتباط‌های آن با سایر مفاهیم 
و نقش آن در اعمال اجتماعی ما که داوری‌هایمان دربارة جهان را شــامل می‌شــود. تحلیل مفهومی 
تلاشــی در جهت تغییر مفاهیم ما نیســت، بلکه کوشــش برای فهم آن است. از آنجا که مفاهیم ما در 
 زبان ما تجســم یافته‌اند، فنون تحلیــل مفهومی فنونی برای آزمون دقیق معنای اصطلاحات هســتند 

)کومبز و دنیلز6، 1387/1991، ص. 47(.
همچنین محقق درصدد اســت، با رویکردی اســتنتاجی از نوع قیاســی، به استنتاج الگوی تدریس 
خلاق بپردازد. این روش دارای الگوی پیش‌رونده و پس‌رونده است. در الگـوی پیش‌رونده، از مـبانی 
فلســــفی و متافیزیکی حرکت و به اســتنتاج آرا و عناصر تربیتی )هدف‌ها، محتوا و روش‌ها( پرداخته 
می‌شــود و در الگوی پس‌رونده مسیر حرکت برعکس است )باقری، سجادیه و توسلی، 1389، صص. 
124-122(. در این پژوهش از نوع پیش‌رونده )از نظر به عمل( بهره گرفته شــده اســت. به این طریق 
می‌توان از مبانی فلســفی اصول ریزوماتیک ژیــل دلوز و همچنین تحلیل تدریس خلاق به دلالت‌های 

تربیتی در آموزش دست یافت.
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 مفهوم تدریس خلاق
فعالیت‌هایی که به تدریس منجر می‌شــوند، بر تعامل سه رکن اصلی، یعنی مربی، فراگیرنده و مواد 
درســی استوارند. زمانی که یکی از این سه رکن نباشد، عمل تدریس به وقوع نمی‌پیوندد. درک درست 
روابط کیفی بین ســه عامل فوق حکایت از آن دارد که مربی نمی‌تواند با در اختیار داشــتن یک کتاب 
درســی بر اســاس راهنمای کتاب کار، تدریس را پیش ببرد بلکه عمل تدریس فرایندی پویا و در حال 
تغییر است و با تغییر در هر یک از عوامل تدریس، یعنی مربی، فراگیرنده و مواد درسی، کیفیت تدریس 
نیز تغییر می‌کند. در نتیجه شیوة به‌کارگیری فنون و روش‌های تدریس برحسب عوامل تغییریافته تعیین 
می‌شوند. به همین دلیل با تدریس برخورد هنرمندانه می‌شود. خلاقیت معلمان در کلاس درس، به مدل 
ســه‌بعدی خلاقیت معلم مربوط می‌شــود )نمودار 1( که شامل ســه جزء درونی است: تدریس خلاق؛ 
آموزش خلاقیت؛ یادگیری خلاق. به‌طور عملی، این مدل نشان می‌دهد چگونه معلم بین تدریس خلاق، 
آمــوزش خلاقیت و یادگیری خلاق در یک محیط آموزشــی تعامل برقــرار می‌کند. بدین ترتیب مفهوم 
تدریس خلاق به علت تکثر معانی موجود، پیچیده به نظر می‌رسد. پژوهشگران مختلف مفهوم تدریس 
خلاق را با تمرکز بر خلاقیتی که در مدارس روی می‌دهد و یا اقدامات خلاقانة معلمان، مورد واکاوی 
قرار داده‌اند. در ادامه مهم‌ترین دیدگاه‌ها و رویکردهای این صاحب‌نظران مورد بررســی قرار خواهند 

گرفت:
لین7 )2011( تدریس خلاق را از ســه دیدگاه متفاوت مورد بررسی قرار می‌دهد: یادگیری خلاق8، 
تدریس خلاق و تدریس برای خلاقیت )آموزش خلاقیت(9. او با اشاره به این دیدگاه‌ها از آن‌ها به‌عنوان 

»پداگوژی خلاق« یاد می‌کند.

آموزش 
خلاقیت

تدریس 
خلاق

پداگوژی
 خلاق

یادگیری 
خلاق

 نمودار 1.   مدل سه بعدی خلاقیت معلم در کلاس های درس                                                                                                                                           
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بــه نظر لین دیدگاه اول، یعنی یادگیری خلاقانه، بخش مهمی از پداگوژی خلاق اســت، زیرا روی 
فعالیت‌های کودکان تمرکز دارد. یادگیری خلاق، کنجکاوی ذاتی کودک در تحصیل را در برمی‌گیرد )لین، 
2011(. این نوع یادگیری از طریق مشــاهدات و اکتشــافاتی صورت می‌گیرد که برای پداگوژی خلاق 

ضروری‌اند.
به بیان دیگر، یادگیری خلاق آن‌گونه یادگیری اســت که شــامل درک و آگاهی جدید می‌شــود. به 
یادگیرنده اجازه می‌دهد از فراگیری ذهنی فراتر رود و بر مهارت‌های تفکر متمرکز شــود. این شــیوه که 
بر اســاس توانمندسازی و محوریت یادگیرنده بنا شــده، در نقطة مقابل بازنمایی است )کاچیا، فراری، 
آلماتکا و پونی10، 2010(. یادگیری خلاق فرصتی برای توسعة توانمندی دانش‌آموزان ایجاد می‌کند. از 
جمله به دانش‌آموزان اجازه می‌دهد، تفکر خود را توســعه بدهنــد و تصمیمات و راه‌حل‌های خود را 
بیابند. همچنین برای دانش‌آموزان این موقعیت را فراهم می‌کند که به‌طور مستقل یاد بگیرند و ایده‌ها، 
دیدگاه‌ها، پیشــنهادها و مشــاهده‌های خود را از طریق فعالیت‌های گوناگون، به اشتراک بگذارند )لین، 

.)2011
در دیدگاه دوم، تدریس خلاقانه بر تدریس و اقدامات معلم متمرکز اســت )لین، 2011، ســویر11، 
2004، 2006(. لیــن به تدریس خلاق به‌عنوان روشــی خلاق، نوآورانه و تخیلی برای آموزش اشــاره 

می‌کند.
ســویر نیز بر توانایی معلم خلاق در استفاده از عناصر بدون برنامه‌ریزی قبلی در آموزش‌وپرورش 
تأکیــد می‌کند. هنگام تدریس خلاقانه، معلم با اســتفاده از قوانین بــدون برنامه‌ریزی قبلی، لحظه‌ای و 
خودبه‌خــود عمــل می‌کند. معلم معمولی ممکن اســت یک درس را برنامه‌ریزی کرده باشــد، اما معلم 
خــاق آن‌قدر شــجاعت دارد که با توجه بــه ایده‌هایی که از دانش‌آموزان به دســت می‌آورد، درس را 
تغییر دهد و به روش دیگری آن را به پایان برســاند )ســویر، 2004 و 2006(. تدریس خلاق می‌تواند 
به‌عنوان یک فرایند ســاخت دانش شــناخته شــود که در زمینة یادگیری منحصربه‌فرد و معنی‌دار است 
)رینکویچ12، 2011(. این فرایند به نقش معلم به‌عنوان شخص مسئول هدایت دانش‌آموزان در ساخت 
دانش اشــاره دارد. گفته می‌شــود تدریس زمانی خلاق است که معلمان دانش را در رویکردهای جدید 
یا منحصربه‌فرد ترکیب کنند و فرایندهای جدیدی را به‌منظور تحریک اندیشه برای تولید نتایج مطلوب 

بسازند )ریلی،لیلی، برامول و کرونیش13، 2011(.
به نظر لو و چن14 )2012(، معلمان می‌توانند از طریق تدریس خلاق، و با اســتفاده از تکنیک‌های 
مناســب و انعطاف‌پذیر، در ایجاد یک محیط آموزشی هیجان‌انگیز مؤثر باشند و به توسعة مهارت‌های 

خلاق دانش‌آموزان کمک کنند.
در ایــن زمینــه، ریلــی و همــکاران ، تدریس خلاقانــه را بر مبنای شایســتگی معلمــان به‌عنوان 
توانایی‌هایشان برای ادغام دانش، مهارت‌ها و نگرش‌ها از طریق ترکیبی از دانش موجود با روش‌های 
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جدید یا منحصربه‌فرد، برای تولید نتایج پسندیده تعریف می‌کنند.
از نگاهــی دیگر، تدریس خلاق اســتفادة خلاق معلــم از تکنیک‌ها، ابزارها، مــواد و روش‌ها در 
تدریس، مانند استفاده از مواد درسی و وسایل کمک‌آموزشی متفاوت، برای افزایش درک دانش‌آموزان، 
ارائــة مثال‌های متنوع، ارائة مطالب جدید برای دعوت دانش‌آموزان به تفکر، اســتقبال از پاســخ‌هایی 
که منحصربه‌فرد، عملی و مجرب هســتند، رفتن فراتر از متن ارائه‌شــده هنگام توضیح دادن ایده‌ها به 
دانشجویان و کمک به دانش‌آموزان با استفاده از پشتیبان‌ها و کمک‌های آموزشی هدفمند تعریف شده 
اســت )مانائیس15، 2017،ص. 2(. در این نگاه می‌تــوان گفت: روش‌های تدریس خلاق معلمان نوعی 
بازنمایی از رویکردهای تدریس کســالت‌آور و بی‌روح نیستند، بلکه جنبه‌هایی از هویت‌های حرفه‌ای 
مربوط به شغل معلمی‌اند که باعث می‌شوند، توانایی‌های آموزشی آن‌ها از طریق ویژگی‌های فکورانه، 

ارزیابی انتقادی و یادگیری حرفه‌ای و خلاقانة مداوم توسعه یابند )سلکریک و کیمی16، 2017(.
تغییر فناوری، نیازمند مراکزی اســت که بر یادگیری عمیق تأکید دارند. بنابراین تدریس باید خلاق 
باشــد و از پیش تعیین‌ نشــده باشــد. اگر جریان کلاس درس از قبل به‌وسیلة مربی و متربی تعیین شده 
باشد، آنان قادر به ساختن دانش نیستند و امکان رشد برای آنان وجود ندارد )پرکینز17، 2004، ص. 40(. 
تدریس خلاق می‌باید نیازهای پیچیدة آموزشی را از جمعیت فراگیرنده برطرف کند. تدریس خلاق باید 
شرایطی را به وجود آورد تا افراد از فرصت‌هایی که با آن‌ها مواجه هستند، سود ببرند، راه‌حل‌های جدید 
پیدا کنند و بر مشکلاتی که دارند، فائق آیند. در این صورت آن‌ها از آنچه در اطرافشان می‌گذرد سؤال 

می‌کنند و تصورات خود را رشد و ارتقا می‌دهند )هاسگر و بیلاسا18، 2009(.
چشم‌انداز سوم و آخرین، آموزش یا تدریس برای خلاقیت است. آموزش برای خلاقیت به‌عنوان 
»شــکل‌های تدریســی که به‌منظور ایجاد تفکر خلاقانه یا رفتار خلاق در جوانان در نظر گرفته شده‌اند، 
تعریف می‌شود«. به عبارت بهتر، تدریس برای خلاقیت به استفادة خلاق معلمان از تکنیک‌ها، ابزارها، 
مواد و روش‌ها در تدریس اشاره دارد تا خلاقیت دانش‌آموزان را توسعه دهد، با استفاده از روش‌هایی 
دانشــجویان را به‌طــور فعالانه به فکر وادارند، یا ایده‌های جدیــدی را در عمل پیاده کنند و یا به آن‌ها 
واکنــش نشــان دهند. این امــر از طریق دادن وظایف مختلف به دانش‌آموزان میســر می‌شــود و آن‌ها 
برای حل مشــکلات خود از راه‌های مختلف مانند توفان مغزی، بازتاب، تجزیه‌وتحلیل و نشــان دادن 
روابط علت و معلول استفاده می‌کنند. به‌علاوه، معلمان با ارائة فعالیت‌های زیر، تفکر تخیلی و خلاقانة 

دانشجویان را به کار می‌گیرند:
é دادن موقعیت‌های مختلف به دانش‌آموزان تا آن‌ها بتوانند منابع و ایده‌های نوآورانه را بیابند.

é ارائة وظایفی که دانش‌آموزان را به ایجاد جایگزین و دستیابی به سبک‌های جدید قادر سازند.
é ارائــة مواد آموزشــی به‌منظــور تحریک کنجکاوی دانش‌آمــوزان برای یادگیــری و تخیل آن‌ها 

)مانائیس، 2017، ص. 2(.
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با وجود این، آموزش برای خلاقیت به تدریس خلاقانه نیاز دارد. برای اینکه بتوانید خلاقانه تدریس 
کنیــد، باید از ظرفیت خلاقانة خود بهره بگیرید. لذا، ظرفیت شــخصی معلمان برای تدریس خلاقیت 
مطرح می‌شود. تدریس خلاق یا آموزش خلاقیت ممکن نمی‌شود، مگر اینکه معلمان یادگیری خلاق را 
درک کنند و آن را به‌عنوان یک ویژگی مثبت و سرمایه در کلاس درس ببینند )کاچیا و همکاران، 2010(.
از دیدگاه دیگر، نقش‌های معلمان خلاق پیچیده است و از طریق تمرکز بر تجربه، تعامل و تفکر، از 
طریق برقراری ارتباط مؤثر بین مدارس و بخش‌های متفاوت فرهنگی و خلاق، و از طریق مشارکت‌های 
خلاقانه به دست می‌آیند )کرمین19، 2009(. یادگیری نیز در محیطی فرهنگی و اجتماعی صورت می‌گیرد. 
درمجموع تدریس خلاق دارای سه بعد است که عبارت‌اند از: ویژگی‌های شخصیتی معلم و دانش‌آموز؛ 
راهبردهای آموزشی )پداگوژی( که باید به کار گرفته شوند؛ ویژگی‌های محیط شامل مدرسه، کلاس درس 
و خانواده )نمودار 2(. تعامل بین این سه بعد نقش مهمی دارد که در ادامه به شرح کامل آن‌ها می‌پردازیم:

ویژگی‌های محیط

وز(
ش‌آم

پداگوژیخصوصیات شخصیتی )معلم، دان

تدریس 
خلاق

 نمودار 2.    ابعاد مختلف تدریس خلاق                                                                                                                                           

الف( ویژگی‌های شخصیتی معلم و دانش‌آموز
1. ویژگی‌های معلم خلاق

گروهی از محققان ویژگی‌های شخصیتی خاصی از معلمان خلاق را شناسایی کرده‌اند، خودکفایی 
معلمــان، انعطاف‌پذیری در مقابــل تجربه‌های جدید، گرایش به تصور و تخیــل و چیزهای عجیب و 
ناآشنا، داشتن روحیات انگیزشی و احساسی، بلندپروازی، تردید و حس کنجکاوی، عدم انطباق، تمایل 
به پیچیدگی، جهت‌گیری زیبایی‌شناسی، انعطاف‌پذیری افکار و توانایی‌ها، خطرکردن )ریسک‌پذیری(، 
اســتقامت در برخورد با مشکلات، تمایل به یادگیری و جذب تجربیات جدید، اعتمادبه‌نفس و داشتن 
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تمایــاتِ قوی برای کســب دانش جدیــد، از یافته‌های این محققان بود. معلمان خلاق، با مشــارکت 
در کارگاه‌هــای آمــوزش عالی، دائماً اطلاعات خود را به روز می‌کننــد، و در تدریس خود از خلاقیت 
بیشتری بهره می‌گیرند. آن‌ها دارای حس قوی مشاهده، استنباط، و حساسیت هستند. معلمان خلاق به 
تفکر عادت دارند و تفکر خود را فرایند ترکیب اطلاعات و روشــن کردن شــعلة خلاقیت در شاگردان 
قلمداد می‌کنند. معلمان خلاق حس شــوخ‌طبعی دارند و این حس از فشــار وارده بر شاگردان می‌کاهد 
و واکنش‌های فعال آن‌ها را تقویت می‌کند. اگر موضوع‌های درســی با شــوخ‌طبعی آمیخته شوند، توجه 
شاگردان را جلب می‌کنند و آن‌ها متوجه می‌شوند که یادگیری می‌تواند لذت‌بخش باشد )هورن، هانگ، 

چانلین، چانگو و چو20، 2005(.

2. ویژگی‌های دانش‌آموزان خلاق
دراپو21 )2014( ویژگی‌های زیر را برای دانش‌آموزان خلاق برشمرده است:

é ایده‌هایی را مطرح می‌کنند که سایر دانش‌آموزان به آن‌ها فکر نمی‌کنند.
é دوست دارند مسیر درک و فهم مطالب را خود انتخاب کنند.

é سؤال‌هایی را مطرح می‌کنند که ممکن است به نظر خارج از موضوع یا مضحک به نظر برسند.
é از تکالیف باز لذت می‌برند.

é ترجیح می‌دهند دربارة ایده‌ها بحث کنند نه حقایق.
é ترجیح می‌دهند روش‌های جدیدی را برای رسیدن به یک مشکل به جای روش‌های پذیرفته‌شده 

امتحان کنند )ص. 6(.

ویلسون22 )2018( نیز خصوصیات دانش‌آموزان خلاق را این‌گونه توصیف می‌کند:

é می‌توانند بین ایده‌های به‌ظاهر بی‌ارتباط، ارتباط برقرار کنند.
é می‌توانند برای ایجاد ایده‌ها یا محصولات جدید، عناصر تفکر را تغییر دهند.

é ایده‌ها و راه‌حل‌های متفاوتی برای مسائل دارند.
é غالبــاً درگیر بهبود یا اصلاح ایده‌ها، افکار یا محصولات موجود یا ایده‌ها یا محصولات دیگران 

هستند.
é از متفاوت بودن نمی‌ترسند و برای آن‌ها ایده‌ها مهم‌تر از پذیرش عموم هستند.

é سؤال‌های بسیاری در سنین اولیه مطرح می‌کنند - این روند معمولًا از دوران کودکی تا بزرگ‌سالی 
ادامه میی‌ابد. این‌ها بچه‌هایی هستند که دیگران را با سؤال‌های عجیب خود شگفت‌زده می‌کنند.
é غالباً معلمان، نویسندگان کتاب‌های درسی، متخصصان و صاحبان ‌قدرت را به چالش می‌کشند.
é گاهی پاسخ‌ها و راه‌حل‌های غیرمنتظره، آینده‌نگرانه، عجیب‌وغریب یا حتی مضحک مطرح می‌کنند.
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ب( پداگوژی‌هایی که باید به کار گرفته شوند
معلم خلاق از مجموعه‌ای از روش‌ها و راهبردها برای بهبود کار خود و درنهایت تدریس خلاقانة 
خود اســتفاده می‌کند که شــرح همة آن‌ها در اینجا مقدور نیست. لذا به توضیح و تفسیر مهم‌ترین آن‌ها 

می‌پردازیم:

1. یادگیری دانش‌آموز‌محور
یادگیری دانش‌آموز‌محور یک رویکرد یادگیری است که به‌طور گسترده‌ای با نظریه‌های »سازنده‌گرایی« 
ارتباط دارد و توســط آن پشتیبانی می‌شود. این رویکرد از روش‌های نوآورانة تدریس به شمار می‌رود 
و هدف آن ترویج نوعی یادگیری است که دانش‌آموزان به‌طور جدی به‌عنوان شرکت‌کنندگان فعال، در 
یادگیری خود درگیرند و مهارت‌های قابل‌انتقال مانند حل مسئله، تفکر انتقادی و تفکر خلاق را تقویت 
می‌کننــد. یادگیری دانش‌آموز‌محور بر این عناصر تکیه دارد: تأکید بر یادگیری فعال و نه غیرفعال؛ تأکید 
بر یادگیری و درک و فهم عمیق؛ افزایش مسئولیت‌پذیری از طرف دانش‌آموز؛ افزایش احساس استقلال 
در یادگیرنده؛ وابستگی متقابل بین معلم و یادگیرنده؛ احترام متقابل در رابطه بین معلم و شاگرد؛ و داشتن 

رویکرد خلاقانه در فرایند آموزش و یادگیری از سوی معلم و یادگیرنده )اوینام23، 2017(.

2.  حمایت از کارتیمی
 معلمــان فکور تیم‌های کاری ایجاد می‌کنند و می‌کوشــند دانش‌آموزان حضــور در گروه کاری را 
به‌عنــوان چالش، اما با اطمینان تجربه کنند. اعضای گروه‌های کاری به تبادل ایده‌ها و تفکرهای جدید 
می‌پردازند و گرچه هدف مشــترکی دارند، اما تخصص و ســبک‌های تفکر گوناگونی بین آن‌ها وجود 
دارد. معلمــان از پویایی کارگروه‌ها حمایت می‌کنند و با کمک به دانش‌آموزان برای درک و تخصص و 
ذهنیت یکدیگر، آن‌ها را تشویق می‌کنند در جست‌وجوی هدف‌های گروه خود از یکدیگر کمک بگیرند 

)جیمیز24، 2015(.

3. ارتباط بین محتوای آموزشی و زندگی واقعی
یادگیری واقعی، یادگیری طراحی‌شده برای اتصال دانش‌آموزان در مدرسه به موضوعات، مشکلات 
و برنامه‌های کاربردی در دنیای واقعی اســت. تجربه‌هــای یادگیری باید پیچیدگی‌ها و ابهامات زندگی 
واقعی را آشــکار کنند. کودکان به دنبال تولید گفتمان، محصولات و اجرای کارهایی هســتند که ارزش 
یا معنایی فراتر از موفقیت در مدرســه دارند. تجربیاتی که کودکان را به ســاختن معنا از یادگیری خود 
تشــویق نمی‌کنند، به‌سرعت فراموش می‌شــوند. هدف هرگونه تجربة یادگیری باید فهماندن واقعی هر 
کار، درس و واحد باشد تا دانش‌آموزان بتوانند مهارت‌های حل مسئله و اعتماد به توانایی‌های یادگیری 
خود را توسعه دهند. تنها با اطمینان به این امر است که کودکان پس از آن قادر به استفاده از مهارت‌ها 
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و دانش‌ها خارج از کلاس درس می‌شــوند. به‌منظور آماده‌سازی دانش‌آموزان برای زندگی در خارج از 
مدرسه، ما به توسعة راهبردهایی نیاز داریم تا با کمک آن‌ها، شاگردان بتوانند یادگیری خود را معنی‌دار 
کنند. این کار با ایجاد ارتباط بین یادگیری قبلی و یادگیری جدید، و ارتباط بین موضوع‌ها میسر می‌شود 

)پیرس25، 2016(.

4. طرح سؤال‌های چالشی و تفکر جانبی
معلمان کارهایی به دانش‌آموزان خود محول می‌کنند که با اســتعدادها، ســطح آگاهی و علاقه‌های 
آن‌ها، هم‌خوانی داشته باشند. کارهایی که جذاب باشند، اما از نظر دشواری به‌گونه‌ای نباشند که شاگردان 
سراسیمه و ناامید شوند یا از توان بیفتند. انتخاب سطوح بهینه‌ای از چالش متناسب با مهارت شاگردان، 

مهم و ارزشمند است )جیمیز، 2015(.
خلاقیت شــامل درخواست و تلاش برای پاسخ دادن به سؤال‌های واقعی است. معلم خلاق کسی 
است که سؤال‌های باز پاسخ استفاده می‌کند و به دنبال تحریک شاگردان در کلاس درس و تشویق درک 
عمیق‌تر و تفکر جانبی اســت. در زمینة تدریس خلاق، هم معلم و هم شــاگرد باید در این فرایند تفکر 
تخیلی، شــامل تولید ســؤال‌های چالش‌برانگیز و غیرمعمول و ایجاد پاسخ‌های احتمالی، درگیر شوند 

)کرمین، 2004(.

5. برانگیختن مشارکت کامل و بازاندیشی مداوم
برای مطالعة عمیق در یک حوزه، متربیان باید آموزش‌هایی را برای اکتشــاف و کشف تجربه کنند. 
بکوشــید فرصتی برای توســعة مهارت‌های مدیریتی به آن‌ها بدهید تا آن‌ها بتوانند مســتقل عمل کنند. 
مشارکت کامل آن‌ها را می‌توان با اتکا به علاقه‌ها و احساسات آن‌ها، با درگیر کردن آن‌ها در تجربه‌های 
تخیلی، و با اتصال یادگیری آن‌ها به زندگی‌شان تقویت کرد. شما متوجه خواهید شد که شاگردان به این 
نتیجه رسیده‌اند که سؤال‌هایشان باید تغییر کنند. آن‌ها شروع به پرسیدن بیشتر می‌کنند، بیشتر می‌اندیشند 
و راه‌هــای دیگر را برای رســیدن به یک کار یا نشــان دادن یادگیری خود بازتــاب می‌دهند. زمانی که 
شــما برای اصلاح و بهبود یادگیری تلاش می‌کنید، تغییرات بین تعامل‌ها و بازتاب‌ها در کلاس درس 
قابل‌توجه اســت. توانایی دادن و دریافت انتقاد بخش مهمی از خلاقیت اســت و شــما باید از طریق 

بازخورد حمایتی و صادقانه، آن‌ها را ارزیابی کنید )گرینجر و بارنز26، 2006(.

6. آزادی
معلمان با دادن آزادی به شــاگردان، زمینة چگونگی دستیابی به هدف‌های تعیین‌شده را برای آن‌ها 
فراهم می‌آورند. دانش‌آموزان با داشتن آزادی انگیزه پیدا می‌کنند و تعامل‌های خود را افزایش می‌دهند 

)جیمیز، 2015(.
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7. متنوع کردن روش تدریس
گرچه تدریس خلاق واقعی شامل سفارشی کردن تدریس بر اساس محیط یادگیری خاص است، اما 
اضافه کردن عنصر شگفتی نیز روش خاصی برای تدریس خلاقانه است. اگرچه مزایای غیرقابل‌انکاری 
برای روال‌ها و شیوه‌های مشخص در تدریس وجود دارند، برنامه‌ریزی برای رویدادهای شگفت‌انگیز و 
جدید، مانند پوشیدن لباس شخصیت‌ها برای تدریس درس تاریخ، خواندن گزیده‌ای از نوشته‌های خود 
معلم، و یا مشارکت با همکار در یک نمایش کوتاه ریاضی که یا فیلم‌برداری شده است و یا در کلاس 

اجرا می‌شود، راهی برای ارتباط با دانش‌آموزان است.
پیشــنهاد دیگر برای جذب دانشــجویان، شــروع هر کلاس با واقعیت‌های روزمره است؛ حتی اگر 
آن واقعیت‌ها با موضوع درس ارتباطی نداشــته باشند. این گونه فعالیت‌ها می‌توانند به ترویج یادگیری 
مادام‌العمر کمک کنند، زیرا به دانشــجویان نشــان می‌دهند که شما علاقه‌های دیگری خارج از موضوع 
درس خود دارید. این روش به‌ویژه برای شــاگردانی که ممکن اســت علاقة زیادی به موضوع نداشــته 

باشند، مفید است )رینکویچ، 2011(.

8. آمادگی برای پذیرش ریسک در فرایند تدریس
هنگامی‌که نگرشی از پذیرش خلاقیت شکل می‌گیرد، باید تمایل به ریسک در افراد بالا رود. با توجه 
به ریسک‌پذیری، مربیان نباید تحت تأثیر و فشار نظام پاسخ‌گویی و استانداردها قرار بگیرند، بلکه باید 
سطحی از اعتماد به مربیان وجود داشته باشد. اعتقاد بر این است که مزایای ایجاد یک محیط آموزش 
و یادگیری خلاق ارزش آن را دارد که برایش وقت و تلاش صرف شود. در درازمدت، اختصاص چنین 
ســرمایه‌گذاری‌هایی با ارزش است و به ایجاد یادگیری جذاب و معنی‌دار منجر خواهد شد )رینکویچ، 

.)2011

ج( محیط‌ها و فضاهایی که بر تدریس خلاق معلم تأثیرگذارند
1. کلاس درس خلاق

نقطة شــروع در یادگیری خلاق، کلاس درس و محیط کلاس درس اســت. شرایط عمومی کلاس 
درس خلاق عبارت‌اند از: ایجاد محیطی امن؛ حمایت از ایده‌های غیرمعمول؛ ارائة انتخاب، استفاده از 
راهبردها و تکنیک‌های خلاقیت؛ تشویق راه‌حل‌های چندگانه؛ نوآوری و ارائة بازخورد سازنده )دراپو، 
2014، ص.30(. دانش‌آموزانی که در یک محیط خلاق یاد می‌گیرند- در معرض فعالیت‌ها و تکلیف‌های 
خلاقانة قرار می‌گیرند و تفکر خلاقانة معلمان خود را در نظر می‌گیرند- به متفکر خلاق تبدیل می‌شوند 
)ویلیامــز و یانگ27، 1999(. برای ایجاد محیط یادگیری خلاقانه برای دانش‌آموزان، آشــنا کردن آنان با 

تفکر انتقادی و مهارت‌های تفکر خلاق برای موفقیت دانش‌آموزان ضروری است )جنسن28، 2013(.
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2. محیط سازمانی
 افزایش ارتباط‌ها در فضای همکاری نیازمند تغییر ســاختار ســازمان از حالت سلســله‌مراتبی به 
ســاختاری اســت که در آن، بر کار تیمی به جای رتبه‌بندی تأکید شــده است. در این حالت ارتباط بین 
همکاران افزایش میی‌ابد و ایده‌های خلاقانة بیشتری مورد بررسی قرار می‌گیرند. این امر هنگامی محقق 
خواهد شد که موانع جدایی‌ناپذیر بین سطوح سازمانی حذف شوند. حذف موانع به این معنی است که 
همة همکاران فرصت دارند با ایده‌های جدید در این زمینه مشارکت داشته باشند. در بحث باز، تشویق 
و پاداش درونی باید مدنظر قرار گیرد. تنها در این صورت است که تدریس خلاقانه می‌تواند مؤثر واقع 
شود )هورن و همکاران، 2005(. ویلیامز و یانگ )1999( نشان دادند که ساختارها و سلسله‌مراتب سنتی 

در مقابل خلاقیت مقاومت می‌کنند.
با واکاوی روش تدریس خلاق، موارد زیر را می‌توان در زمرة تفاوت‌های روش‌های تدریس خلاق 

و روش تدریس سنتی قلمداد کرد:
é در روش سنتی محور اصلی در کلاس معلم است ولی در روش خلاق دانش‌آموزان محور اصلی 

هستند و با ابهامات دست‌وپنجه نرم می‌کنند.
é در روش ســنتی دانش‌آموزان یا حتی گاهی معلمان به سؤال‌ها پاسخ کلیشه‌ای می‌دهند، ولی در 
روش تدریس خلاق دانش‌آموزان نظرات و پاسخ‌های متعددی به سؤال‌ها می‌دهند )تفکر واگرا(.

é در روش ســنتی قــدرت حافظــه برای یادگیری اهمیــت دارد و فقط محفوظــات در نظر گرفته 
می‌شوند، ولی در روش تدریس خلاق حل مسئله محور یادگیری است.

é در روش ســنتی به عقاید شاگردان کمتر توجه می‌شود، ولی در روش تدریس خلاق ابراز عقیده 
مهم است.

é در روش ســنتی دانش‌آموزان به دلیل ترس از معلم ممکن اســت اعتمادبه‌نفس لازم را از دست 
بدهند، اما در روش تدریس خلاق معلم نقش راهنما را دارد و شــاگردان اعتمادبه‌نفس بیشتری 

پیدا می‌کنند.
é در روش تدریس ســنتی تأکید بر نمره در ارزشــیابی اســت، ولی در روش تدریس خلاق این 

موضوع چندان مطرح نیست.
é در روش تدریس ســنتی شــاگردان با هم مقایســه می‌شــوند، ولی در روش تدریس خلاق هر 

دانش‌آموز با خودش مقایسه می‌شود.
é در روش سنتی دانش‌آموزان با هم رقابت می‌کنند، ولی در روش تدریس خلاق همی‌اری و تعاون 

به جای رقابت مطرح است.
é در روش ســنتی پاســخ‌های شاگردان مشــخص هســتند، ولی در روش تدریس خلاق پاسخ‌ها 

ابتکاری، غیرمعمول و حتی در مواردی ممکن است خنده‌دار باشند.
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é در روش ســنتی دانش‌آموزان اجراکنندة فرمان‌های معلمان و اطاعت‌پذیر صرف هســتند، اما در 
روش تدریس خلاق شــاگردان می‌توانند آزادانه با معلم بحث و گفت گو کنند )ر.ک. حســینی، 

1392، صص. 133-134(.

 دلالت‌های رویکرد ریزوماتیک برای تدریس خلاق
فلسـفة ریـزوم و اصـول آن به‌عنـوان روشـی انقلابـی بـرای تفکـر افقـی و واگـرا و حل مشـکلات 
آموزش‌وپـرورش مطـرح اسـت. می‌تـوان گفت که ژیـل دلوز تئوری »ریـزوم« را پیشـنهاد داد تا ورود 
غیرسلسـله‌مراتبی را در نمایش و تفسـیر داده‌ها شـرح دهد. در یک محیط آموزشـی یا سـازمانی، ارائه 
و تفسـیر داده‌هـای غیرسلسـله‌مراتبی تنهـا در محیطـی صـورت می‌پذیـرد کـه افـراد توانایی مشـارکت 
 در موقعیت‌هـای یادگیـری یـا پروژه‌هـای گوناگـون را بـر اسـاس اندیشـة خلاقانـة خود دارا می‌باشـند 

)چارنی، 2017(.
عرصة  و  آموزش‌وپرورش  در  ناهم‌گونی  و  تنوع  خواستار  ریزوماتیک  دیدگاه  اساس،  این  بر 
یاددهی- یادگیری است. بنابراین امروز به جای تطابق با یک الگوی ازپیش‌تعیین‌شده، زمان آزمایش، 
در  معانی  و  مفاهیم  از  آوردن درک جدید  به دست  برای  تجربیات  گذاشتن  اشتراک  به  و  یادگیری 
آموزش‌وپرورش فرا رسیده است. آموزش و یادگیری بر پایة اصول ریزوماتیک خلاقانه است و مربی 
و یادگیرنده را در فضای کنجکاوی و اکتشاف قرار می‌دهد. این فضایی است که مسیری را برای تفکر 
جدید باز می‌کند که فراتر از آن چیزی است که غالباً از یک برنامة درسی استاندارد به دست می‌آید 
)چارنی، 2017(. نتیجه اینکه یادگیری ریزوماتیک کوچ‌گرا و غیرقابل‌پیش‌بینی است و از آنجا که تغییر 
در الگوی یادگیری عشایری ضروری است، نتایج این یادگیری در اصل همیشه فراتر از انتظار است. 
عنصر شگفتی، و از این رو خلاقیت و نوآوری، لزوماً در هستة اصلی یادگیری ریزوماتیک جای گرفته 

است )کرامر29، 2013(.
با توجه به موارد فوق، اصول ریزوماتیک شامل اتصال )ارتباط(، ناهم‌گونی، چندگانگی، گسست 
نادلالت‌گر و نقشه‌نگاری، فرایندهای ضروری برای ارائة الگوی تدریس خلاق در آموزش‌وپرورش 
هستند. این اصول بر همکاری، گفتمان، مشارکت، نوآوری در برنامه‌های درسی، آموزش و یادگیری 
رویکردهای  در  سلسله‌مراتب  از  پیروی  هدفشان  و  نیستند  تجویزی  اصول  این  دارند.  تأکید  فعال 
سازمانی نیست، بلکه هدفشان عبارت است از: تحریک تفکر انتقادی؛ ایجاد فرصت‌هایی برای تغییر 
روش‌های تدریس؛ ایجاد تغییراتی در هستی‌شناسی معلمان و الهام برای آموزگاران و دانش‌آموزان 
برای درک بهتر؛ تجدیدنظر در رویه‌های معمول. در ادامه به شرح این اصول و دلالت‌های تربیتی 

منبعث از آن برای حوزة تدریس خلاق می‌پردازیم:
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1. ارتباط و ناهم‌گنی؛ زمینة همکاری و گفت‌وگو
»اصل ارتباط« )اتصال( بدین معنی است که هر نقطة ریزوم می‌تواند به هر یک از نقطه‌های دیگر 
متصل شــود و باید این‌گونه باشــد )دلوز و گاتــاری30، 1987، ص. 7(. از ایــن اصل دلالت‌هایی برای 
حوزة تدریس خلاق در قرن بیســت‌ویکم می‌توان استنباط کرد. از جمله اینکه آموزگاران، شاگردان، و 
دستگاه‌های اطلاعاتی و فناورانه، همه به هم متصل و با هم ارتباط دارند. علاوه بر این، دانش گسسته 

وجود ندارد. تمام دانش‌ها به یکدیگر متصل و با هم ارتباط دارند.
اصل بعدی که ارتباط تنگاتنگی با اصل ارتباط )اتصال( دارد، »ناهم‌گونی« اســت. ناهم‌گونی این 
امکان را برای شاگردان و معلمان فراهم می‌آورد که به دیگران احترام بگذارند، یکدیگر را تحمل کنند، و 
مشوق همکاری و کمک متقابل باشند. این اصل به توسعة منابع انسانی غنی‌تر و چالش‌های معلم کمک 
می‌کند و متعاقب آن تأثیر زیادی بر یادگیری دانش‌آموزان دارد. به‌علاوه، به تفکر انتقادی و حل مســئله 

نیز کمک می‌کند، زیرا یادگیرنده باید دیدگاه‌های گوناگون و متنوعی را در نظر بگیرد )کرونژ، 2018(.

2. چندگانگی و کثرت؛ یادگیری مبتنی بر شبکه
»چندگانگی« )کثرت( به معنی جمع شــدن نقاط گوناگون به دور هم به نحوی اســت که حاصل آن 
ایجاد یک کل ریزوماتیک باشد )سجادی و ایمان‌زاده، 1391(. در یک ریزوم هیچ نقطه یا جایگاهی مانند 
آنچه در یک ساختار درخت یا ریشه میی‌ابیم، وجود ندارد. یک سرهم‌بندی )مونتاژ(، و دقیقاً افزایش در 
ابعاد یک کثرت است که ماهیتش تا آنجا که اتصالاتش زیاد شوند، ضرورتاً تغییر می‌کند )دلوز و گاتاری، 
1987، ص. 8(. به نظر بثام و شارپ31 )2013(، فناوری در آموزش‌وپرورش، جهان‌بینی‌های متکثری را 
برای دانش‌آموزان در تعامل با معلمان، فرایندهای روش‌شناسی و تجربه‌های یادگیری ایجاد کرده است 
که به نام »راهبردهای ریزوماتیک« خوانده شده است. شبکة یادگیری شخصی نمونه‌ای از این راهبردها 
محســوب می‌شود که متشــکل از دانشجویانی است که با استفاده از وسایل الکترونیکی متکثر، از قبیل 
تلفن همراه، رایانه و اپلیکشن‌های خاص آن‌ها در این شبکه و یا با شبکه‌های شخصی دیگر، در اینترنت 
در حال تعامل و تبادل اطلاعات هستند و تجربیاتی را که در فضای متکثر و از طریق روش‌های گوناگون 
سخنرانی، فعالیت‌های اجتماعی، ارتباط با دوستان و استادان به دست می‌آورند، به اشتراک می‌گذارند. 
هر یک از این منابع متعدد و واگرا تجربه‌ها و فرصت‌های جدیدی را برای شبکه‌های یادگیری شخصی 

ایجاد می‌کنند )اوتو32، 2017(.
بر این اساس، تعامل‌های انسانی یک شبکة اجتماعی از روابط در موقعیت‌ها و زمینه‌های گوناگون 
است و بدین‌سان اختراع مجموعه‌ای از مفاهیم و معانی جدید به‌عنوان وسیله‌ای برای تجدید ارزیابی 
تجربه اختراع خواهد شــد که نتیجة آن ســاختن ذهنیت فرد در عمل اســت. این فرایند خلاقانه، یک 

تدریس ارزشمند قلمداد می‌شود )سمستسکی و لووت33، 2011(.
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3. گسست نادلالت‌گر؛ نوآوری در تدریس و یادگیری
برخلاف گسست‌های دلالت‌گر که ساختارها را از هم جدا می‌کنند یا از دل یک ساختار می‌گذرند، 
ممکن است یک ریزوم بشکند و جایی از آن خرد شود، اما دیگر بار کار خود را از یکی از خطوط قدیمی 
خود، یا از خطوطی جدید، آغاز خواهد کرد )دلوز و گاتاری،1987، ص. 9(. این استعاره انعطاف‌پذیری 
پویا و فعال را درون نظام آموزشــی نشــان می‌دهد. افراد، درون نظام آموزشی از انعطاف‌پذیری بالایی 
برخوردارند و با تصمیم‌گیری مستقل و ارائة تجربه‌های متفاوت افراد، امکان تغییر و پیدا کردن راه‌های 
جدید فراهم می‌شــود؛ حتی اگر این امر مستلزم گسســت از راه‌ها و روش‌هایی باشد که سال‌ها انجام 
می‌شــده‌اند. در حقیقت، گسست نادلالت‌گر مفهومی است که یادگیری را تغییر می‌دهد و باعث شکوفا 
شــدن آن می‌شــود. گسســت نادلالت‌گر، از طریق رهایی از اســتانداردهایی که غالباً یادگیری را ایستا 
می‌ســازند و فراهــم کردن فضاهایی برای ایجاد و بازســازی تفکر جدید، ایــن روند را انجام می‌دهد. 
گسســت نادلالت‌گر »فکر کردن« را به جای بله گفتن می‌گذارد و امکان رسیدن به قلمروهای جدید را 

فراهم می‌آورد.
معلــم در چنیــن فضایی می‌توانــد فرایند یاددهی – یادگیــری را از مرزهای آموزشــی جدا کند و 
در محیط‌هــای واقعــی به اجرا درآورد. برای مثال، فضای مجازی نوعی گسســت نادلالت‌گر در فرایند 
یاددهی- یادگیری محســوب می‌شــود، چراکه زمینه و فرصت ظهور و بروز افکار، اندیشه‌ها، ایده‌ها و 
توانمندی‌های معلمان و دانش‌آموزان و انجام بسیاری از فعالیت‌های آموزشی را بدون نیاز به امکانات 
فراوان، پیچیده و گران فراهم می‌آورد. تســریع در فرایند یاددهی-یادگیری، دریافت اطلاعات بیشتر در 
موضوع‌های درسی، امکان مقایســة روش‌های آموزشی و تربیتی، تبادل اطلاعات و تسهیل ارتباطات، 
انجام فرایندهای تعلیم‌‌وتربیتی به‌صورت ملموس، تجســمی و کارامدتر، امکان به‌روزرسانی اطلاعات 
همة عناصر انســانی و غیرانسانی نظام تعلیم‌‌وتربیت، امکان دســتیابی به آخرین دستاوردهای علمی و 
فرهنگی جهان، کاهش هزینه‌های مالی و انتشار دانش به تمام نقاط کشور و دنیا از مزایای این گسست 

نادلالت‌گر محسوب می‌شود.

4. نقشه‌نگاری؛ انعطاف‌پذیری درون نظام آموزشی
در اندیشــة دلوز و گاتاری ریزوم مفهومی اســت از یک نقشه؛ نقشــه‌ای پویا از ارتباطات و افکار 
جدید. نقشــه بازنمایی یا بازتولید نیســت، خودش جزئی از ریزوم اســت. نقشــه باز است و می‌تواند 
در تمام ابعادش اتصال بگیرد. به‌علاوه مســتعد را می‌توان پیاده‌ســازی و معکوس کرد، به‌علاوه مستعد 
دریافت مدام تغییرات است. حاوی ورودی‌های کثیری است که کثرت آن‌ها به چگونگی اجرا بستگی 

دارد )دلوز و گاتاری، 1987، صص. 11-12(.
بر این اساس، در نظام آموزشی اشخاص در همان موقعیت‌ها و فرایندهای خلاقانه‌ای قرار می‌گیرند 
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که خودشان شکل داده‌اند و تجربه‌های منحصربه‌فرد و دیدگاه‌های خاص خود را دارا هستند. درعین‌حال 
دیدگاه‌های افراد ممکن اســت بر اساس سهیم شــدن و اشتراک با دیدگاه‌ها و تجربه‌های دیگران تغییر 
یابــد. به عبارت بهتر، هر تعامل می‌تواند برخی یا همة تعامل‌های دیگر را تغییر دهد. مجموع تعامل‌ها 
به‌عنوان یک نقشــه از نظام آموزشــی ریزوماتیک مشاهده می‌شــود. بنابراین هر تعامل جدید می‌تواند 
نقشه‌نگاری نظام را تغییر دهد. متناسب با اصل نقشه‌نگاری، افراد درون چنین نظام آموزشی در مقابل 
ایده‌هــای جدید انعطاف‌پذیری دارند. این امــر به ایجاد راهبردهای جدید و خلاقیت و نوآوری درون 
نظام آموزشی می‌انجامد. نقشه‌های جدید، بر اساس ظهور الگوهای جدید، ایجاد قوانین جدید و سپس 
پیدا شدن مسیر حرکت برای ایده‌های جدید، و... دائماً در حال طراحی هستند. این ورود و خروج‌های 

متوالی و تفکرات جدید، دائماً تصمیم‌گیری‌ها را تغییر می‌دهد.
بدین ترتیب به نظر دلوز، یادگیرندگان باید تشویق شوند نقشه‌های خودشان را تولید کنند، نه اینکه 
آنچه معلم ترسیم کرده بود، بازنمایی کنند. در نظام‌های سنتی، معلم یادگیرندگان را وادار می‌کند که یک 
قطعه از مطالب را به دست آورند و آن را به یک نقشه تبدیل کنند. به‌طور قابل‌توجهی چنین نقشه‌ای با 
داشتن عنوان‌ها و زیرشاخه‌های فصل به‌عنوان سازه‌های شاخه‌ای به پایان می‌رسد. در نتیجه یک درخت 
دانش حاصل می‌شــود، نه شــبکه‌ای از دانش. در عوض، فراگیرندگان باید تشــویق شوند سه کانون در 
نقشــه داشــته باشند. آن‌ها باید خود را در وسط، مواد یادگیری را در یک‌طرف و محیط‌زیست را نیز در 
طرف دیگر قرار دهند. این نقشه رابطة بین یادگیرنده، مواد یادگیری، مواد متصل دیگر و محیطی را که 
یادگیرنده در آن است، نشان می‌دهد. به این ترتیب هیچ دو نقشه‌ای نمی‌توانند یکسان باشند، زیرا هیچ 

دو زبان‌آموزی یکسان نیستند )کرونژ، 2018(.

 بحث و نتیجه‌گیری  
بــا عنایت به مباحث مطرح‌شــده، تدریس خلاق به‌عنوان یک فرایند ســاخت 
دانش در نظر گرفته می‌شــود که هدف اصلی آن، کمک به شاگردان به‌منظور رهایی 
از قالب‌هــای فکــری عادی رایج و دســت یافتــن به چشــم‌اندازهای جدید برای 
ســاخت دانش و حل مســائل و موضوع‌های جدید در رشــته‌های گوناگون است. 
تدریس خلاق به آزادی و تجربه، خطرپذیری و انعطاف‌پذیری، فوریت و نداشــتن 
تعصــب نیاز دارد و به‌عنوان یــک موضوع ابتکاری در نظر گرفته می‌شــود. وظیفة 
معلم حمایت از هرگونه تلاش برای خلق و آفرینش، تأکید بر توســعة مهارت‌های 
اجتماعی دانش‌آموزان و خودســامانی آن‌هاست. در این فضا، کلاس درس فضای 
مذاکره، همکاری و ظهور فرصت‌هایی است که به ترویج و تشویق یادگیری خلاق 
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در دانش‌آموزان منجر می‌شــود. روش‌های تدریس خلاق متنوع‌اند و معلم می‌تواند 
از مجموعــه‌ای از روش‌های تدریــس فعال، همچون بارش مغــزی، پروژه، بحث 
گروهــی، ســمینار، قصه‌گویی، ایفای نقــش، بدیعه‌پردازی و ... با توجه به شــرایط 

استفاده کند.
بــا توجه به اصــول ریزوماتیک می‌توان این‌گونه نتیجــه گرفت: تدریس خلاق 
ریزوماتیــک )در فضای متکثــرو فاقد الگوهای ازپیش‌تعیین‌شــده و ثابت( حاصل 
تعامل‌های انسانی در یک شبکة اجتماعی پویا از روابط در موقعیت‌ها و زمینه‌های 
گوناگون است که حاصل آن، آفرینش مجموعه‌ای از مفاهیم و معانی جدید به‌عنوان 
وســیله‌ای بــرای تجدید ارزیابی تجربه و در نتیجه ســاختن ذهنیــت فرد در عمل 
است. در تجربه بر اساس اصول ریزوماتیک، افراد در فضای متکثر می‌توانند معانی 
جدیــدی برای خود از طریق گفت‌وگو با دیگران و ایجــاد روابط جدید پیدا کنند. 
یادگیــری آن‌ها فراتر از دانش عمومی مشــترک اســت و به فهــم عمیق‌تر از دانش 
دست میی‌ابند. آن‌ها کمتر خودخواهانه هدایت می‌شوند و از کنجکاوی بیشتری در 
ارتباط با دیگران اســتفاده می‌کنند. به‌علاوه از طریق خلق معانی جدید، تجربه‌های 
خود را غنی می‌کنند. بدین‌ســان محیط یادگیری فضایی از یادگیری خلاقانه است و 
هر دانش‌آموز باید فرصتی برای ورود به یادگیری مورد نظر خود داشــته باشد و از 

تجربیات و دیدگاه‌های شخصی خود استفاده کند.
 معلمان در فضاهای چالشــی و اکتشــافی فراگیرندگان شرکت می‌کنند و از این 
طریــق فرصتی بــرای آن‌ها به‌منظور تقویت ظرفیت خود برای تغییر و تبدیل‌شــدن 
بــه فردی کارآمد در کار، روابط و یادگیری فراهم می‌شــود. این امر معلمان را قادر 
می‌سازد به‌طور متفاوتی عمل کنند. ریزوم وار در یک شبکة پویا با شاگردان و دیگر 
معلمان همکاری کنند و در نتیجه ظرفیت انطباق با چالش‌های جدید و امتحان‌نشده 
را در خود افزایش دهند. فراگیرندگان نیز از طریق مواجهه با اندیشه‌های ناهم‌گون 
و چندگانه، و از طریق گفت‌وگو، ارتباط و اکتشاف در یک شبکة ریزوماتیک به‌طور 
کامل در فرایند یادگیری غوطه‌ور می‌شــوند، نه اینکه صرفاً اطلاعات ثابت و ایستا 
را جذب کنند. این‌گونه یادگیری فعالیتی اســت که ذهن، بدن و احساســات را در 

برمی‌گیرد.
روش تدریس در فضای ناهم‌گون ریزوماتیک متأثر از ارتباطات ریزوماتیک بین 
دانش‌آموزان، معلمان، والدین، مدرســه، دانشــگاه، کسب‌وکار، و .... است؛ عواملی 
کــه از طریق شــبکه‌های اجتماعی در ارتباط متقابل با هم هســتند. در نقطة مقابل، 
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در نظام‌های آموزشــی ســنتی )غیرریزوماتیک( هدف‌ها از قبل تعیین‌شــده و ثابت 
هســتند. معلمان نیز به‌عنــوان اجرا‌کنندة فرمان‌های این نظــام، منبع غنی از علم و 
دانش محسوب می‌شوند که باید طبق سرفصل‌های تعیین‌شده حرکت کنند و مطالب 
تعیین‌شــده و ثابتــی را به ذهن دانش‌آموزان انتقال دهند. لذا شــاهد یک ســاختار 
ثابــت، قالبی و غیرفعال در فرایندهای یاددهی- یادگیری هســتیم که از ویژگی‌های 
آن می‌توان به تمرکز بر شــباهت‌ها، ارتباطات یک‌طرفه و سلسله‌مراتبی، انضباط و 
کنترل مداوم، انعطاف‌ناپذیــری، ایجاد هم‌گنی در کلاس‌های درس، محتوای ثابت، 

روش‌های تدریس غیرفعال مثل سخنرانی، و .... اشاره کرد.

با نظر به نتایج این پژوهش، پیشــنهادهای زیر برای فزون‌بخشــی تدریس خلاق 
ارائه می‌شوند:

é برای افزایش خلاقیت در تدریس معلمان، آموزش خلاقیت به معلمان در مراکز 
تربیت‌معلم در دستور کار قرار گیرد. به‌ویژه، بهتر است فایده‌های تدریس خلاق 
در تمامی برنامه‌های آماده‌ســازی معلمــان در دوره‌های تربیت‌معلم مورد تأکید 

قرار گیرند.

é برنامه‌ریزان درســی هنگام طراحی برنامه‌های درســی، تغییر ساختار از حالت 
سلسله‌مراتبی به ساختاری را که در آن بر کار تیمی به جای رتبه‌بندی تأکید شده 

است، مدنظر قرار دهند.

é معلمان کلاس درس را به فضای همواری تبدیل کنند که در آن پرسش و چالش، 
فرصت برای ایجاد ارتباطات جدید، اکتشاف ایده‌ها، و انتخاب‌های آزاد وجود 
داشته باشد. همچنین در این فضا زمینه برای انعکاس و انتقاد از ایده‌ها، اعمال 

و نتایج فراهم شود.

é معلمــان بین محتوای آموزشــی و زندگی واقعی ارتباط برقــرار کنند. با فراهم 
آوردن چنین موقعیتی، دانش‌آموزان قادر خواهند بود یادگیری‌هایشان را به کار 
بندند، توانایی‌های خود را درک کنند، آن‌ها را انطباق و تغییر دهند، و روش‌های 

مورد نیاز برای موفق بودن در عرصه اجتماع را به دست آورند.
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چكيده:

چارچوب محتوای ریاضی 
در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای ایران

آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای در پشتیبانی توسعة اجتماعی و اقتصادی نقش بسزایی ایفا می‌کنند. در ضمن 
آموزش‌های ریاضی از مهارت‌های پیچیده در این آموزش‌ها محســوب می‌شوند، هرچند نتایج آزمون‌های 
پیشرفت تحصیلی ریاضی در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای، کمبود توانایی ریاضی را در بین این دانش‌آموزان 
نشان می‌دهد. مطالعة حاضر، محتوای ریاضی ارائه‌شده در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای در دو برنامة درسی قبلی 
و جدید را بررسی می‌کند. برای این منظور، یک تحقیق با رویکرد آمیختة سلسله‌مراتبی اکتشافی با استفاده 
از منابع تحقیق و دیدگاه‌های کارشناسان در رشته‌های زمینة صنعت در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای ایران و 
نیز کارشناسان ریاضی انجام شد. نمونه‌ها به‌صورت هدفمند برای شرکت در این مطالعه انتخاب شدند. اعضای 
گروه‌های تخصصی در دفتر برنامه‌ریزی و تألیف آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای ابزارهای محقق ساخته را کامل 
کردند و داده‌های حاصل از این ابزارها، با اســتفاده از شاخص‌های آمار توصیفی، ازجمله فراوانی و میانگین، 
تجزیه‌وتحلیل شدند. علاوه بر این، کتاب‌های ریاضی فنی‌وحرفه‌ای در دورة قبلی شامل ریاضیات 1، ریاضیات 
2 و ریاضی 3 فنی‌وحرفه‌ای تحلیل محتوا شــدند. نتایج تحلیل محتوا مهم‌ترین مفاهیم بایستة ریاضی در 
آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای را نشان می‌دهند. ارائة مفاهیم آماری و هندسی در کتاب‌های ریاضی فنی‌وحرفه‌ای 
و نیز نرم‌افزارهای ریاضی از مهم‌ترین کمبودهای کتاب‌های ریاضی در دورة قبلی موردمطالعه بودند. همچنین، 
شرکت‌کنندگان اذعان داشتند، علاوه بر حساب، باید ریاضیات که شامل فرایند‌‌های ریاضی مثل حل‌مسئله و 

استدلال است نیز برای هنرجویان آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای ارائه شوند.
علاوه بر این، کتاب‌های ریاضی دورة دوم متوسطة جدید با عنوان ریاضی )1( دهم، ریاضی )2( یازدهم و 
ریاضی )3( دوازدهم فنی‌وحرفه‌ای تحلیل محتوا شدند و موارد موردنیاز برای بازنگری در خصوص کتاب‌های 

جدید نیز ارائه شد.
نتایج این مطالعه می‌تواند در تألیف کتاب‌های ریاضی و سایر محتوای ریاضی در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای 

در دورة متوسطه و نیز بعد از آن، در آموزش‌های رسمی و غیررسمی، مدنظر قرار گیرد.

 ریاضیات، آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای، ریاضیات فنی‌وحرفه‌ای
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 مقدمه
یکی از مسائل عمده‌ای که دولت‌ها در سراسر جهان با آن روبه‌رو هستند، کمبود مهارت در حوزه‌های 
خاص صنعتی است )فیتزســایمونز1، 2014(. رياضي یکی از مهارت‌های پايه‌اي براي همة شهروندان 
جامعه در نظر گرفته می‌شود، به‌طوری‌که در کشورهای پیشرفته، اکثریت مردم اعتقاد دارند درک ریاضی 
برای انجام کارها ضروری اســت )لاکرویکس2، 2014؛ فورمان و اســتین3، 2000(. بسياري از شاغلان 
و افرادي كه براي اشــتغال آماده مي‌شــوند، حداقل مهارت‌هاي پايه‌اي رياضــي را لازم براي عملكرد 
موفقيت‌آميز در محيط كار را ندارند. اين موضوع به بازبيني برنامه‌هاي آموزشي در مدرسه‌های ابتدايي، 
متوســطه و نيز برنامه‌هاي آمادگي افراد براي اشــتغال منجر شده اســت )پيوسل4، 1992، فیتزسایمونز، 

2014؛ ذی‌وارت، فن لویت و گویی5، 2017(.
بر اساس مصوبات شــورای عالی آموزش‌وپرورش )1385(، برنامة درسي بايد بر ‌ايجاد زمینه‌های 
پرورش نيروي ماهر موردنياز برنامه‌هاي بلندمدت توسعة اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور تأکید کند 
و نیز زمينة لازم براي وصول آن‌ها را فراهم آورد. با توجه به هزینه‌های گزاف آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای 
نســبت به آموزش‌هاي نظري، به لحاظ نيروي انساني متخصص، فضا، تجهيزات و رشد سريع فناوری 
و کمبــود موفقیت دانش‌آمــوزان در مفاهیم ریاضی، مهارت‌هاي رياضي موردنیــاز این آموزش‌ها باید 
بازنگری شــوند. با توجه به کمبود روندهای مناسب برای تعیین ریاضیات موردنیاز مشاغل و درنتیجه 
کمبود این مهارت‌ها در افراد، یافتن راه‌حل این مســئله دشــوار شده اســت. شاید آسان‌ترین راه برای 
تعیین ریاضیات موردنیاز آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای پرسیدن از افرادی باشد که در حال انجام شغل‌های 
مد نظر آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای هســتند )اشتریســر6، 2014(. اما به لحاظ تنوع خیلی زیاد شــغل‌ها 
این راه‌حل مناســبی نیســت و نمی‌توان فهرست معینی از موضوع‌های ریاضی به‌منظور انجام هر شغل 
با عنوان خاص تولید کرد. بنابراین، غالباً مشــکلات برنامه‌های فنی‌و‌حرفه‌ای یا دوره‌های تربیتی مشابه 
بــدون راه‌حل باقی می‌ماندند. درنتیجه مســائل به کارفرمایان انتقال داده می‌شــوند. کارفرمایان همانند 
آموزشــگران، برای حل مســائل مربوط به نیازمندی‌های ریاضی مستخدمان خود در تلاش‌اند و با این 
ســؤال روبه‌رویند که محتوای ریاضی موردنیاز مشــاغل کدا‌م‌اند؟ )فیتزسایمونز، 2014؛ پیوسل، 1992؛ 

فیتزسایمونز و بویستراپ7، 2017؛ سال‌ئو ای نوادو و په‌کونن8، 2018(.
ازاین‌رو، هدف از اين تحقيق، تعيين محتوای رياضي در آموزش‌های متوسطة فنی‌و‌حرفه‌ای است 
که افراد را برای مشــاغل آماده می‌ســازند. با توجه به نتایج تجزیه‌وتحلیل نمرات امتحان‌های نهایی در 
همة رشته‌های فنی‌وحرفه‌ایِ )1389( مطابق با برنامة درسی قدیم، ميانگين نمرات رياضي دانش‌آموزان 
در آموزش‌هاي فني و حرفه‌اي بسيار پايين بود )تجزیه‌وتحلیل نمرات امتحانات نهایی، 1389(. ازآنجا‌که 
انتخاب برنامة درسی ریاضی روی فرصت‌های یادگیری تأثیر می‌گذارد و نیز پیشرفت تحصیلی ریاضی 
به‌طور معناداری باکیفیت کتاب درســی رابطــه دارد، همچنین، به دلیل اینکه تعامل دانش‌آموزان با متن 
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کتاب درسی روی دانش محتوایی و نیز چشم‌انداز آن‌ها در یاددهی و یادگیری ریاضی تأثیر عمده‌ای دارد 
)کدی، هاجز و کالینز9، 2015(، برنامة درسی ریاضی نه‌تنها روی چیستی و چگونگی آنچه دانش‌آموزان 
دربــارة ریاضی می‌دانند تأثیر می‌گــذارد، بلکه روی روش‌های تفکر ریاضــی دانش‌آموزان نیز اثرگذار 
اســت. بنابراین، با توجه به پژوهش‌های قبلی در خصوص تأثیر برنامة درسی بر فرصت‌های یادگیری، 
دانش محتوایی و دیدگاه‌های ریاضی دانش‌آموزان، تکیة معلمان بر کتاب‌های درسی و تأثیر کتاب‌های 
درسی بر محتوا و رویکردهای تعلیم و تربیت، بررسی انتقادی کتاب‌های درسی برای اتخاذ تصمیم‌های 
آموزشی آگاهانه، ضروری است )اشمیدت10، 2012؛ کدی و همکاران، 2015(. بنابراین، به لحاظ اهمیت 
محتــوا در آموزش‌های فنی و حرفه‌ای، تعیین ریاضیات موردنیاز رشــته‌های گوناگون فنی‌و‌حرفه‌ای از 
مسائلی است که برنامه‌ریزان و مؤلفان کتاب‌های درسی با آن روبه‌رو هستند و سؤالاتی در این خصوص 
مطرح است كه در برنامة درسی ریاضی، چه نوع مهارت‌هاي رياضي برای هر شغل خاص ‌نیاز است؟ 
هنوز مطالعه‌ای برای تعیین نیازمندی‌های ریاضی در رشــته‌های فنی، مطابق با برنامة درسی ریاضی در 
دورة دوم متوسطه در ایران، صورت نگرفته است. بنابراین، این مطالعه در دو بخش به مطالعة دو برنامة 
درســی قدیم و جدید برای بررسی محتوای ریاضی کتاب‌های درسی در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای در 
ایران پرداخته است. بخش اول به مطالعه کتاب‌های قبلی )مطابق با برنامة درسی سال 1389 و کتاب‌های 
ریاضیات 1، ریاضیات 2 و ریاضی 3 فنی‌وحرفه‌ای( پرداخته و در بخش دوم مطالعه، کتاب‌های جدید 
یعنی ریاضی )1( دهم، ریاضی )2( یازدهم و ریاضی )3( دوازدهم فنی‌وحرفه‌ای بررســی شــده است. 

بنابراین، سؤالات پژوهش مشخص می‌شوند.

 سؤالات پژوهش

1( محتواي رياضي مناســب براي رشــته‌هاي زمینة صنعت در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای ایران در 
دورة متوسطه بر اساس برنامة درسی قبلی )1389( کدام است؟

2( محتواي موجود در برنامة درســی قبلی ریاضی )1389( در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای در دورة 
متوســطه، تا چه حد با نيازهاي شناسایی‌شــده براي رشــته‌های زمینة صنعــت در آموزش‌های 

فنی‌و‌حرفه‌ای در دورة متوسطه هم‌خواني دارد؟

3( محتوای جدید ریاضی، مطابق با برنامة درسی فعلی ریاضی )1397( در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای 
در دورة دوم متوســطه، تــا چه حد با نیازهای شناسایی‌شــده برای رشــته‌های زمینة صنعت در 

آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای در دورة متوسطه هم‌خوانی دارد؟

4( چارچوب برنامة درســي رياضي در آموزش‌‌هاي فني‌وحرفه‌اي در دورة دوم متوســطه در کشور 
ایران كدام است؟
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 چارچوب نظری

شمارش و اندازه‌گيري از زمان كاروان‌ها و استفاده از كشتي‌ها وجود داشته و به تدریج توسعهی‌افته 
اســت. با پیشرفت تجارت، نياز به محاسبات جديد نيز افزايش يافت. چنانچه در گزارشی از »آكادمي 
ملي علوم« با عنوان »آمادگي براي قرن بيســت و يكم« آمده اســت: »امروزه در محيط كار فهم علوم، 
رياضي و فناوري خيلي مهم اســت« )كلمنت و الرتن11، 1996(. بسياری از وظايف مكانيكي و دفتري 
در محیط‌های کار با استفاده از رایانه انجام می‌شوند و مشاغل، مهارت‌هاي سطح بالايي همچون تفكر 
 .)2002 a ،خلاق،‌ حل‌مسئله، برقراري ارتباط با ديگران و همكاري مؤثر را طلب می‌کنند )فیتزسایمونز
بسياري از اين مهارت‌ها از آموزش باکیفیت در علوم، رياضي و فناوري تأمین می‌شوند. به‌عبارت‌دیگر، 

می‌توان گفت تقریباً همة افراد، با دلایل متعدد، نیاز روزافزونی به یادگیری ریاضیات دارند.
در هيچ زماني نياز به فهميدن و اســتفاده از رياضي در زندگي روزمره و محيط كار به اندازة امروز 
نبوده‌ اســت )فیتزســایمونز، b 2002(. چون ايجاد جامعه‌ای باسواد ازنظر رياضي، با رشد اقتصادي و 
استانداردهاي پيشرفتة زندگي ارتباط دارد )كلمنت و الرتن، 1996(. از طرف دیگر، بخش قابل‌توجهی از 
يادگيري‌هاي فرد در طول زندگي در دوران تحصيل و درون مدرسه اتفاق می‌افتد. بنابراين، يادگيري‌هاي 
مدرسه‌اي نقشی مهم و غیرقابل‌انکار در اين زمینه‌دارند )شورای ملی معلمان ریاضی آمریکا12، 2000(. 
به نظر می‌آید نکتة اساسی در بازسازی مهارت‌های ریاضی پایه در آموزش‌ها ‌این است که برنامه باید 
متمرکز و مربوط باشد نه عمومی و انتزاعی. دوره‌های فعلی، بر انتقال ریاضی با توجه به سلسله‌مراتب 
 a ،ریاضی‌دانــان تمرکز دارند تا بر اســتفادة عملکــردی از ریاضی در محیط‌های کاری )فیتزســایمونز
2002(. مرور ادبیات تحقیق نشــان می‌دهد، تحقیقات درزمینة تعییــن ریاضیات موردنیاز آموزش‌های 
فنی‌و‌حرفه‌ای، به دو ديدگاه كلي متكي است )پیوسل، 1992؛ استيچ و ميكولكي13، 1984(، شامل: الف( 
تجزیه‌وتحلیل نيازمندي‌هاي شــغلي يا آموزشي و رياضيات وابســتة آن براي برآوردن اين نیازها؛ ب( 

آزمون‌سازی استاندارد و ايجاد نرم‌ها براي مجموعة مشاغل.
از ديدگاه نخســت، یعنی تجزیه‌وتحلیل نیازمندهای شغلی، استادانی استفاده مي‌کنند كه درصددند 
مهارت‌هاي پايه‌اي موردنیاز فرد در مورد يك شــغل خاص را تعيين کنند تا اســاس برنامة آموزشي را 
مشــخص كنند. تعيين نيازمندي‌هاي شــغلي و آماده کردن افراد براي برآوردن آن نيازها هدف اســت 
)پیوســل، 1992(. هرچند در دیدگاه دوم، یعنی آزمون‌ســازی استاندارد براي تعيين نيازمندي‌هاي كلي 
رياضي هر شــغل، از ارزيابي اشــخاص، بدون تأکید بر شناسايي مهارت‌هاي رياضي خاصی كه فرد در 
آن‌ها دچار ضعف اســت، استفاده مي‌شــود. این روش معمولًا حداقل نمره را برای آزمون‌های مربوطه 

در نظر می‌گیرد.
دشــواری‌های روش‌شناسی دیدگاه آزمون‌ســازی استاندارد عبارت‌اند از نبود دسترسی به نمونه‌ای 
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مناســب از افراد که در شــغل مربوطه موفق هستند و داشــتن نُرم و ابزارهایی که اطلاعات کافی برای 
تعیین مســیر برنامة بازسازی فراهم کنند. بنابراین، روش دوم برای تعیین حد ریاضی موردنیاز مشاغل 

رضایت‌بخش نیست.
مرور ادبیات تحقیق نشان می‌دهد، در دیدگاه نخست )تجزیه‌وتحلیل شغلی( سه شکل عمده برای 
تجزیه‌وتحلیل شــغلی وجود دارند: تجزیه‌وتحلیل مشــاغل خاص برای به دســت آوردن مهارت‌های 
ریاضی موردنیاز؛ تجزیه‌وتحلیل مهارت‌های شــغلی مبتنی بر نیازمندی‌های برنامة آموزشــی؛ شناسایی 

مهارت‌های تلفیقی موردنیاز شغل.
پیوســل )1992( نشــان داد، مهارت‌های ریاضی خاص برای یک شــغل خاص، از شغلی به شغل 
دیگر متفاوت است. بنابراین، مهارت‌های ریاضی موردنیاز یک شغل نمی‌تواند به مشاغل دیگر تعمیم 
داده شود. تعمیم‌پذیری نیازمند انجام تجزیه‌وتحلیل دربارة آن شغل خاص است. شناسایی مهارت‌های 
ریاضی موردنیاز مشاغل بر اساس تجزیه‌وتحلیل شغلی، بر درک متخصص از مهارت‌های شغلی مبتنی 
اســت. بنابراین، شناســایی و توافق مهارت‌های شــغلی اهمیت ویژه‌ای دارد. در این دیدگاه، اگر يك 
فهرســت به‌طور واضح ايجاد شــود، به‌صورت كتبي ثبت مي‌شــود و اگر فهرســت به‌طور ضمني تهيه 
شود، از متخصصان درخواست می‌شود دربارة مهارت‌هاي شغلي موردنیاز فكر كنند، به‌طوری‌که بتوان 
نيازمندي‌‌هاي رياضي براي هر شــغل را شناســايي كرد )پيوسل، 1992(. از دشواری‌های روش‌شناسی 
تجزیه‌وتحلیل شغلی در شناسایی مهارت‌های ریاضی موردنیاز مشاغل می‌توان به جلب اتفاق‌نظر گروه 
اجرای تجزیه‌وتحلیل شــغلی و نیز تجزیة داده‌های حاصل از آن اشــاره کرد. در مطالعة حاضر، مطابق 
با ســفارش اندرسون و پترسون14 )1983( و پیوسل )1992( در استفاده از دیدگاه تجزیه‌وتحلیل شغلي 
از نظرات متخصصان و فن‌های توافق جمعي بهره برده شــد. برای این منظور، فهرستی از مهارت‌هاي 
موردنیاز هر شــغل خاص، با توجه به برنامة درســی رشــتة فنی‌و‌حرفه‌ای مذکور )برنامة سال 1389( و 
کتاب‌های درسی ریاضیات 1، ریاضیات 2 و ریاضی 3 تهیه شد. فهرست‌های حاصل از تهیة ریاضیات 
موردنیاز آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای می‌تواند به‌عنوان پایه‌ای برای توســعة برنامة درســی ریاضی و نیز 
برای مقایسة مهارت‌های ریاضی افراد با آن نیازها در شغل موردنظر به کار رود. همچنین، می‌تواند برای 

شناسایی نیازهای مربوط به ارتقای مهارت‌های خاصی مدنظر قرار گیرد.

 سابقة پژوهش

مطالعات گوناگون بر آن شــده‌اند ریاضیات موردنیاز محیط کار را شناسایی کنند؛ هرچند به‌واسطة 
تنوع رشــته‌ها و محیط انجام آن‌ها، جزئیات مفاهیم ریاضی موردنیاز برای لحاظ شدن در برنامة درسی 

ریاضی در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای تعیین نشده است )جدول 1(.
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 جدول 1.   تحقیق‌های انجام‌شده در خصوص محتوای ریاضی موردنیاز در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای                                       

یافته‌های تحقیقهدف تحقیقمحقق

نيازمندي‌هاي خاص رياضي با پيوسل )1992(
توجه به محيط كاربردي هر شغل

فهرست مهارت‌های لازم 
ریاضی رشتة برق

تفاوت عمده بین ریاضیات آشکار و چوالرد15 )1989(
ریاضیات ضمنی

تأکید بر حساب

تفاوت عمدة محتوای رابطة ریاضی و مسیرهای شغلیفويستر16 )1990(
درس‌های ریاضی موردنیاز در 

مراحل گوناگون مسیرهای 
شغلی

تفاوت راهبرد‌ها و ساختارهای فهرمیر17 )1996(
 شناختی بین ریاضیات مدرسه‌ای 

و ریاضیات خارج از مدرسه

استفاده از ریاضیات در محیط 
کاری غیررسمی روزانه

ریاضی بزرگ‌سالان، در کار و وج18 )2012(
مدرسه

تجزیه‌ و تحلیل و فهم 
شایستگی‌های ریاضی محیط کار

ریاضی بزرگ‌سالان، از کار تا بجورکلوند و گوستافسون19 )2013(
مدرسه

پیشنهاد چارچوبی برای 
تجزیه‌وتحلیل شایستگی‌های 

ریاضی محیط کار

هان کاک20 )2003(
روت و بون21 )2003(

تریانتافیلو و پو تاری22 )2010(

تغییر از مطالعة نیازمندی‌های ریاضیات موردنیاز تکنسین‌ها
محیط کار به نیازهای واقعی فرد 

در کار و فعالیت‌های ریاضی

هویلز، ناس و پوزی )2001(
کئوگ و مویره و اودونوگو23 )2013(

پیچیدگی‌های فعالیت‌های ریاضی 
در محیط کار

دیدگاه‌های اجتماعی- فرهنگی

ریاضیات در آموزش‌های لیندبرگ و گروهولم24 )2013(
فنی‌وحرفه‌ای

برنامة درسی جدید در 
آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای سوئد 

در سال 2011

نوع ریاضی موردنیاز برای کابینت سال‌ئو ای نوادو و په کونن )2018(
سازان و چگونگی حل‌مسئله

ریاضیات معروف روزانه، کار، و 
حل‌مسئله و خلاقیت

ریاضیات آشــکار و نهان در تحقیقات انجام‌شــده نقش عمده‌ای ایفا می‌کنند و اســتفادة پیچیده از 
مفاهیم ریاضی در محیط کار به محاسبات ساده، اندازه‌گیری و حساب محدود می‌شود. برای این منظور 
حساب اعداد پرکاربردترین مفهوم ریاضی در دنیای کار بوده است. علاوه بر این، همان‌طور که جدول 1 
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نشان می‌دهد، ریاضیات اجتماعی، یعنی ریاضیاتی که بین فرد و کار ارتباط برقرار می‌کند، نیز موردتوجه 
محققان قرارگرفته است )وج، 2010(.

در كشور ايران نيز همچون دیگر کشورها، وزارت آموزش‌وپرورش متصدي برنامه‌ريزي و اجراي 
آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای اســت. بررســي و تصويب نهايي برنامه‌هاي درسي و تربيتي كلية‌ مؤسسات 
آموزشــي وزارت آموزش‌وپرورش و تأیید مطالب كتاب‌هاي درســي با برنامه‌هاي مصوب، به اســتناد 
بند‌هاي 3 و 5 از مادة 6 قانون تشكيل شوراي عالي آموزش‌وپرورش )1385(، مصوب مجلس شوراي 
اســامي، از وظايف شوراي عالي آموزش‌وپرورش اســت. لازم به ذكر است، دورة متوسطه شامل دو 
بخش مجزاي دورة متوســطه فني و حرفه‌اي و دورة متوسطه نظري است. هرچند در حال حاضر دورة 
متوســطه بــه دو دورة اول و دوم تغییر یافته اســت که خواننده برای اطــاع از وضعیت کنونی باید به 
مصوبات سال‌های اخیر شورای عالی آموزش‌وپرورش مراجعه کند. با توجه به زمان انجام بخش اول 
این تحقیق، در سال 1389، دورة متوسطة آموزش‌هاي فني و كاردانش مطابق با آیین‌نامة آموزشي دورة 

سه‌ساله متوسطه )1379( به این صورت است:
بر اســاس مادة 2-3 از آیین‌نامة‌ آموزشــي )1379( شاخة متوســطة فني و حرفه‌اي شامل سه زمينة 
صنعت،‌ کشــاورزی، و خدمات كه هر زمينه‌ چند رشــته دارد. 58 واحد از درس‌هاي اين شاخه در همة 
رشــته‌ها به‌صورت مشترك ارائه مي‌شوند. درس‌هاي اختصاصي براي هر رشته حدود 39 واحد است. 
واحدهاي آموزشــي مربوط به اين شــاخه »هنرستان« و دانش‌آموزان شــاخة متوسطة فني و حرفه‌اي 
هنرجو ناميده می‌شوند. زمينة صنعت شامل رشته‌هاي نقشه‌كشي عمومي،‌ ساخت و توليد، صنايع فلزي، 
مكانيك خودرو،‌ تأسیســات، صنايع چوب و كاغذ، چاپ، الكترونيك، الكتروتكنيك، متالوژي، صنايع 
شيميايي، صنايع نساجي، سراميك،‌ معدن،‌ سيمان، ساختمان، نقشه‌برداري،‌ ناوبري، مكانيك موتورهاي 
دريايي،‌ الكترونيك و مخابرات دريايي است. زمينة خدمات شامل رشته‌هاي گرافيك، طراحي و دوخت، 
نقشه‌کشــی معماري، صنایع‌دستی،‌ نقاشي،‌ نمايش، سينما، موسيقي،‌ چاپ دستي، حسابداري بازرگاني، 
كودكياري،‌ كامپيوتر،‌ تربيت‌بدني، مديريت خانواده و مرمت آثار فرهنگي اســت. زمينة کشاورزی شامل 

رشته‌هاي امور دامي،‌ امور زراعي و باغي،‌ ماشين‌هاي كشاورزي و صنايع غذايي است.
محتوای برنامة درسی ریاضی در کشور ایران شامل پنج دسته، ازجمله: مفاهیم مربوط به اعداد، ویژگی‌ها 
و عملیات، اندازه‌گیری، هندســه، تجزیه‌وتحلیل داده‌ها و احتمال، و درنهایت جبر و توابع است )معافی، 
1392؛ NCTM، 2000(. اگرچه ریاضیات فنی‌و‌حرفه‌ای در تعریف به معنی آموزش ریاضی در دنیای فراتر 
از مؤسســات آموزش رسمی است )فیتزســایمونز، 2014(، در مطالعة حاضر، ریاضیات فنی‌و‌حرفه‌ای به 
ریاضیات ارائه‌شده در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای دورة دوم متوسطه اطلاق شده است. مفاهیم ریاضی در 
برنامة درسی قدیم )1389( در سال اول متوسطه به‌عنوان ریاضیات 1، در سال دوم به‌عنوان ریاضیات 2 و 

در سال سوم به‌عنوان رياضي 3)ریاضی خاص فنی‌و‌حرفه‌ای( ارائه مي‌شذند که در جدول 2 آمده است.
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 جدول2.   محتواي ریاضی بر اساس برنامة درسی قدیم رياضيات 1، 2 و ریاضی 3 دورة متوسطة شاخة فني‌وحرفه‌اي                                       

رياضي 3رياضيات 2رياضيات 1رديف

محور اعدادالگو و دنبالهاعداد و نماها1

بازهتابعمجموعه‌ها2

تعريف تابع و چند تابع ویژه، دامنة تابع‌هاي توابع خاصتوان رساني و ریشه گیری3
حقيقي

نامعادله و تعيين چندجمله‌اي‌ها و اتحادها4
علامت

عمليات روي تابع‌ها- تريكب دو تابع

معادلات درجه‌ اول5
 و معادله خط

توابع نمايي و 
لگاريتمي

حد و پيوستگي

مشتقمثلثاتنسبت‌هاي مثلثاتي6

كاربرد مشتق، نقاط ماكزي‌مم و مینی‌مم، خط ماتريسعبارت‌هاي گويا7
مماس و خط قائم

معادلات درجه دوم و 8
حل آن‌ها

كاربردهاي مشتق )3( در بهینه‌سازی و تقريبتريكبات

همچنین، محتوای ریاضی در برنامة جدید )1397( در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای به‌عنوان ریاضی )1( 
دهم، ریاضی )2( یازدهم و ریاضی )3( دوازدهم در جدول 3 آمده اســت. لازم به ذکر اســت، کتاب‌های 
ریاضی جدید با رویکرد پودمانی )در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای( تألیف شده‌اند. بر این اساس، کتاب ریاضی 
)1( دهم دارای پنج پودمان است با عنوان‌های: نسبت و تناسب، درصد و کاربردهای آن، معادله‌های درجه 
دوم، توان‌رسانی به توان عددهای گویا و نسبت‌های مثلثاتی. برای هر یک از این موارد نیز استانداردهای 
عملکرد )کیفیت( وجود دارد که شــاخص تحقق این استاندارد به‌صورت سه مقیاس بالاتر از حد انتظار، 
در حد انتظار و پایین‌تر از حد انتظار تهیه‌شده است )دفتر برنامه‌ریزی و تألیف آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای، 
1397(25. درس ریاضی )2( یازدهم نیز پنج پودمان دارد با عنوان‌های: تابع، تابع‌های خطی و درجه دوم، و 
کاربرد آن‌ها در حل معادله و نامعادله‌ها، زاویه‌های دلخواه و نسبت‌های مثلثاتی آن‌ها، لگاریتم و خواص آن 
و آمار توصیفی. همانند ریاضی )1( دهم، استاندارد عملکرد )کیفیت( و نیز شاخص‌های تحقق سه مقیاسی 
نیز طراحی شده است. ریاضی )3( دوازدهم نیز شامل پنج پودمان است با عنوان‌های: کاربرد برخی تابع‌ها 
در زندگی روزمره، درک مفهوم حد، مقایســة حدهای یکطرفه و دوطرفه و پیوستگی تابع‌ها، درک مفهوم 
مشتق و محاسبات مشتق و کاربردها. استانداردهای عملکرد )کیفیت( سه مقیاس شامل بالاتر از حد انتظار، 

در حد انتظار و پایین‌تر از حد انتظار نیز برای نتایج مورد انتظار در نظر گرفته‌شده است.
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 جدول3.   محتوای ریاضی بر اســاس برنامة درسی جدید )1397( ریاضی )1( دهم، ریاضی )2( یازدهم و ریاضی )3( دوازدهم 
دورة دوم متوسطه آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای 

ریاضی )1( دهم جدیدرديف
 فنی‌و‌حرفه‌ای

ریاضی )2( یازدهم جدید
 فنی‌و‌حرفه‌ای

ریاضی )3( دوازدهم جدید 
فنی‌و‌حرفه‌ای

 نسبت‌های مستقیم1
 نسبت‌های معکوس

واحدهای اندازه‌گیری 
 انگلیسی: طول

واحدهای اندازه‌گیری 
انگلیسی: جرم

 تابع: رابطة بین کمیت‌ها
 مفهوم تابع

 بازه‌ها
 نمادگذاری تابع‌ها

نمایش‌های تابع: جدول و نمودار

کاربرد برخی تابع‌ها در زندگی 
 روزمره

تابع‌های چندضابطه‌ای، 
 تابع‌های مثلثاتی

تابع‌نمایی

 محاسبة ذهنی درصد2
درصدهای بیشتر از 100 و 

کمتر از 1

تابع‌های خطی و درجه دوم و 
کاربرد آن‌ها در حل معادله‌ها و 

 نامعادله‌ها
 تابع‌های خطی

 تابع‌های درجه دوم
 کاربرد تابع‌ها در حل معادله‌ها

کاربرد تابع‌ها در حل نامعادله‌ها

 درک مفهوم حد
 حد تابع‌ها

محاسبۀ حد تابع‌ها

 معادله‌های درجه دوم3
 مفهوم معادله‌های درجه دوم

 رابطه‌های غیرخطی
روش‌های حل معادله‌های 

درجه دوم

زاویه‌های دلخواه و نسبت‌های 
 مثلثاتی 

 زاویة چرخش
 واحد اندازه‌گیری زاویه: رادیان
نسبت‌های مثلثاتی زاویه‌های 

 دلخواه
شیب‌خط و تانژانت زاویه‌ها

مقایسة حدهای یکطرفه و 
 دوطرفه و پیوستگی تابع‌ها
 حدهای یکطرفه و دوطرفه

پیوستگی تابع‌ها

توان رسانی به توان عددهای 4
 گویا

مفهوم توان رسانی به توان 
 عددهای گویا

ریشه گیری عددهای حقیقی

 لگاریتم و خواص آن
 لگاریتم

خواص لگاریتم

 درک مفهوم مشتق
 مشتق تابع‌ها

 مشتق و سرعت متحرک‌ها
تعبیر هندسی مشتق

 تشابه5
 تانژانت یک زاویه

 سینوس یک زاویه
کسینوس یک زاویه

 آمار توصیفی
 خط بهترین برازش

 درون‌یابی و برون‌یابی
 میانه

نمودار جعبه‌ای

 محاسبات مشتق و کاربردها
 محاسبة مشتق تابع‌ها

تابع‌های صعودی و نزولی و 
مشتق آن‌ها
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در قسمت روش‌شناسی تحقیق، بررسی محتوای برنامة درسی قدیم )1389( و برنامة درسی جدید 
)1397( ارائه می‌شود.

 روش‌شناسی تحقیق
این پژوهش یک مطالعه با رویکرد آمیختة سلســله‌مراتبی26 اســت که از دو قسمت کمی و کیفی 
به‌صورت متوالی تشکیل‌شــده اســت )کرس‌ول27، 2008(. ابتدا در مرحلة اول، با اســتفاده از منابع 
پژوهشی قبلی، بر اساس تجزیه‌وتحلیل شغلی، ابزاری برای جمع‌آوری اطلاعات در خصوص تعیین 
چارچوب آموزش‌های ریاضی در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای دورة دوم متوســطه در ایران تهیه شــد. 
در مرحلة دوم، مطالعة تحلیل محتوای کتاب‌های ریاضی ســال‌های اول، دوم و ســوم آموزش های 
فنی‌وحرفه‌ای در دورة دوم متوســطه، در ســال های 1389 و 1397 انجام شــد. در مرحلة اول، برای 
رسیدن به فهرستی از مهارت‌های ریاضی موردنیاز هر شغل، از فن توافق جمعی استفاده شد )پیوسل، 
 29 ]OMRA[ 1992؛ بیکر28، 1980(. برای این منظور، فهرست سنجش نیازمندی‌های ریاضی شغلی

 شکل1.   روند انجام تحقیق                                                                                                                                                  

مرحلة اول

مرحلة دوم

نتیجه‌گیری و پیشنهاد‌ها

تحلیل محتوای کتاب‌های ریاضی قدیم، ریاضیات 1، 2 و ریاضی 3 و تحلیل محتوای کتاب‌های 
ریاضی جدید ریاضی )1( دهم، ریاضی )2( یازدهم و ریاضی )3( دوازدهم

تهیة 
پرسشنامه‌ها

تعیین روایی 
با استفاده 
از نظرات 
کارشناسان

ویرایش 
پرسشنامه‌ها
 بر اساس

 بازخوردها

جمع‌آوری 
داده‌ها با 
استفاده از 
نمونه‌گیری 

هدفمند

تجزیه‌وتحلیل 
داده‌های 
حاصل از 
پرسشنامه‌ها
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به‌عنوان منبع اولیة مهارت‌های ریاضی موردنیاز مشاغل انتخاب شد )پیوسل، 1992(. فهرست مذکور 
شامل دو بخش است. بخش اول دستورالعملی است برای کسانی که ارزشیابی مهارت‌های ریاضی در 
آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای را انجام می‌دهند و بخش دوم شامل فهرست OMRA است که متخصص، 
هم در ریاضی و هم در حوزه‌های شغلی، برای تعیین ریاضیات موردنیاز هر شغل خاص به کار می‌برد 
)زینی‌وند‌نژاد، زالحا و یوداریا، 2012؛ کلری30، 2003(. بعد از بررسی متخصص ریاضی، این فهرست 
در اختیار گروه‌های گوناگون دفتر برنامه‌ریزی و تألیف آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای قرار گرفت. نظرات 
کارشناســان دفتر مذکور بحث و بررسی شد و بعد از تأیید کارشناس هیئت‌علمی دفتر فنی‌وحرفه‌ای، 
موارد اصلاحی به پرســش‌نامه‌ها اضافه و در مطالعة اصلی به کار گرفته شــدند )شکل 1(. در مرحلة 
دوم، بعد از تجزیه‌وتحلیل داده‌های حاصل از پرســش‌نامه‌ها، کتاب‌های ریاضیات 1، ریاضیات 2 و 
ریاضی 3، مطابق با برنامة درسی قدیم و کتاب های ریاضی )1( دهم، ریاضی )2( یازدهم و ریاضی 
)3( دوازدهم مطابق با برنامة درسی جدید )1397(، تحلیل محتوا شدند تا مشخص شود کدامی‌ک از 

محتوای ریاضی باید در برنامة درسی ریاضی در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای گنجانده شود.

é جامعة آماری و روش نمونه‌گیری
کارشناســان و متخصصان حوزة برنامه‌ریزی آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای جامعة آماری، این تحقیق 
بودند. به این منظور، به شــیوة نمونه‌گیری هدفمند از کارشناسان برنامه‌ریزی و تألیف فنی‌وحرفه‌ای که 
در قالب گروه‌های تخصصی فعالیت می‌کنند، برای جمع‌آوری اطلاعات اســتفاده شــد )پتن31، 2005(. 
هنرآموزان صرفاً شــاغل در هنرســتان‌ها نمونة مناســبی نبودند. برای اینکه از ابتدا تا انتها در جریان 
برنامه‌ریــزی قرار نداشــتند و در ضمن، برخی از آن‌ها بر تدریس دروس عملی تأکید دارند. اســتادان 
دانشگاه نیز صرفاً جامعة موردنظر برای جمع‌آوری داده در این تحقیق نبودند، زیرا هدف از این تحقیق، 
جمــع‌آوری اطلاعات در خصوص مفاهیم ریاضی برای کارهای عملی و حرفه‌ای در دورة دبیرســتان 
است، نه اینکه این مفاهیم برای طراحی دوره‌های کارشناسی و کارشناسی ارشد باشند. هرچند استادان 
دانشگاه می‌توانستند روی صحت مطالب نظر دهند. لذا در این مطالعه از نمونة منطبق بر جامعه استفاده 
‌شــده است. 10 گروه شش نفره )60 نفر( از گروه‌های تخصصی دفتر برنامه‌ریزی و تألیف آموزش‌های 
فنی‌وحرفه‌ای در این مطالعه شــرکت کردند. در دفتر برنامه‌ريزي و تألیف آموزش‌هاي فني و حرفه‌اي 
هر گروه متشكل از حداقل شش نفر بود كه شامل حداقل يك هنرآموز خبره، نمايندة بخش صنعت در 
بازار کار، يك عضو هیئت‌علمی دانشگاه با مدرك دكتراي، كارشناس برنامه‌ريزي درسي، نمايندة بخش 
اجرايي آموزش‌هاي فني و حرفه‌اي، و كارشناس دفتر برنامه‌ريزي و تألیف آموزش‌هاي فني و حرفه‌اي 

و كاردانش بودند.
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é ابزارهای اندازه‌گیری
ابتدا بر اســاس ادبیات تحقیق و نیز نظرات کارشناســان محتوای ریاضی مشــخص شد )جدول 4(. 
محتوای ریاضی ارائه‌شده در مطالعة پیوسل )1992( مبنای طراحی پرسش‌نامه‌های هر گروه قرار گرفت و 
با توجه به تجزیه‌وتحلیل شغلی و نظرات کارشناسان دفتر برنامه‌ریزی و تألیف آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای، 
پرســش‌نامه‌ها طراحی شــدند و پس از ارسال دوباره برای کارشناســان و کمیسیون‌های تخصصی دفتر 
فنی‌و‌حرفه‌ای، چندین بخش ازجمله اســتفاده از ابزارها و ترســیم و تفسیر نمودارها به آن‌ها اضافه شد 
)شکل 2( و در اختيار كارشناسان رشته‌هاي تخصصي صنايع چوب، صنايع شيميايي، نقشه‌کشی عمومي، 
تأسیســات، سراميك، نقشه‌برداری، ســاختمان، الكترونيك، الكتروتكنيك و ساخت و توليد قرار گرفت. 
پرسش‌نامه حاوي دو ستون افقي و عمودي است كه در ستون افقي محتواي رياضي به چند دسته، ازجمله 
قسمت مفاهیم مربوط به اعداد، جبر، هندسه، حساب ديفرانسيل، استفاده از ابزار و ترسيم و تفسير نمودار 

تقسیم‌شده است )زینی وندنژاد، زالحا و یوداریا، 2011(.

 جدول 4.   محتوای ریاضی ارائه‌شده در پرسش‌نامه‌های تعیین ریاضیات موردنیاز آموزش‌های فنی‌‌و‌حرفه‌ای                        

اعداد
جبر

هندسه
جبر 2جبر 1

1. كسرها
2. اعداد اعشاري

3. تخمين
4. محاسبات سريع

5. گرد کردن
6. ميانگين

7. محاسبات عددي ديگر
8. نسبت و تناسب

9. درصد
10. آمار

11. نمودار آماري
12. اندازه‌گيري انگليسي
13. اندازه‌گيري متركي

14. اندازه‌گيري زاويه
15. ريشة دوم

16. توان
17. نماد علمي

18. احتمال
19. اعداد منفي

20. تئوري مجموعه‌ها

1. معادلات خطي
2. نامعادلات خطي

3. فرمول‌ها
4. چندجمله‌اي‌ها )عمليات 

روي آن‌ها(
5. فاكتورگيري 

چندجمله‌ای‌ها
6. عبارات منطقي

7. رسم نمودارها در دستگاه 
مختصات

8. دستگاه مختصات
9. ساده كردن رادكيا‌ل‌ها
10. معادلات درجه دوم

1. توابع خطي و درجه 
دوم

2. توابع مثلثاتي
3. روابط مثلثاتي
4. اعداد مختلط

5. معادلات درجه دوم 
دومتغیره

6. دستگاه مختصات 
سه‌بعدی

7. توان‌ها / لگاريتم
8.  معادلات 

چندجمله‌ای
9. دنباله‌ها/ سري‌ها

10. جايگشت و تريكب
11. بردارها

12. ماتريس‌ها و 
دترمينان‌ها

1. استقرا، استنتاج و 
منطق

2. زوايا/ خطوط متعامد
3. خطوط موازي/ 

صفحه‌ها
4. مثلث‌هاي متشابه

5. چندضلعی‌های 
متشابه
6. دايره‌ها

7. مكان هندسي
8. فاصله در فضا

9. تبديلات )قرينه، 
دوران(

10. مساحت
11. محيط
12. حجم

13. فيثاغورث
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 جدول 4. )ادامه(   محتوای ریاضی ارائه‌شده در پرسش‌نامه‌های تعیین ریاضیات موردنیاز آموزش‌های فنی‌‌و‌حرفه‌ای                        

ترسيم و تفسير نمودارهااستفاده از ابزارهاحساب ديفرانسيل

1. حد و پيوستگي
2. مشتق

3. كاربرد مشتق )خط مماس بر تابع، خط 
عمود، تقريب توابع(

4. ديفرانسيل
5. كاربرد ديفرانسيل- معادلات ديفرانسيل

1. استفاده از 
ماشین‌حساب

2. عملگرهاي‌ رايانه‌اي
3. برنامه‌نويسي‌ 

رايانه‌اي

1. رسم انواع نمودارهاي خطي و میله‌ای
2. استفاده از نرم‌افزارهای ترسيم نمودار

در ستون عمودي پرسش‌نامه‌ها، محتواي تمامي كتاب‌هاي تخصصي منظور شده است. كارشناسان 
برنامه‌ريزي رشتة مربوطه با توجه به محتواي تخصصي و محتواي رياضي پیشنهادشده در پرسش‌نامه‌ها، 
نياز رياضي مربوطه را در سلول مربوطه در پرسش‌نامه‌ها انتخاب کرده بودند. در طراحي پرسش‌نامه‌ها، 
از قابليت‌هاي نرم‌افزار اكســل استفاده‌شــده اســت. نتایــج حاصل از این پرســش‌نامه‌ها برای تحلیل 
کتاب‌های درسی ریاضی مورداستفاده قرار گرفت تا مشخص شود محتوای اين كتاب‌ها تا چه ميزان با 

نيازمندي‌هاي رياضي در آموزش‌هاي فني و حرفه‌اي تناسب دارد.
 

 شکل2.   بخشی از پرسش‌نامة رشتة الکتروتکنیک برای شناسایی محتوای ریاضی در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای                    

برای تعیین روایی محتوایی، قبل از جمع‌آوری داده‌ها، پرسش‌نامه‌های طراحی‌شده )شکل 2( در اختیار 
کارشناسان رشته‌های مختلف فنی‌و‌حرفه‌ای قرار گرفت. کارشناسان اذعان داشتند، علاوه بر مفاهیم ریاضی، 
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استفاده از ابزارها نظیر ماشین‌حساب‌ها و نیز نرم‌افزارهای رایانه‌ای، از مهارت‌های موردنیاز هنر جویان 
رشــته‌های فنی‌و‌حرفه‌ای هســتند. علاوه بر این، توانایی خواندن و تفسیر نمودار از دیگر شایستگی‌های 
موردنیاز آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای است. لذا این موارد نیز به پرسش‌نامه‌های مذکور اضافه شدند. یکی از 
چالش‌های روش تجزیه‌وتحلیل شغلی برای تعیین ریاضیات موردنیاز آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای، مسئلة 
پایایی نتایج اســت. روش‌های متعددی برای تعیین درصد توافق بین دو ارزیاب به کار می‌روند ازجمله 
(، ضریب همبســتگی و ضریب اینتراکلاس32 که بنا بر نظر جانســون، جونز،  ضریب توافق کاپا کوهن )
باتلر و مین33 )1981( ضریب توافق کاپا کوهن بهترین روش در تجزیه‌و‌تحلیل شغلی محسوب می‌شود. 
ازاین‌رو، درصد توافق برای تعیین پایایی34 اســتفاده شد. به این منظور، پرسش‌نامه‌های تکمیل‌شده برای 
متخصص موضوعی ارسال شد و ضریب توافق بین متخصص موضوعی و گروه دفتر برنامه‌ریزی و تألیف 

در هر رشته محاسبه شد. عدد 0/65 برای هر رشته توافق قابل قبولی است )لندیس و کوج35، 1977(.

 روش تجزیه‌وتحلیل داده‌ها
در تجزیه‌وتحلیل داده‌ها از قابليت‌هاي نرم‌افزار اكســل در خصوص استفاده از آمار توصيفي نظير 
فراواني نسبي و ميانگين استفاده شد. برای پاسخ به سؤال‌های دوم و سوم پژوهش، محتواي کتاب‌های 
ریاضی منطبق با برنامة درسی قدیم، شامل ریاضیات 1، ریاضیات 2 و رياضي 3، و کتاب‌های ریاضی 
منطبق با برنامة درسی جدید، شامل ریاضی )1( دهم، ریاضی )2( یازدهم و ریاضی )3( دوازدهم مورد 

تحليل قرار گرفت و لزوم پرداخته شدن یا نشدن موضوع در کتاب‌های ریاضی بررسی شد.

 یافته‌ها
é محتواي رياضي متناسب با رشته‌هاي زمینة صنعت در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای ایران در 

دورة متوسطه بر اساس برنامة درسی قبلی )1389(
برای پاســخ به ســؤال‌های اول و دوم پژوهش، نتایج حاصل از تجزیه‌وتحلیل پرسش‌نامه‌ها و تحلیل 
محتوای کتاب‌های ریاضی مطابق با برنامة درسی قدیم )1389( مدنظر قرار گرفت. برای مثال، نتایج حاصل از 
پرسش‌نامه‌ها و نیز تحلیل محتوای کتاب‌های ریاضیات 1، 2 و 3 برای رشتة ساختمان در جدول 4 آورده شده 
است. در ضمن، خلاصه نتایج حاصل از پرسش‌نامه‌های گروه‌ها در دفتر برنامه‌ریزی و تألیف فنی‌و‌حرفه‌ای در 
شکل 3 آورده شده است. بر این اساس، مفهوم اعداد در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای ضروری شمرده ‌شده است 
که قابل‌مشاهده‌ترین محتوای ریاضی در حرفه‌ها هستند. همچنین، مفاهیم هندسی از دیگر محتواهای ریاضی 
موردنیاز تشخیص داده شده‌اند؛ هرچند میزان آن‌ها از یک‌رشته به رشتة دیگر متفاوت است. رشتة سرامیک 
به کمترین میزان محتوای ریاضی اشــاره کرده بود که به حســاب اعداد، هندسه، مفاهیم جبر 1 و نیز استفاده 
از ابزار محدود بودند. تمامی کارشناســان رشــته‌های موردمطالعه استفاده از ابزار را ضروری دانسته بودند.
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 جدول 5.   یافته‌های تحقیق در خصوص چارچوب ریاضی برای رشتة ساختمان                                                                     

رشتة ساختمان

مفهوم 
ریاضی

یافته‌های تحقیق
برنامة درسی فعلی ریاضی 1، 2 و 3

تغییر با توجه به 
نیازهای رشته درصدفراوانیمحتوای ریاضی

داد
اع

32.52نسبت و تناسب

پرداختــه نشــده اســت- اعداد 
اعشــاری، توان منفی، تقســیم و 
معادلة درجــه اول و معادلة خط، 
و عبارت‌های  مثلثاتی  نسبت‌های 

گویا پرداخته شده است

موردنیاز است

موردنیاز استپرداخته شده است6050.42محاسبات عددی

موردنیاز استپرداخته نشده است1915.97تخمین

نمادهای قدیمی 
موردنیاز استپرداخته نشده است70.84)یونانی(

سه
ند

ه

خطوط موازی و 
موردنیاز استاز نگاه جبری پرداخته‌شده32.52صفحه‌ها

موردنیاز استاز نگاه جبری پرداخته شده است3428.57زوایا و خطوط متعامد

2218.49محیط و مساحت
اســت. هندسة  نشــده  پرداخته 
1 بــرای دانش‌آمــوزان فنی ارائه 

نمی‌شود
موردنیاز است

3327.73حجم
پرداخته نشده است. هندسة 
1 برای دانش‌آموزان فنی ارائه 

نمی‌شود
موردنیاز است

موردنیاز استپرداخته شده است10.84قضیه فیثاغورث

موردنیاز استپرداخته نشده است97.56مکان هندسی

موردنیاز استپرداخته نشده است10.84تبدیلات

ر 1
جب

معادلات خطی و 
موردنیاز استپرداخته شده است4941.18نامعادلات

موردنیاز استپرداخته شده است32.53دستگاه مختصات

رسم نمودار در 
موردنیاز استپرداخته شده است22.53دستگاه مختصات
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رشتة ساختمان

مفهوم 
ریاضی

یافته‌های تحقیق
برنامة درسی فعلی ریاضی 1، 2 و 3

تغییر با توجه به 
نیازهای رشته درصدفراوانیمحتوای ریاضی

ر 2
جب

1310.92توابع خطی درجه دوم
پرداخته‌شده )ریاضیات 1(، اما نه 
به صورتی که مدنظر کارشناسان 

رشتة ساختمان است
موردنیاز است

موردنیاز استپرداخته شده است2823.53روابط مثلثاتی

موردنیاز استپرداخته شده است10.84توابع مثلثاتی

پرداخته نشده )در کتاب فیزیک 86.72بردارها
موردنیاز است1 ارائه شده است(

یل
س

ران
دیف

ب 
سا

حد و پیوستگی، ح
مشتق، 

کاربرد مشتق، 
دیفرانسیل، 

معادلات دیفرانسیل

وضعیت فعلی پرداخته شده است00
بررسی شود

ها
زار

ز اب
ه ا

اد
تف

اس

استفاده از 
4537.82ماشین‌حساب

موردنیاز استپرداخته نشده است 00عملگرهای رایانه‌ای

00برنامه‌نویسی رایانه‌ای

ها
دار

مو
ر ن

سی
 تف

م و
سی

ترسیم انواع نمودار تر
108.4خطی و میله‌ای

پرداخته نشــده- کتاب آمار برای 
دانش‌آمــوزان فنی‌و‌حرفه‌ای ارائه 

نمی‌شود
موردنیاز است

استفاده از نرم‌افزارهای 
موردنیاز استپرداخته نشده است10.84ترسیم نمودار

 جدول 5. )ادامه(   یافته‌های تحقیق در خصوص چارچوب ریاضی برای رشتة ساختمان                                                                     
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 جدول 5 مفاهیم ریاضی انتخاب‌شده در زیرمجموعه‌های ریاضیات عمومی، هندسه، جبر 1، جبر 2، 
حساب دیفرانسیل، استفاده از ابزار و ترسیم و تفسیر نمودار را برای رشتة ساختمان نشان می‌دهد. 

برای مثال، تعداد مفاهیم ریاضی در قسمت ریاضیات عمومی 22 مورد بوده است که تعداد پنج مفهوم 
برای این رشته ضروری شمرده‌شده است و 22.73 درصد از مفاهیم مربوط به ریاضیات عمومی 
را شامل می‌شود. ازآنجا‌که تعداد کل مفاهیم ریاضی 64 مورد بوده است، لذا 7.81 درصد از کل 

مهارت‌های ریاضی ضروری ریاضی در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای را مفاهیم مربوط به ریاضیات 
عمومی به خود اختصاص داده‌اند. درصد مفاهیم ریاضی برای مفاهیم هندسه، جبر 1، جبر 2، حساب 

دیفرانسیل، استفاده از ابزار و ترسیم و تفسیر نمودار نیز در جدول 4 نشان داده‌شده است و برای 
تمامی رشته‌های موردمطالعه در این تحقیق در شکل 3 آورده شده است.

 جدول 6.   مفاهیم ریاضی انتخابی متخصصان گروه ساختمان در زیرمجموعه‌های مختلف ریاضی توسط                                                   

ریاضیات
جبر 2جبر 1هندسه عمومی

حساب 
دیفرانسیل

استفاده 
از ابزار

ترسيم و
 تفسير نمودار

64646464646464تعداد كل مفاهیم رياضي

تعداد مفاهیم انتخاب‌شده 
5734012در هر زيرمجموعة رياضي

تعداد کل مفاهیم هر 
2211812632زيرمجموعه رياضي

درصد مفاهیم انتخاب‌شدة 
100/00%33/33%0/00%33/33%37/50%63/64%27/73%هر زيرمجموعة رياضي

درصد مفاهیم در هر 
3/12%1/57%0%6/25%4/68%10/93%7/81%زیرمجموعه

در راســتای اســتفاده از ابزار، استفاده از ماشین‌حساب نســبت به محتوای دیگر این قسمت سهم 
بیشتری داشت. با وجود غیرقابل‌مشاهده بودن مفاهیم جبری در حرفه‌های گوناگون، مفاهیم جبر 1 نیز 
برای آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای ضروری شمرده‌شده بود؛ هرچند با توجه به وابسته بودن مفاهیم صنعتی 
به مشتق و دیفرانسیل، بسیاری از کارشناسان موردمطالعه محتوای ریاضی مربوط به حساب دیفرانسیل 
را برای گنجاندن در برنامة درســی ریاضی در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای موردنیاز ندانســتند. ترسیم و 
تفســیر نمودار نیز توسط تمامی گروه‌های موردمطالعه، به‌جز گروه سرامیک، به‌عنوان محتوای موردنیاز 

آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای شناخته‌شده بود.
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 شکل3.   درصد زیرمجموعه‌های مفاهیم ریاضی مربوط به رشته‌های آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای در ایـران، مطابـق با بـرنامة 
سال 1389 

é بررسی کتاب‌های ریاضی دهم، ریاضی یازدهم و ریاضی دوازدهم )مطابق با برنامة جدید(، 
با توجه به نیازهای ریاضی شناسایی‌شده در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای

در پاســخ به سؤال ســوم این پژوهش، کتاب‌های نو نگاشت ریاضی )1( دهم، ریاضی )2( یازدهم 
و ریاضی )3( دوازدهم فنی‌وحرفه‌ای موردمطالعه قرار گرفتند. همان‌طور که در جدول 3 دیده می‌شود، 
کتاب ریاضی )1( دهم بیشــتر بر اعداد و عملیات روی اعداد تمرکز دارد. همچنین، به حل معادله‌های 
درجه  و نامعادله‌ها اشــاره ‌شــده اســت. به مفاهیم مربوط به اعداد توان‌دار و عملیات روی آن‌ها و نیز 
اعداد گنگ و عملیات روی آن‌ها اشــاره شده است. همچنین، نسبت‌های مثلثاتی نیز آورده شده است. 
تفاوت عمدة ریاضی )1( دهم )جدید( و ریاضیات 1 )قبلی( در ارائه مفاهیم مربوط به تشابه است. که 
در درس‌های برخی از رشــته‌های فنی‌وحرفه‌ای، مانند نقشــه‌برداری و ساختمان کاربرد دارد. در کتاب 
ریاضــی )2( یازدهــم، مفاهیم مربوط به تابع، بازه‌ها و انواع تابع خطی و کاربردهای آن‌ها آورده شــده 
اســت که ازلحاظ نوع محتوا مانند کتاب ریاضیات 2 قبلی است. از انواع توابع مواردی همچون توابع 
لگاریتمی ارائه ‌شــده‌اند که ازنظر میزان محتوا از کتاب ریاضیات 2 کمتر اســت. در کتاب ریاضیات 2 
فنی‌وحرفه‌ای مفاهیم مربوط به ماتریس‌ها و ترکیبیات ارائه می‌شــد که در کتاب ریاضی )2( یازدهم به 
آن‌ها اشــاره نشده است. مفاهیم مربوط به کتاب ریاضی )3( دوازدهم نیز در خصوص حد و پیوستگی 

هستند که گذشته از نوع ارائة محتوا، محتوای جدید تقریباً با محتوای قبلی یکسان است.
محتوای کتاب‌های ریاضی )1( دهم، ریاضی )2( یازدهم و ریاضی )3( دوازدهم از منظر نیازمندی‌های 
ریاضی شناسایی‌شــده بررسی شــد. همان‌طور که در جدول 6 آورده شده است، مفاهیم مربوط به اعداد تا 
حدودی در کتاب‌های جدید آمده‌اند؛ هرچند مطالب مربوط به تخمین هنوز نیازمند بررسی مجدد هستند. 
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مفاهیم مربوط به محاسبات ذهنی به‌صورت ساده ارائه شده‌اند. به مفاهیم مربوط به محیط، مساحت و حجم 
پرداخته نشده است. به مفاهیم مربوط به خطوط و صفحه‌ها، از منظر هندسی پرداخته نشده است. باید به 
توابع مثلثاتی به‌صورت نمادین نیز تا حدی پرداخته شود. در کتاب‌های جدید علاوه بر حذف مفاهیم مربوط 
به ماتریس، به مفاهیم مربوط به بردارها پرداخته نشده است. در خصوص استفاده از فناوری، به استفاده از 
ماشین‌حساب در سطح بسیار ابتدایی اشاره شده است، درحالی‌که استفاده از ماشین‌حساب در درس‌های 
تخصصی، پیچیده‌تر از قســمت‌های ارائه‌شده در این کتاب است. از نرم‌افزارها نیز فقط به ارائة جئوجبرا 
بسنده شده است. درحالی‌که به نظر می‌رسد در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای باید به نرم‌افزارهای کاربردی کوچک 
یا متلب36 یا میپل37 یا ماکسیما38 در قالب مطالب خواندنی اشاره می‌شد. برخلاف کتاب‌های قبلی، کتاب‌های 
جدید به مفاهیم آماری )به‌طور خلاصه( اشاره‌کرده‌اند، هرچند نگاه عمیق‌تری لازم است. اما در خصوص 
تفســیر نمودار و رســم نمودارها در درس آمار، تمرکز اصلی روی نمودار جعبه‌ای بوده است. به‌طورکلی، 

استفاده از ابزارها، ترسیم و تفسیر نمودارها نیازمند بازنگری و اصلاح مطالب است.

 جدول7.   تغییرات موردنیاز در کتاب‌های ریاضی)1( دهم، ریاضی)2( یازدهم و ریاضی)3( دوازدهم بر اســاس نیازمندی‌های 
ریاضی شناسایی‌شده در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای 

تغییر در کتاب‌های ریاضی )1( دهم، محتوای ریاضی
ریاضی )2( یازدهم و ریاضی )3( دوازدهم

داد
اع

نیاز به اصلاح داردنسبت و تناسب

نیاز به اصلاح داردمحاسبات عددی

همچنان پرداخته نشده است.تخمین
 در کتاب جدید به چند محاسبة ذهنی ساده محدود است

پرداخته نشده استنمادهای قدیمی )یونانی(

سه
ند

ه

از نگاه هندسی پرداخته نشده ‌استخطوط موازی و صفحه‌ها

از نگاه هندسی پرداخته نشده استزوایا و خطوط متعامد

پرداخته نشده استمحیط و مساحت

پرداخته نشده استحجم

از دید هندسی پرداخته نشده استقضیة فیثاغورث

پرداخته نشده استمکان هندسی

پرداخته نشده استتبدیلات
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تغییر در کتاب‌های ریاضی )1( دهم، محتوای ریاضی
ریاضی )2( یازدهم و ریاضی )3( دوازدهم

ر 1
جب

معادلات خطی و نامعادلات

دستگاه مختصات

رسم نمودار در دستگاه 
مختصات

به استفاده از فناوری، مانند ماشین‌حساب یا نرم‌افزارهای تخصصی، 
به‌غیراز جئوجبرا، پرداخته نشده است

ر 2
جب

توابع خطی درجه دوم

به‌صورت تحلیلی پرداخته نشده است. صرفاً رسم با استفاده از نقطه‌یابی روابط مثلثاتی
است

نیازمند بررسی بیشتر استتوابع مثلثاتی

پرداخته نشده استبردارها

یل
س

ران
دیف

ب 
سا

ح

حد و پیوستگی، مشتق، کاربرد 
مشتق، دیفرانسیل، معادلات 

دیفرانسیل
همانند کتاب‌های گذشته است

ها
زار

ز اب
ه  ا

اد
تف

استفاده از ماشین‌حساباس
در کلاس دهم، برای محاسبة توان‌رسانی با اعداد گویا آورده شده است

در کلاس یازدهم، برای محاسبة لگاریتم آورده شده است
در کلاس دوازدهم، بسیار اندک، در صفحة 29 پرداخته شده است

پرداخته نشده استعملگرهای رایانه‌ای

برنامه‌نویسی رایانه‌ای

ها
دار

مو
ر ن

سی
 تف

م و
سی

ترسیم انواع نمودار خطی و تر
پرداخته نشده استمیله‌ای

استفاده از نرم‌افزارهای ترسیم 
نمودار

به‌جز نرم‌افزار جئوجبرا، به نرم‌افزارهای کاربردی رشته‌های فنی پرداخته 
نشده است

 جــدول7. )ادامه(   تغییرات موردنیــاز در کتاب‌های ریاضی)1( دهم، ریاضی)2( یازدهم و ریاضی)3( دوازدهم بر اســاس 
نیازمندی‌های ریاضی شناسایی‌شده در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای 
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 بحث و نتیجه‌گیری
ایــن مطالعه برای تعیین نیازمندی‌های ریاضی در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای در ایران 
انجام شــده اســت. به این منظور، برنامة درسی دو سال 1389 و 1379 بررسی شده است. 
ابتدا با استفاده از مطالعات قبلی در خصوص تعیین نیازمندی‌های ریاضی در آموزش‌های 
فنی‌وحرفه‌ای، فهرســت اولیة محتوای ریاضی تعیین شــد. این فهرســت اولیه با استفاده 
از نظــرات متخصصان این حوزه کامل و مواردی به آن اضافه شــد. با اســتفاده از دیدگاه 
تجزیه‌وتحلیل شــغلی، ریاضیات موردنیاز آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای بررسی شد. ابتدا در 
مرحلة اول با استفاده از فن توافق جمعی، ریاضیات موردنیاز مشاغل ده رشتة فنی‌و‌حرفه‌ای 
تعیین و سپس کتاب‌های ریاضی مبتنی بر دو برنامة درسی سال‌های 1389 و 1397 بررسی 

شدند.
از فهرست اعداد به‌طورکلی مفاهيم نسبت و تناسب، اندازه‌گيري متريك، كسرها، اعداد 
اعشاري، درصد، توان،‌ نماد علمي، احتمال، اعداد منفي، محاسبات سريع، گرد کردن، آمار، 
اندازه‌گيري انگليســي، ريشــة دوم، نمودار آماري، محاســبات عددي و اندازه‌گيري زاويه 
انتخاب شدند. این نتیجه با یافته‌های قبلی محققان نیز تطابق دارد که حساب اعداد را بخش 
قابل‌مشاهده و موردنیاز محیط کار قلمداد می‌کنند )هوگلند39، 2006؛ کرن و شوماکر40، 2006؛ 
کیبل41، 2015(. لازم به یادآوری است، برخی معتقدند که ریاضیات و حساب اعداد معادل 
یکدیگرند )فیتزســایمونز، 2010؛ چمبرز و تیم لین42، 2013(. با توجه به تحليل محتواي 
كتاب ریاضیات 1، ریاضیات 2 و رياضي 3 قبلی مشخص شد كه كسرها، محاسبات سريع، 
گردکردن، آمار، درصد و نمودار آماري، به‌طور مشخص، در اين كتاب‌ها وجود ندارند. در 
کتاب جدید سعی شده است این مطالب گنجانده شود؛ هرچند محاسبات سریع به‌طور کامل 
ارائه نشده است و نمودارهای آماری نیز به نمودار جعبه‌ای محدود شده است. همچنین، 
موارد مربوط به تخمین و گردکردن ارائه نشده‌اند. در کتاب جدید به مطالب آماری، مفاهیم 
و محتوای آماری نیز به‌طور کامل پرداخته نشده است و بخش بسیار خلاصه‌ای در کتاب 
ریاضی )2( کلاس یازدهم آورده شده است. مطالب مذكور در كتاب‌ آمار و مدل‌سازی قبلی 
بود. اين كتاب براي دانش‌آموزان رشته‌هاي فني و حرفه‌اي ارائه نمی‌شد. لازم به ذکر است، 
مفاهیم ارائه‌شــدة آماری در کتاب جدید نیز بسیار خلاصه هستند. برای چاپ‌های بعدی، 

بررسی این قسمت با ارائة مثال‌های کاربردی از رشته‌های فنی، پیشنهاد می‌شود.
كارشناســان رشته‌های صنايع چوب، صنايع شيميايي، نقشه‌کشی عمومي، تأسیسات، 
سراميك، نقشه‌برداری، ساختمان، الكترونيك، الكتروتكنيك و ساخت و توليد، از فهرست 
هندســه مفاهيم زوايا و خطوط متعامد، خطوط و صفحه‌های موازي، محيط و مســاحت، 



ی
ش

وه
پژ

ـ 
ی 

لم
 ع

یة
شر

ن

فصلنامه نوآوری های آمـوزشـی

چارچوب محتوای ریاضی در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای ایران

106
ë شمارة 69 

ë سال هجدهم 
ë بهار 1398

حجم، چندضلعی‌های متشــابه، فاصله در فضا، قرينــه و دوران، قضية فيثاغورث و مكان 
هندسي را انتخاب کردند. مفاهیم هندسی در برنامة درسی سایر کشورها نیز دیده می‌شود 
)لوسک، لوئن، تیتلبائوم و لیبررا43، 2000( ولی جزئیات نیازمندی‌های هندسی، با توجه به 
نظر کارشناسان در این تحقیق مشخص شده است. با توجه به نتایج تحليل محتوا مطابق 
بــا برنامة قدیم )1389( مفاهيم زوايا، خطوط متعامد و خطوط موازي در كتاب رياضيات 
1 از نگاه جبري پرداخته شده بود و از دید هندسي در كتاب‌ هندسة 1 قبلی ارائه مي‌شدند. 
اين كتاب‌ براي هنرجويان رشته‌هاي فني و حرفه‌اي ارائه نمي‌شد. در كتاب‌های رياضيات 
1، رياضيات 2 و رياضي 3 قبلی به مفهوم صفحه‌ها نیز پرداخته نمی‌شــد. این مفاهیم در 
كتاب هندسة تحليلي دورة پيش‌دانشگاهي قبلی ارائه می‌شدند که اين كتاب براي هنرجويان 
رشته‌هاي فني و حرفه‌اي ارائه نمي‌شد. در کتاب‌های تغییریافتة جدید نیز به مفاهیم خطوط 
متعامد و خطوط متعامد و صفحات متعامد از دید هندســی پرداخته نشــده است. از دید 
جبری نیز از کمتر از کتاب‌های ریاضی قبلی پرداخته شــده اســت. به دســتگاه سه معادلة 
ســه مجهولی نیز از دید جبری نیز پرداخته نشده است. در کتاب‌های جدید نیز، اگرچه به 
مفاهیم هندسی مانند قضیة تالس و تشابه پرداخته شده، ولی این مقدار بسیار اندک است. 
به مفاهيم محيط، مســاحت، حجم، مكان هندسي و چندضلعی‌های متشابه در كتاب‌‌های 
رياضيات 1، رياضيات 2 و رياضي 3 قبلی پرداخته نشده بود. اين مفاهيم در كتاب هندسة 
1 بررسی شدند كه براي هنرجويان رشته‌هاي فني و حرفه‌اي ارائه نمي‌شدند و هنرجويان 
رشته‌هاي فني و حرفه‌اي هندسه 1 را نمي‌گذراندند. فاصله در فضا در كتاب هندسة تحليلي 
دورة پيش‌دانشگاهي ارائه مي‌‌شد كه كتاب براي هنرجويان رشته‌هاي فني و حرفه‌اي ارائه 
نمي‌شد. به‌طور ميانگين، 54 درصد از كل مفاهیم مربوط به محتواي رشته‌هاي فني‌و‌حرفه‌ايِ 
بررسی‌شده نيازمند مفاهيم هندسي هستند. در کتاب‌های جدید به مفهوم فاصله در فضا نیز 
پرداخته نشده است. مفاهیم مربوط به دایره‌ها و خواص آن‌ها نیز همچون کتاب‌های قبلی 

در کتاب‌های ریاضی جدید گنجانده نشده‌اند.
از فهرســت جبر 1، مفاهيم دســتگاه مختصات، معادلات خطــي و نامعادلات خطي، 
معادلات درجه دوم، رسم نمودار در دستگاه مختصات، ساده کردن راديكال‌، چندجمله‌اي‌ها 
و عمليــات روي‌ آن‌ها،‌ فاكتورگيــري چندجمله‌اي‌‌ها، توان و لگاريتــم و عبارات منطقي 
كارشناسان رشته‌هاي مذكور انتخاب‌شده‌اند كه تمامي مطالب بیان‌شده به‌جز عبارات منطقي، 
در كتاب‌های‌ رياضيات 1، رياضيات 2 و رياضي 3 آورده شده‌اند. عبارات منطقي در كتاب 
جبر و احتمال قبلی ارائه مي‌‌شدند كه هنرجويان رشته‌هاي فني و حرفه‌اي درس مربوطه را 
نمي‌گذراندنــد. در کتاب‌های ریاضی )1( دهم، ریاضی )2( یازدهم و ریاضی )3( دوازدهم 
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نیز به عبارات منطقی پرداخته نشــده است. این مفاهیم در کتاب‌های آمار و احتمال ارائه 
می‌شوند که دانش‌آموزان رشته‌های فنی‌و‌حرفه‌ای این درس‌ها را نمی‌گذرانند. كارشناسان از 
مجموعة جبر 2، توابع خطي، توابع درجه دوم، روابط مثلثاتي، توابع مثلثاتي، بردارها، توابع 
لگاريتمي، ماتريس، اعداد مختلط، معادلات دومتغیره، معادلات چندجمله‌اي، توابع نمايي، 
دستگاه مختصات سه‌بعدی را انتخاب کرده‌اند. مفاهيم مربوط به توابع خطي، توابع درجه 
دوم، روابط مثلثاتي، توابع لگاریتمی، معادلات چندجمله‌اي )محدود به درجه اول و دوم( 
و توابع نمايي در كتاب‌هاي رياضيات 1، رياضيات 2 و رياضي 3 ارائه شده‌اند، اما مفاهيم 
مربوط به اعداد مختلط و دترمينان ماتريس‌هاي مربعي بيش از مرتبة 2 در 2، توابع لگاريتمي 
به‌طور گسترده و كامل، دستگاه مختصات سه‌بعدی،‌ معادلات دومتغیره، بردارها و نيز روابط 
مثلثاتي به‌صورت تحليلي و کاملًا مبسوط در كتاب‌هاي ریاضیات 1،‌ ریاضیات 2 و رياضي 
3 آورده نشده بود. در کتاب‌های جدید ریاضی دهم، یازدهم و دوازدهم فعلی نیز به اعداد 

مختلط و دترمینان ماتریس‌ها و بردارها پرداخته نشده است.
از فهرست حساب ديفرانسيل، كارشناسان رشته‌هاي صنايع شيميايي و صنايع چوب 
مفهوم مشتق به‌عنوان نياز در اين رشته‌ها انتخاب کرده بودند كه در كتاب رياضي 3 )مطابق با 
برنامة درسی قدیم( به‌طور كامل به‌ آن پرداخته شده است. سایر گروه‌های نقشه‌کشی عمومي، 
تأسیسات، سراميك، نقشه‌برداری، ساختمان، الكترونيك، الكتروتكنيك و ساخت و توليد 
به مفاهيم موجود در اين فهرست اعلام نياز نكرده‌ بودند. یافته‌های این تحقیق در خصوص 
جزئیات مربوط به مفاهیم جبر و حساب دیفرانسیل می‌تواند برای کارشناسان برنامه‌ریزی در 
حوزة برنامة درسی و محققان آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای سودمند باشد، اگرچه این یافته‌ها 
تا حدودی یافته‌های تحقیق‌های قبلی را تأیید و نیز کامل می‌کنند )پیوسل، 1992؛ لوسک و 
همکاران، 2000؛ واشینگتن44، 2005(. اما در کتاب ریاضی )3( دوازدهم )جدید( به مفهوم 
حد و مشــتق پرداخته شده اســت و بخش زیادی از مفاهیم کتاب ریاضی )3( دوازدهم را 

مفاهیم مربوط به حد، پیوستگی و مشتق تشکیل می‌دهد.
مطابق با برنامة درسی قدیم )1389( از فهرست استفاده از ابزار، استفاده از ماشین‌حساب 
توسط همة گروه‌هاي تخصصي صنایع چوب، صنايع شيميايي، الكتروتكنيك و نقشه‌برداری 
موردنیاز شمرده‌شده بود. علاوه بر این، گروه‌هاي تخصصي فني و حرفه‌اي نیز عملگرهاي 
رايانــه‌اي را موردنیاز اعلام کرده بود. در برنامة درســي قبلی )ریاضیات 1، ریاضیات 2 و 
ریاضی 3( اســتفاده از ماشین‌حســاب يا كاربرد آن ارائه نشده بود و بر استفاده از آن تأکید 
نمی‌شــد. البته در كتاب آمار و مدل‌ســازی این موضوع ارائه می‌شــد که اين كتاب براي 
هنرجویان رشته‌‌هاي فني و حرفه‌اي ارائه نمي‌شد. در کتاب‌های جدید، یعنی ریاضی )1( 
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دهم، ریاضی )2( یازدهم و ریاضی )3( دوازدهم، به اســتفاده از ماشین‌حســاب پرداخته 
شــده و این اســتفاده شامل محاسبه مقدار لگاریتم و توان‌رسانی به توان اعداد گویا است. 
هنرجویان رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای در سطح پیچیده‌تری از ماشین‌حساب استفاده می‌کنند. 
به‌هرحال، در کتاب‌های جدید، نسبت به کتاب‌های قبلی، ماشین‌حساب گنجانده شده است، 
اما همچنان نوع اســتفاده از آن در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای نیازمند بررسی بیشتر است. 
اســتفاده از عملگرهاي رايانه‌اي در برنامة درســي رياضي ارائه نشده است. در کتاب‌های 
قبلی و نیز کتاب‌های جدید به این عملگرها اشاره نشده است. ترسيم انواع نمودار خطی 
و ميله‌اي و نيز استفاده از نرم‌افزارها براي رسم نمودار نيز موردنیاز شمرده‌شده است كه در 
هیچ‌کدام از كتاب‌هاي رياضيات 1، رياضيات 2 و رياضي 3 قبلی به آن‌ها اشاره نشده‌ بود. 
در کتاب‌های جدید نیز رسم نمودار با استفاده از نمودارها مانند جئوجبرا یا نمودارهای رسم 
مانند اتو گراف اشــاره نشده است. از همه مهم‌تر، تفسیر نمودارهاست که در آموزش‌های 
فنی‌وحرفه‌ای به‌جز بخش بسیار اندکی راجع به آمار، به تفسیر نمودارها و کاربردهای آن‌ها 
پرداخته نشده است. اگرچه هنگام معرفی توابع به نمودارهای آنان پرداخته شده است، ولی 
تفســیر نمودار در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای اهمیت ویژه‌ای دارد. چگونگی تلفیق ترسیم 
نمودار در فرایندهای ریاضی مانند اســتدلال از مواردی اســت که نیازمند بازنگری است. 
رسم توابع درجه اول در كتاب ریاضیات 1 آورده شده‌ است، اما ترسيم انواع نمودار خطي 
و ميله‌اي در كتاب‌هاي رياضيات 1، رياضيات 2 و رياضي 3 قبلی آورده نشده بود. اين كتاب‌ 

براي هنرجويان رشته‌هاي يادشده ارائه نمي‌شد.
 برای پاســخ به سؤال چهارم پژوهش، به‌طورکلی، با توجه به بررسی محتوای ریاضی 
در کتاب‌هــای قدیم )ریاضیات 1، ریاضیــات 2 و ریاضی 3( و کتاب‌های جدید )ریاضی 
)1( دهم، ریاضی )2( یازدهم و ریاضی )3( دوازدهم(، موارد زیر به‌عنوان چارچوبی برای 
محتوای ریاضی در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای به برنامه ریزان و مؤلفان کتاب‌های ریاضی 

در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای پیشنهاد می‌شوند:
é برنامة درسی ریاضی در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای صرفاً شامل حساب اعداد یا ریاضی 
نمی‌شود، بلکه موارد مربوط به فرایندهای ریاضی نظیر حل‌مسئله، تفکر و استفاده از 
فناوری نیز باید مدنظر گرفته شود. بنابراین، تلفیق فرایندهای ریاضی مانند حل‌مسئله، 

بازنمایی، پیوند، ارتباط و استدلال در برنامه‌های درسی ریاضی نیازمند بازنگری است.
é در بازنگــری‌ کتاب‌هــای درســی جدید، بر تلفیــق تکنولوژی برای ایجاد و توســعة 
فعالیت‌هایی برای ارتقای فرایندهای ریاضی ‌مانند حل‌مسئله، بازنمایی، پیوند، ارتباط و 

استدلال تأکید شود.
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é در بازنگری کتاب‌های درسی جدید ریاضی، بر روش‌های تلفیق ارزشیابی تأکید شود. 
آزمون‌های عملکردی و ســایر روش‌های ســنجش جایگزین، با تأکید بر فرایندهای 

ریاضی نظیر حل‌مسئله، بازنمایی، پیوند، ارتباط و استدلال ارائه شوند.
é مفاهیم هندســی در ســطح قابل قبولی، هم‌راســتا با کتاب‌های تخصصی رشته‌های 
فنی‌وحرفــه‌ای، با توجه به یافته‌های این تحقیق، باید در برنامة درســی ریاضیات در 
آموزش‌هــای فنی‌و‌حرفه‌ای گنجانده شــوند. از این مــوارد می‌توان به خطوط متعامد 
و مــوازی، صفحات متعامد و موازی، مفاهیم مربوط به احجام ســه‌بعدی و تبدیلات 
هندسی اشاره کرد. علاوه بر این، مفاهیمی مانند ماتریس‌ها و اعداد مختلط نیز به‌طور 

خلاصه معرفی شوند.
é مفاهیم آماری ازجمله رسم نمودارهای خطی، میله‌ای و نیز تفسیر آن‌ها باید در برنامة 
درســی ریاضی در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای گنجانده شــود. در کتاب جدید ســعی 
شده به مفاهیم آماری پرداخته شود و تا حدی به نمودار جعبه‌ای پرداخته شده است. 
پیشنهاد می‌شود این قسمت با ارائة مثال‌های عملی از رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای بازنگری 
شود. تفسیر نمودارها و کاربردهای این مفاهیم با توجه به کاربرد آن‌ها در آموزش‌های 

فنی‌و‌حرفه‌ای باشد. بر این اساس، تفسیر نمودارها از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است.
é اســتفاده از ابزارها نظیر ماشین‌حساب و نیز اســتفاده از نرم‌افزارهای رسم نمودار در 
برنامة درســی ریاضی در آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای گنجانده شــود. با وجود اینکه در 
کتاب جدید به استفاده از ماشین‌حساب اشاره‌شده است، این نوع ورود برای رشته‌های 
فنی‌وحرفه‌ای مناســب نیست. پیشنهاد می‌شود هم‌راســتا با سطحی از محاسبات در 
رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای با استفاده از ماشین‌حساب برخورد شود. در خصوص استفاده 
از نرم‌افزارها، با وجود اینکه به‌طور خلاصه به نرم‌افزار جئوجبرا پرداخته شده است، 
ارائة مثال‌هایی از نرم‌افزارهای تخصصی فنی‌وحرفه‌ای یا نرم‌افزارهایی مانند ماکسیما، 
میپل، متلب یا نرم‌افزارهای کاربردی مبتنی بر جاوا، در سطح قابل‌فهم برای هنرآموزان 

رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای، بهتر بود.
é پیشــنهاد می‌شــود در خصوص بازنگری و برنامه‌ریزی کتاب‌های ریاضی جدید، در 
شــوراهای برنامه‌ریزی و تألیف علاوه بر متخصصــان محتوایی ریاضی، متخصصان 
فنی‌و‌حرفه‌ای و متخصصان آموزش ریاضی نیز حضورداشــته باشــند. تلفیق محتوای 
ریاضی از حوزه‌های گوناگون فنی‌و‌حرفه‌ای با روش‌های ارائه روزامد آموزش ریاضی 

می‌تواند به ارتقای فرایند یاددهی و یادگیری ریاضی در این حوزه کمک کند.
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كليد واژه‌ها:

چكيده:

بررسی تطبیقی برنامة درسی هنر 
در دورة ابتدایی در ایران و ژاپن

مقالة حاضر بر آن است که ضمن بررســی عمیق برنامة درسی هنر در ایران و ژاپن، هدف‌ها، 
اصول، رویکردها، محتوا، چگونگی اجرا، ارزشــیابی و سایر ویژگی‌های آن‌ها را به‌گونه‌ای منطقی 
به تصویر بکشــد. برای نیل به این مقصود، ابتدا مروری بر برنامة درسی هنر در هر دو کشور شده 
و پس از آن، با تأملی دوباره در این برنامة درســی، عناصر اســتنتاج و با مقایسة آن‌ها، تحلیل و 
نتیجه‌گیری انجام شــده اســت. این پژوهش از نوع مطالعات تطبیقی است و با استفاده از روش 
جورج بردی انجام شده است. به‌طورکلی، نتایج مقایسه و ارزیابی نشان می‌دهند که اساساً تربیت 
هنری در نظام آموزشی کشــور ما در مقایسه با کشور ژاپن، از یک سو با محدودیت‌های نظری و 
فکری، و از سوی دیگر با موانع و تنگناهای اجرایی و عملی دست‌به‌گریبان است. محدودیت‌های 
نظری ریشه در عدم اعتقاد و باور برنامه‌ریزان و کارورزان آموزشی به‌ضرورت و نقش ویژة تربیت 
هنری در شکوفایی قابلیت‌ها و استعدادهای مختلف دانش‌آموزان و تحقق هدف‌های نظام آموزشی 
دارد. به همین دلیل، تربیت هنری در کشور ما همواره دارای نقش و جایگاه فرعی و حاشیه‌ای در 
برنامه‌های درسی مدارس است. موانع اجرایی هم ناظر بر مشکلات و کمبودهای عمده‌ای است که 

در زمینة اجرای مناسب برنامة درسی هنر در مدارس وجود دارد.

  برنامة درسی هنر، ایران، ژاپن، دورة ابتدایی
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 مقدمه
نهاد آموزش‌وپرورش در هر جامعه‌ای دارای کارکردهای مختلفی اســت. یکی از این کارکردهایی 
کــه مبیــن بخش مهمی از هدف‌های این نهاد اســت، تلاش در جهت رشــد و شــکوفایی قابلیت‌ها و 
استعدادهای هنری و زیبایی‌شناختی دانش‌آموزان است؛ آنچه اصطلاحاً تربیت هنری 1 نامیده می‌شود 

)امینی، 1397(.
لفظ »هنر« با ریشــة سانســکریت، از دو کلمة »ســو« به معنای هر چیز خوب و نیک که فضایل و 
کمالاتی بر آن مترتب است و »نر« یا »نره« به معنای زن و مرد تشکیل شده است. این واژه وارد زبان 
فارســی شــده و در »اوستا« به شــکل »هونر« در آمده که از صفات اهورامزدا به معنای خوب و نیک 
است. در فارسی میانه یا پَهلَوی و پس از آن در دورة اسلامی، به‌صورت »هنر« و به معنای انسان کامل 
و فرزانه و هم به معنای کمال و فضیلت آمده اســت. در لغت نامة دهخدا، هنر به معنای علم، معرفت، 
دانش، فضل، فضیلت، کمال، کیاست، فراست و زیرکی است )شریف‌زاده، 1387(. در »دایره المعارف 
هنر« به فعالیت‌هایی چون نقاشی، طراحی، گرافیک، پیکره سازی، معماری، موسیقی، شعر، تئاتر، سینما 

و... هنر می‌گویند.
آیزنر1 )2002(، یکی از مهم‌ترین گام‌ها برای اصلاح واقعی نظام‌های آموزشی را، تدارک جایگاهی 
معقول برای هنر در برنامة درســی می‌داند. گویی که آموزش هنر باید به یک بخشــی اساســی از برنامة 
درسی مدارس مبدل شود و هنر در کنار مهارت‌های اساسی سه‌گانه )خواندن، نوشتن و حساب کردن( 
که به رسمیت شناخته شده‌اند، به‌عنوان چهارمین مهارت اساسی و پایه )4thR( در برنامة درسی مورد 

تأکید قرار گیرد و بی‌مهری و انزوای تاریخی و سنتی از آن زدوده شود )مهرمحمدی، 1383(.
اهمیــت کارکــرد فوق متأثر از این واقعیت اســت که آموزش هنر و تربیت هنری در رشــد و بروز 
اســتعدادها و قابلیت‌های شــناختی، عاطفی و مهارتی دانش‌آموزان نقش و تأثیری ســازنده دارد. این 
تأثیرات البته به دلیل وجود قابلیت‌های ذاتی و نهفته در قلمرو هنر اســت، چراکه هنر تجســم خلاقیت 
انســان و حس زیبایی شناســایی اوســت. درس هنر فرصتی را برای پرورش حس زیبایی‌شناســی و 
خلاقیت، تسهیل یادگیری درس‌های دیگر، بیان آزادانة احساسات، کشف مشکلات عاطفی و رفتاری، 
ابراز وجود و ارائة تجربه‌های شــخصی، تلطیف عواطف، تشــریک مساعی فکری، توسعة ارزش‌ها و 
نظایر آن فراهم می‌آورد. آموزش هنر دارای کارکردهای بسیار مهمی است که می‌تواند شخصیت فرد را 
برای اجتماعی زیستن، و دقیق و حساس بودن پرورش دهد. از همین رو آموزش هنر به کودکان و آشنا 
کردن آن‌ها با انواع هنرهای رایج، که بر پایة طبیعت درونی و طبیعت بیرونی متنوع اطرافشــان بنا شــده 

باشد، دارای اهمیت و ضرورت تام است )کریمی، 1397(.
کودکان دبســتانی باید بتوانند مهارت‌های پایه را فراگیرند، نیازها و خواسته‌های خود را به دیگران 
بفهمانند، اندیشــه‌ها و احساســات دیگران را بفهمند، و در ایجاد ارتباط انســانی و روابط عاطفی با 
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دیگران، دســت یافتن به فرصت‌های بیشــتر یادگیری، فراگرفتن مهارت‌های حرکتی و برخورداری از 
نشــاط و شــادمانی موفقیت کسب کنند. به این وسیله اســت که آن‌ها قادر به رشد شخصیت و قدرت 
آفرینندگی خود خواهند بود. دراین‌باره، فعالیت‌ها و محتوای برنامة درسی هنر نخستین گامی است که 
در جهت آموزش مهارت‌های اساســی برداشته می‌شــود و موقعیت‌های یادگیری پر باری را برای همة 
آن‌ها فراهم می‌سازد. در سایة پرورش تفکر و تخیل آنان، اندیشه و هنر جدیدی تولید می‌شود و با فهم 
معنای مســتتر در تولید هنری با ویژگی‌های پیش‌گفته، احساس شوق، شعف و رضایت درونی حاصل 

.)1388 ،b می‌شود )شرفی
هنرها به دانش‌آموزان می‌آموزند که مسائل می‌توانند بیش از یک راه‌حل، و پرسش‌ها می‌توانند بیش 
از یک پاســخ داشته باشــند. از طریق هنرها این مفهوم دریافت می‌شود که کارهای خوب با شیوه‌های 

مختلفی قابل انجام‌اند )آیزنر، 2002(.
اصــولًا از همان آغاز خلقت، انســان‌ها با مقوله هنر همراه و عجیــن بوده‌اند و از طریق آن، تمامی 
خواسته‌ها و تجربه‌های خود را ابراز و منتقل کرده‌اند. در واقع انسان‌های نخستین، با هنر و بازی همة 
تجربیات و آرزوهای خود را بیان می‌کردند و از طریق همان رفتارها و کردارها، همة سنت‌های زیبای 
شــعری، موســیقیایی و درنهایت فرهنگ، فلســفه و تعلیم‌و تربیت را در جهان بنا نهادند و رواج دادند. 
اولین نشانه‌های توجه و استفاده از هنر در آموزش را در یونان باستان و به‌خصوص در کار فلاسفه‌ای 
مانند افلاطون و ارسطو ملاحظه می‌کنیم. در حدود پنج قرن قبل از میلاد مسیح در آموزش‌وپرورش آتن، 
تئاتر و هنرهایی چون موسیقی، شعر و... را به‌عنوان عناصر ضروری در امر آموزش به کار می‌گرفتند و 

جوانان به‌شدت در این زمینه‌ها تعلیم داده می‌شدند )رضایی، 1388(.
توجــه به نقش و آثار متفاوت هنری کمابیش در آثار فلاســفه و صاحب‌نظران دوره‌های بعد، نظیر 
کمونیوس، لاک، پستالوسی، هربارت، فروبل و دیویی نیز به چشم می‌خورد. در عین حال، پشتوانه‌های 
تجربــی و تحقیقاتــی فراوانی هم در مورد ابعــاد و نقش‌های گوناگون تربیت هنــری وجود دارد. مثلًا 
یافته‌هــای نیوتن و دانکیــن2 )2011(، ضمن اینکه مؤید تأثیر هنر بر خلاقیت هســتند، بیان می‌کنند که 
محیط‌های آموزشی برانگیزانندة خلاقیت، باعث افزایش قدرت ایده پردازی و اعتماد به نفس می‌شوند. 
نتایج تحقیق گریرســون3 )2011( نشــان می‌دهد که این قابلیت در هنرهای تصویری وجود دارد که به 
عنوان موتور محرکی برای هدایت مسیر خلاقیت و نوآوری در مدرسه باشند. البته لازمة این تأثیرگذاری 
پرداختن به نقادی هنری و نه صرفاً آموزش هنر اســت. یافته‌های وارد، تامپســون، الی، و کامینســکی4 
)2008( نیــز رابطة معنادار بین هنر و خلاقیت را مورد تأکید قــرار داده‌اند. آلتر، هایز و اهارا5 )2009( 
هم در پژوهش خود تصریح می‌کند که استفاده از الگوهای شناختی در آموزش و اجرای برنامة درسی 

هنرهای تجسمی به‌طور مستقیم به رشد خلاقیت دانش‌آموزان دورة متوسطه کمک می‌کند.
نبوی )1392( نیز در مطالعه خود نشان می‌دهد که هنرهای تجسمی )طراحی و نقاشی(، ادبیات )شعر، 
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قصه، داســتان و...(، موسیقی، کارهای دستی )گل آرایی، گل کاری، منبت و...( و هنرهای نمایشی )سینما 
و تئاتر( در درک زیبایی طبیعت و شگفتی‌های زندگی، و به تبع آن بالا بردن قدرت درک دانش آموزان و 
قرار دادن آن‌ها در جریان رشد خلاقیت‌های ادبی و هنری نقش بسزایی دارند و نیز با ایجاد آرامش، باعث 
کاهش پریشانی‌های فکری و عاطفی و اختلالات روانی می‌شوند. ایجاد تعامل و هماهنگی و پی بردن به 

آداب و رسوم، ارزش‌های انسانی و... از دیگر آثار هنر در تعلیم‌و تربیت دانش آموزان است.
در نظام آموزشی کشورهای پیشرفته، بخش اعظم برنامة درسی دورة ابتدایی به درس‌هایی مثل هنر، 
موسیقی، کاردســتی، ورزش، نقاشــی، مهارت‌های خانه‌داری و فعالیت‌های ویژه مانند گردش، برپایی 
جشنواره‌های فرهنگی، هنری، ورزشی و ... اختصاص یافته است. در ژاپن یک‌سوم برنامه‌های آموزشی 
دورة ابتدایــی به این درس‌ها اختصاص دارد و می‌توان گفت: مدرســه‌های این کشــور از نظر برپایی 
جشــنواره‌ها و مناسبت‌های هنری، در جهان بی‌همتا هستند. در این کشور 30 روز از سال تحصیلی به 
برگزاری جشنواره‌های هنری اختصاص دارد و همه دانش‌آموزان نیز در آن مشارکت دارند. به‌طوری‌که 
در مدرســه‌های این کشــور، بدون بهره‌گیری از موســیقی و هنر، آموزش مفاهیم اجتماعی و فرهنگی 
امکان‌پذیر نیست )سرکارآرانی، 1393(. به‌رغم پیشرفت و توسعة برنامه‌های درسـی هنـر در سراسر دنیا 
و توجه به‌جایگاه آن و عبور هنـــر از حاشیه به متنِ برنامه‌های درسی، برنامة درسی هنـــر دورة ابتدایی 
ایران به همـاهنگی و توجـه بـه پیشرفت‌ها و دیدگاه‌های امروز نیاز دارد تا بتواند به پیامدهای شایستة 
تربیت هنری دست یابد. هنوز در مدرسه‌های مـا، هنـر بـه حاشــیه رانــده می‌شود. ازاین‌رو، با توجه به 
دیدگاه‌های فلاسفه و محققان مختلف و نیز یافته‌های پژوهشی فوق که مؤید ظرفیت فوق‌العاده تربیت 
هنری هستند، و با توجه به سرامدبودن نظام آموزشی ژاپن در آموزش هنر در مدرسه‌های خود در دورة 
ابتدایی، در این مطالعه برآنیم که به مقایســة برنامة درســی هنر دو کشور ایران و ژاپن در دورة ابتدایی 
بپردازیم تــا دست‌اندرکاران و برنامه‌ریزان درسـی بـه بازاندیـشی و برقراری مستمر میان حوزه عمـل 
هـست‌هـا و نیست‌ها دعوت شوند. که این امر خود به غفلت‌زدایی از برنامة درسی هنــر دورة ابتدایی 
منجر خواهد شــد. ازسوی دیگر، از طریق این شناسایی می‌توان بـه تحمیـل محرومیت‌های تربیتی پی 
برد که بر اثـر حـذف تجربه‌های یـادگیری مطلـوب بـرای دانـش‌آمـوزان دورة ابتدایی ایجاد شده‌اند و 
آثاری جبران‌ناپذیر را به همراه دارنـد. بدین ترتیب، هدف اصلی مطالعة حاضـر بررسی تطبیقی برنامة 

درسی هنر در دورة ابتدایی در ایران و ژاپن است.

 روش‌شناسی پژوهش
روش تحقیق پژوهش حاضر »پیمایش تطبیقی« اســت. داده‌های پژوهش از طریق اسناد و مدارک 
کتابخانه‌ای و گزارش‌های تحقیقی و جست‌وجو در شبکة جهانی اینترنت مرتبط و سایت‌های وزارت 
آموزش‌وپرورش کشورهای مورد مطالعه گردآوری شده‌اند. الگوی مورد استفاده در این زمینه »الگوی 
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بردی« اســت که چهار مرحلة توصیف، تفســیر، هم‌جواری و مقایسه را در مطالعات تطبیقی مشخص 
می‌کند. بر اســاس این الگو، ابتدا اطلاعات مورد نیاز دربارة کشــورها از منابع معتبر گردآوری و تفسیر 
شــده‌اند، ســپس طبقه‌بندی و در مرحله آخر تفاوت‌ها و تشابهات موردبررسی و مقایسه قرارگرفته‌اند. 

نمونة مورد بررسی، برنامة درسی هنر در ایران و ژاپن در دورة ابتدایی است.

 یافته‌ها
é آشنایی با برنامة درسی هنر دورة ابتدایی در ایران

هنر یکی از مواد مورد مطالعه دانش‌آموزان در دورة ابتدایی اســت که در جدول درسی هفته‌ای دو 
ســاعت به آن اختصاص داده شــده است یعنی از 28 ساعت آموزشی، حدود شش درصد به درس هنر 
اختصاص دارد. از آنجا که هدف غایی نظام تعلیم‌و تربیت برگرفته از دیدگاه اسلام در مورد فلسفة حیات 
است که همانا شکوفایی، تقویت و توسعة فطرت الهی برای دستی‌ابی به مقام خلیفه اللهی و قرب الهی 
است )برنامة درسی ملی جمهوری اسلامی ایران، 1389(، درس هنر نیز می‌تواند با ایجاد فضایی آزاد، به 
تقویت حواس، استعدادها، خلاقیت و ظرفیت‌های نهفتة هوش کودکان کمک کند تا بدین‌وسیله فطرت 

پاک کودکان به‌خوبی نمایان شود و خصلت‌های نیک و فضایل آن‌ها پرورش یابد.

é تربیت هنری در ایران
از سال 1316 تاکنون، حوزه‌های محتوایی هنر که در دوره‌های تحصیلی در برنامة درسی هنر گنجانده 
شده‌اند، قابل‌توجه‌اند: در سال 1316: سرود، نقاشی و رسم، تعلیم خط؛ در سال 1319: سرود، نقاشی و 
کاردستی یا تعلیم خط، رسم و نقاشی؛ در سال 1328: سرود، نقاشی و کاردستی، خوشنویسی، خط؛ در 
سال 1342: هنر و کاردستی، و سرود؛ در سال 1345: هنر وکاردستی؛ در سال 1358: هنر و تعلیم خط؛ 
در ســال 1373 تاکنون: نقاشــی، کاردستی و خوشنویسی. در برنامة سال 1373 که تاکنون نیز ادامه دارد 
ساعات آموزش هنر تقریباً 70 درصد افت داشته است که در مقایسه با بالاترین میزان ساعات آموزش 
هفتگی ســال 1342 و حتی با لحاظ کردن ســاعات آموزش هفتگی از 28 ساعت به 24 ساعت کاهش 
ســاعت )افت حدود 15 درصد( قابل توجیه نیســت و حکایت از بی‌توجهی عمیق به آموزش هنر در 
حال حاضر دارد که در طول تاریخ آموزش ابتدایی در ایران سابقه نداشته است )مهر محمدی، 1383(.
در ایران دو دوره برنامة درسی هنر، برنامه‌های درسی هنر گذشته )سنتی و دیسیپلین‌مدار( و جدید 
)تربیت هنری( مورد شناســایی قرارگرفته‌انــد که به‌منظور دریافت میزان توجــه به معرفت‌های هنری 
چهارگانه، مبانی نظری برنامه‌های درســی هنر و رویکردهــای مبتنی بر آن و همچنین عوامل و عناصر 
عمدة آن‌ها، به بررســی هر دو دوره می‌پردازیم تا برنامة درســی هنر در ایران را به‌طور کامل از گذشته 

تاکنون موردبررسی قرار دهیم.
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é آشنایی با برنامه‌های درسی هنر گذشته و وضع موجود:
در این بخش مبانی نظری و رویکردهای برنامه‌های درسی هنر گذشته و جاری را به‌منظور مقایسه 

مؤلفه‌های آن ارائه می‌شود:

الف( برنامة درسی هنر در سه دهة گذشته )از سال 1349 تا سال 1379(
هنر، یکی از راه‌های بیان احساسـات و ارتباطات در همه جوامع به شـمار می‌رود. دانش‌آموزان 
در رشـته‌ها و قالب‌هـای هنـری روش تجربـه کـردن، درک نظریـات، بـروز احساسـات، و تشـخیص 
ارزش‌هـا و باورهـای فرهنگـی را فرامی‌گیرنـد. همچنیـن تکنیک‌هـا و شـیوه‌ها را تمریـن و مـورد 
بهره‌بـرداری قـرار می‌دهنـد و از ایـن طریـق نظـرات خـود را بیـان می‌کننـد )دابس6، 2004(. بررسـی 
فعالیت‌هـا و محتـوای برنامـة درسـی هنر در کتاب‌های درسـی هنـر دورة ابتدایی در گذشـته، از تأکید 
روی رویکردهـای سـنتی و »دیسـیپلین محـور7« حکایـت می‌کنـد. به‌طـور عمـده، آمـوزش هنر چهار 

هـدف را بـر اسـاس رویکرد دیسـیپلین محـور8 به شـرح زیـر در برمی‌گیرد:

پـرورش  و  کشـف  جهـت  در  را  تکنیک‌هـا  و  مهارت‌هـا  اینکـه  بـه  دانش‌آمـوزان  ترغیـب   .1
اسـتعدادهای هنـری خـود، بیـان احسـاس‌های شـخصی، انجـام فعالیت‌هـای هنـری و انتقـال 

مفاهیـم از طریـق هنـر )تولیـد هنـری( بـه کار گیرنـد؛

2. به‌کارگیـری نیـروی ذهنـی و فکـری دانش‌آمـوزان در خصوص بررسـی مضمـون و ارزش هنر 
از یـک منظر زیباشـناختی )زیبایی‌شناسـی(

3. تقویت مهارت‌های انتقاد هنری و تحلیل فعالیت‌های هنری )نقد هنری(

بررسـی پیشـینه و زمینـه تاریخـی، اجتماعـی و فرهنگـی پدیده‌هـای هنـری )تاریـخ هنـر(   .4
)1383 )مهرمحمـدی، 

در رویکـرد دیسـیپلین محـور به‌عنـوان یکـی از رویکردهـای آمـوزش هنـر، جـا دارد از خـود 
بپرسـیم؛ خلـق اثـر هنـری )تولیـد هنـری( و همچنیـن ادراک و فهـم آن مسـتلزم چـه قابلیت‌هایـی 
اسـت؟ خلـق اثـر هنـری مسـتلزم تحقـق چهـار هـدف پیـش گفته اسـت کـه به‌طـور مختصر بـه آن‌ها 

اشـاره می‌شـود:

1. به‌کاربـردن مهارت‌هـا و تکنیک‌هایـی کـه بـه صـورت عملـی و مرتبـط بـا مسـائل واقعـی و 
زندگـی یادگرفتـه می‌شـوند، نیازمنـد یـک محیـط یادگیـری غنـی دارای منابع، مـواد و امکانات 
آموزشـی اسـت. یادگیرنـدگان بـرای پـرورش توانایـی درک و فهـم هنـر بـا توجـه بـه محتوای 
تهیـه شـده، بـه آمـوزش نیـاز دارنـد. به‌عبارت‌دیگـر، به یـاری فنون تدریـس و سـایر عوامل و 
عناصـر دیگـر، همچـون دسـتورالعمل‌ها، مـواد و شـیوه‌های متفـاوت، در ایجـاد فـرم )دیـدگاه 
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فراگرایـی(، بایـد بـه علاقه‌هـای دانش‌آمـوزان توجـه شـود.

2. هم در خلق اثر هنری توســط هنرمند و هم در دریافت آن توســط مخاطب، روش خاصی از 
درک اشــیا )زیبایی‌شناســی(، رخدادها یا موقعیت‌های هنری وجود دارد که موجب می‌شــود، 
معانی مســتتر در اثر هنری تولید شــده، آشــکار شــود. این نوع فهم با تفکر همراه است و در 

سطوح بالاتر شناختی قرار دارد.

3. در خصـوص تحلیـل فعالیت‌هـای هنـری )نقـد هنـری( بـه مطالعـة آثـار هنـری هنرمنـدان و 
همچنیـن خودارزیابـی دانش‌آمـوزان دربـارة تولید هنری خودشـان به‌صورت توصیف، تفسـیر 
و قضـاوت آن‌هـا نیـاز داریـم. بـه ایـن وسـیله قابلیت‌هـای مربـوط به نقـادی را در خود رشـد 

می‌دهنـد تـا بـه ادراکـی عمیق‌تـر و فهـم بهتـر از آثـار هنری برسـند.

4. تاریـخ هنـر بـه دانش‌آمـوزان حـس و نگرشـی از تمـدن و فرهنگ‌هـا را ارائه می‌دهد و شـامل 
اطلاعـات واقعـی دربـارة هنرمنـدان و تأثیـرات اجتماعی مرتبـط با خلق آثار هنری اسـت.

به‌این‌ترتیـب، مهرمحمـدی )1383، ص 101( از رویکـرد دیسـیپلین محـور بـه منزلـة نگرشـی 
جامع‌تـر نسـبت بـه آمـوزش و یادگیـری هنـر نـام می‌بـرد کـه بـا عملکـرد تخصصـی و مجموعـه‌ای 
از روش‌هـای ویـژه، امـکان مطالعـة چهـار حـوزه را فراهـم مـی‌آورد. بـر ایـن اسـاس، تصمیم‌هایـی 
کـه در آمـوزش هنـر گرفتـه می‌شـوند، بیشـتر مبتنـی بـر هنرجـو هسـتند. بـرای مثـال، در زمینـة درگیر 
کـردن دانش‌آمـوزان بـا خلـق اثـر هنـری بـا اسـتفاده از ابزارهـا و رسـانه‌های مختلـف، نقـد کـردن و 
مطالعـة پیشـینه امـکان تجربـة منحصـر بـه فـردی )تجربـه زیبایی‌شـناختی( را بـرای دانش‌آمـوزان 

فراهـم می‌کنـد.
حوزه‌هـای معرفتـی تولیـد هنری، زیبایی‌شناسـی، نقد هنـری و تاریخ هنـر، دارای عناصر ویژه‌ای 
هسـتند کـه دانش‌آمـوزان می‌بایـد متناسـب بـا ایـن عناصـر کار کننـد. بخشـی از برنامة درسـی هنر در 
گذشـته در چارچـوب رویکـرد سـنتی قرار داشـته که عبارت اسـت از بیان عینی )فـرم- تولید هنری( 
اندیشـه‌ها و ایده‌هـای خالق و آفرینش‌گرایانـه فـرد )ادراک و تصـور( کـه طـی آن، فرد با اسـتفاده از 
مـواد و وسـایل هنـری و ارتبـاط برقرارکـردن میـان دسـت و ذهـن بـه احسـاس، ادراک و تصور خود 
کـه نشـئت‌گرفته از تجربه‌هـای محیطـی اسـت، فـرم یـا صورتـی خارجـی بدهـد و بـه دیگـران منتقل 

کنـد )کیـان و مهرمحمدی، 1392(.
عوامـل و عناصـر عمـدة برنامه‌هـای درسـی هنـر گذشـته در جـدول 1، بـا توجـه بـه ویژگی‌هایـی 
همچـون هدف‌هـای کلـی، محتـوا، برنامـة درسـی، تلقـی از یادگیرنـده و نقـش معلم، خلاقیـت، اجرا، 

آثـار هنـری و ارزشـیابی ارائه شـده‌اند:
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 جدول 1.   عوامل و عناصر برنامة درسی هنر در گذشته                                                                                                       

               

ویژگی‌ها
برنامة درسی هنر 
قبل از سال 1357

برنامة درسی هنر
 از سال 1357 تا 1380

هدف‌های کلی

توجــه بــه تمایلات عمیق و شــخصی 
دانش‌آموزان

توجه به هنر خوشنویسی
مطالعة آثار هنری 

توجه بــه رابطة طبیعــت و آثار هنری 
خلق‌شده

مهارت‌ها و اصول پایه

پرورش انسان‌های فعال، خلاق و 
تولیدکننده

توجه به هنر خوشنویسی
درک و فهم بصری

توجه به مقتضیات محلی و منطقه‌ای
روش ساختن وسایل کار

محتوا
خلق اثــر هنری مبتنی بر دانش و تاریخ 
هنر، دســتورالعمل‌ها، مواد و شیوه‌های 

متفاوت

خلق اثر هنری با استفاده از 
دستورالعمل‌ها و انجام تمرینات کتاب 

هنر

نداشتن راهنمای برنامة درسی هنربرنامة درسی
برخورداری از کتاب درسی هنر

نداشتن راهنمای برنامة درسی هنر
برخورداری از کتاب درسی هنر

 تلقی از یادگیرنده
 و نقش معلم

یادگیرندگان برای پرورش توانایی درک و 
فهم هنر با توجه به محتوای تهیه‌شده، به 

آموزش نیاز دارند

یادگیرندگان برای پرورش توانایی درک 
و فهم هنر با توجه به محتوای در نظر 

گرفته‌شده، به آموزش نیاز دارند

خلاقیت

ابراز وجود )رویکرد سنتی(،
مشــاهدة تصاویــر آثار هنــری مختلف 
)رویکرد پرورش تفکر( و آشنایی با عناصر 
بصری و دستورالعمل‌ها موجبات پرورش 

خلاقیت را فراهم می‌آورد.
تقلید و نســخه‌برداری به‌منظور آشنایی 
با عناصر بصری ســودمند اســت. البته 
اگر آثار هنری در دســتور کار باشد ولی 

به‌طورمعمول این‌طور نبوده است.

فهم و درک هنر از طریق اجرای 
دستورالعمل‌هایی در رشته‌های نقاشی، 

کاردستی، خوشنویسی، سفالگری، 
نمایش، داستان و سرود که اگر به‌درستی 
اجرا می‌شد، موجبات پرورش خلاقیت را 

فراهم می‌آورد.
معمولاً تقلید و نسخه‌برداری به‌قصد 

مطالعة آثار هنری نبوده است.

انجام فعالیت در کلاس درسانجام فعالیت در کلاس درساجرا

آثار هنری
مطالعه آثار هنری بر اساس تولید هنری 
)ساختن و خلق اثر هنری(، زیبایی‌شناسی 

و تاریخ هنر

ساخت و خلق اثر هنری بر اساس 
دستورالعمل‌های کتاب هنر

ارزشیابی
ارزشیابی مبتنی بر ساخت و خلق اثر 

هنری و تمایلات عمیق و شخصی 
یادگیرنده، بدون جهت‌گیری فرایندی 

معلم بوده است

ارزشیابی مبتنی بر تمرینات کتاب هنر 
بوده است

   رویکردها و روش‌ها در 
 برنامة درسی
 هنر
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ب( برنامة درسی جدید هنر دورة ابتدایی )دهة جاری- از سال 1379 به بعد(
طراحــی و تدوین برنامة درســی جدید هنر دورة ابتدایی در ســال 1379 اولین تجربه برنامه‌ریزی 
درسی هنر مبتنی بر استفاده از نظریات حوزه برنامة درسی برای پایه‌های اول تا پنجم است که اجرای 
آزمایشــی آن تا ســال پنجم ابتدایی اعتباربخشی شده است. در این برنامة درسی جدید، به برخی ابعاد 
نظریات گاردنر، همچون تنوع و تلفیق رشته‌های هنری )نقاشی، کاردستی، نمایش و موسیقی( متناسب 
با راهبردهای هوش چندگانه، مشــارکت دانش‌آمــوزان و معلم، تقویت خلاقیت و ارتباط با طبیعت، و 
همچنین به‌صورت تلویحی به برخی نظریات هم سو با رویکرد دیسیپلین محور آیزنر )زیبایی‌شناسی، 

.)a1388 ،تاریخ هنر، تولید هنری و نقد هنری( و نظایر آن، به‌صورت نظری توجه شده است )شرفی
نواب صفوی و رادپور )1385( اظهار می‌دارند: در برنامة درســی جدید هنر، رشته‌های هنری نظیر 
نقاشی، کاردستی، قصه‌گویی، نمایش و موسیقی، با توجه به تدوین کتاب راهنمای برنامة درسی هنر دورة 
ابتدایی در »دفتر برنامه‌ریزی و تألیف کتاب‌های درسی« سازمان پژوهش، طراحی شده‌اند و بخش اجرا 

و پشتیبانی آن هم به معاونت آموزش عمومی و امور تربیتی سپرده شده است.
در سال 1385 »شورای برنامه‌ریزی گروه هنر« دفتر تألیف سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی 
در طراحی و تدوین برنامة درسی هنر سه بخش به این شرح در نظر گرفت: بخش اول »تربیت هنری« به 
عنوان رویکرد برنامة درسی هنر، ویژگی‌ها و موضوعات کلی آن. بخش دوم: اصول، هدف‌ها و محتوای 

برنامة درسی هنر. بخش سوم: چگونگی اجرا و ارزشیابی فعالیت‌های هنری دانش‌آموزان.

ویژگی‌های تربیت هنری عبارت‌اند از:

é  انجام فعالیت‌های هنری در فضایی که کودکان آزادانه تخیل و اندیشــه کنند، حواسشــان تقویت 
شــود، ظرفیت‌های هوش و تفکرشــان پرورش یابد، عواطف و احساساتشان توسعه یابد و نیز 

استعدادها و خلاقیت‌هایشان شکوفا شود.

é  در تربیت هنری، دانش‌آموزان محصول هنری ارزشمندی را تولید می‌کنند. در این مسیر، فهم و 
ادراک بصری آن‌ها رشــد میی‌ابد و آشنایی با ابزار و شیوه‌های بیان هنری به آن‌ها کمک می‌کند 

که احساسات درونی خود را بیان کنند.

é  توجه به تفاوت‌های فردی، سطح رشد و افزایش انگیزه دانش‌آموزان، یکی از ویژگی‌های تربیت 
هنری است تا آن‌ها به میل خود به انجام فعالیت‌های هنری بپردازند.

در تربیت هنری، ابعادی همچون این موارد مورد تأکیدند:
رشــد خلاقیت؛ ادراک حسی عمیق پدیده‌های هنری؛ پرورش و به‌کارگیری حواس مختلف؛ کسب 
آگاهی از تجربه‌های بصری و دیداری؛ تولید هنری؛ ارزش‌گذاری نقادانة شــکل‌های بصری و نمایشی؛ 
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کسب مهارت‌های لازم؛ شناخت و فهم تاریخی و فرهنگی، افزایش حساسیت دانش‌آموز نسبت به ابعاد 
زیباشناختی و توجه به طبیعت و عناصر موجود در آن )راهنمای برنامة درسی هنر دورة ابتدایی، 1390(.

مهم‌ترین عناصر تربیت هنری عبارت‌اند از:

é  زیباشناسی و ارتباط با طبیعت: اولین قدم آشنا کردن کودکان با زیبایی‌های محسوس در طبیعت 
اســت. طبیعت یکی از مهم‌ترین منابع الهام برای انسان به شمار می‌رود که با قرارگرفتن عوامل 
بصری، مانند وزن و ریتم، تنوع، بافت، تناسب، شکل و ترکیب در کنار یکدیگر، زیبایی می‌آفریند.

é  آشنایی با تاریخ هنر: در جریان تربیت هنری، کودکان با فرهنگ و هنر ایرانی آشنا می‌شوند.

é  تولید هنری: کودکان تخیلات خود را با اســتفاده از ابزار و مواد گوناگون متناســب با رشته‌های 
هنری مختلف، به صورت اثر هنری ارائه می‌کنند.

é  نقد هنری: در پایان هر فعالیت هنری، لازم است کودکان را تشویق کنیم که دربارة فعالیت و اثر 
هنری خود توضیح دهند )راهنمای برنامة درسی هنر دورة ابتدایی، 1390(.

 جدول 2.   عناصر برنامة درسی جدید هنر                                                                                                                            

               

ویژگی‌ها
برنامة درسی جدید هنر )طراحی و تدوین‌شده(

هدف‌های کلی

آشنایی با خلقت )طبیعت( به‌عنوان منبع الهام آفرینش‌های هنری
آشنایی با رشته‌های هنری و آشنایی مقدماتی با ابزار و مواد هریک از رشته‌های هنری

توسعة مهارت‌های حرکتی برای کاربرد مواد، ابزار و فنون سادة هنری
توانایی بیان افکار و احساسات در رشته‌های هنری

توجه به زیبایی‌ها و پرورش حس زیبایی‌شناسی
علاقه به کاوشگری و کسب تجربه در رشته‌های مختلف هنری

توجه به حفظ آثار هنری و میراث فرهنگی

محتوا

ارتباط با طبیعت
نقاشی، کاردستی، تربیت شنوایی، قصه و قصه‌گویی، نمایش

آشنایی با میراث فرهنگی و هنری ایران
آشنایی با رشته‌های هنری

برنامة درسی
برخوردار از راهنمای برنامة درسی هنر

)نداشتن کتاب درسی هنر- در مرحلة اعتباربخشی برنامة درسی هنر چهارم و پنجم 
است.(

   رویکردها و روش‌ها در 
 برنامة درسی
 هنر
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ویژگی‌ها
برنامة درسی جدید هنر )طراحی و تدوین‌شده(

 تلقی از یادگیرنده
 و نقش معلم

توجه به هوش‌های چندگانه دانش‌آموزان در طراحی فعالیت‌ها و محتوای برنامة درسی 
هنر

یادگیرندگان به آموزش نیاز دارند

خلاقیت

بــا توجه بــه تأکید بر تفاوت‌های فــردی دانش‌آموزان و رشــته‌های هنری گوناگون و 
جهت‌گیری‌های فرایندی معلم، چنانچه به درســتی اجرا شود، امکان پرورش خلاقیت 
وجود دارد. به‌منظور توســعه مهارت‌های هنری، تقلید و نسخه‌برداری به‌صورت تلویحی 

انجام می‌شود.

اجرا
ســاعت هنر با مدت‌زمان 45 دقیقه به‌طورمعمول در کلاس درس است، ولی در برخی 
مدرسه‌ها، در اتاق ویژه هنر )کارگاه هنر( اجرا می‌شود که تعداد این‌گونه مدرسه‌ها بسیار 

اندک است

توجه به ساخت و خلق اثر هنری با تأکید بر جهت‌گیری فرایندی معلم که در طراحی و آثار هنری
تدوین برنامة درسی هنر در نظر گرفته شده است.

ارزشیابی
ارزشــیابی توصیفی مبتنی بر ساخت و خلق اثر هنری )فرم و عناصر بصری آن(، معنا، 
گفت‌وشنود، همکاری فکری و ابزاری، ارتباط کلامی به‌صورت بیان عواطف و احساسات، 

ایفای نقش )بازیگری(، حساسیت به صداهای موزون و نظایر آن

é تحلیل و نقد برنامه‌های درسی هنر درگذشته و در حال حاضر:
این بخش از نوشــتار با اســتفاده از منابع علمی و پژوهشــی، اســناد و محتوای کتاب‌های درسی 

دانش‌آموزان درگذشته و کتاب راهنمای برنامة درسی جدید هنر، توصیف و تحلیل شده است.
در گذشته )قبل از سال 1379(، برنامه‌ریزی درسی هنر از یک‌سو به دلیل جوان بودن رشتة برنامه‌ریزی 
درســی در ایران، و از ســوی دیگر، نبود مطالعاتی به‌صورت مدون در حوزة رویکردهای برنامة درســی، 
به‌صورت منسجم صورت نمی‌گرفت. ولی از رویکردهای عمده همچون رویکرد دیسیپلین محور به‌صورت 
اقتباسی در کتاب‌های درسی استفاده می‌شد. رویکرد دیسیپلین مدار کم و بیش در حول محور چهار حوزة 
تولید هنری، زیبایی‌شناسی، نقد هنری و تاریخ هنر بود و بیشتر به روش‌های آموزش هنر بر پایة فعالیت‌های 
یادگیری مســتقل یا واحدهای آموزش هنر به منظور آشنایی با رشته‌های هنری و تکنیک‌ها، ابزار و مواد 
مرتبط با آن )تولید هنری(، و همچنین مطالعة آثار هنری هنرمندان بزرگ )نقد هنری( می‌پرداخت. قلمروی 
مهارت‌ها و آموزش آن که یکی از اجزای تشــکیل‌دهندة خلاقیت اســت، در حوزة آموزش چندان مورد 

   رویکردها و روش‌ها در 
 برنامة درسی
 هنر

 جدول 2. )ادامه(   عناصر برنامة درسی جدید هنر                                                                                                                            
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توجه قرار نمی‌گرفت. زیرا اغلب آموزشــگران و آموزگاران، دورة تربیت‌معلم و دوره‌های ضمن خدمت 
آموزش هنر را نگذرانده بودند و همچنین این ســاعات از غنای لازم برای فراگیری مهارت‌ها برخوردار 
نبود. هنوز هم در برنامة درسی جدید آموزش هنر این وضعیت وجود دارد. لااقل انتظار می‌رود، دانشجویان 
رشــتة آموزش ابتدایی و آموزگاران، کتاب »راهنمای برنامة درســی جدید هنر دورة ابتدایی« را به‌منظور 

استفاده در ساعت هنر در اختیار داشته باشند )امینی، 1396(.
در گذشته، آموزگاران در ساعت هنر، کتاب‌های تألیف شده برای دانش‌آموزان را آموزش نمی‌دادند، 
درصورتی‌که مؤلفان آن‌ها به آموزش مهارت‌ها که مبتنی بر مبانی هنرهای تجســمی بود، توجه خاصی 
داشتند. در تدوین کتاب »راهنمای برنامة درسی جدید هنر در آموزش ابتدایی«، اگرچه حوزة مهارت‌ها 
در نظر گرفته شده، ولی به‌طور تلویحی و شاید کمتر از آن به مبانی هنرهای تجسمی توجه شده است. 

به هرحال آموزش آن به مسائلی بستگی دارد که پیش‌تر گفته شد )نواب صفوی و رادپور، 1385(.
در فهرســت مندرجات فعالیت‌ها و محتوای برنامة درســی هنر گذشته )از ســال 1349 تا 1379( 
و جدید )از ســال 1379 تا کنون( از حیث موضوعی، تفاوت‌ها و شــباهت‌هایی به شــرح زیر به چشم 

می‌خورد:
برخی فعالیت‌ها و قالب‌های هنری در هر دو برنامة درسی کم و زیاد شده است. برای مثال، بخش 
هنر خوشنویســی حذف شده و در عوض، هنر موســیقی در حد مهارت شروع شنیدن و همچنین هنر 

نمایش و قصه‌گویی اضافه شده است.
در خصوص حذف بخش خوشنویســی در برنامة جدید هنر، توضیح این نکته ضروری اســت که 
خوشنویسی از یک‌سو با فزایندگی بیشتری امکان تلفیق با هنرهای دیگر و مضامین را دارد، و از سوی 
دیگر، با رعایت مهارت‌های شروع نوشتن و تلفیق آن با عناصر جذاب مانند رنگ، تکنیک، تلفیق خط 

و نقاشی و نظایر آن، موجبات تقویت تربیت هنری در این حوزه را فراهم می‌آورد.
 برنامة درسی جدید، از این نظر که به »چه چیز، چرا و چگونه« پرداخته، غنای بیشتری دارد. برای 
مثال کوشش شده است، تولید هنری متناسب با توانایی‌ها و هوش چندگانة گاردنر طراحی شود. اگرچه 
برنامة درسی قدیم به این شکل مدون نشده بود، ولی دلایل علمی چه چیز، چرا و چگونه هم می‌توان 
برای آن تهیه کرد. مثلًا مبانی هنرهای تجســمی در کتاب‌های درسی هنر گذشته متناسب با حوزة تولید 

هنری در رویکرد دیسیپلین محور است.
وجود کتاب »هنر دانش‌آموز« برای محتوای برنامة درســی قدیم، یکی از مواردی اســت که نسبت 
به برنامة درسی جدید برتری دارد. اما لازم است در انتخاب و اندازة نوشته‌ها، تصویرها و فعالیت‌های 

یادگیری، به تناسب آن‌ها با هر درس و نیز زمان درنظرگرفته شده، توجه شود.
کمبود پرداختن به مســائل مرتبط با اجرا در هر دو برنامة درســی به شــدت احســاس می‌شود؛ از 
جمله: توضیح در مورد تدارک فرصت‌های یادگیری؛ غنی‌کردن منابع یادگیری؛ برخورداری ساعت هنر 
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از بهترین فعالیت‌ها و محتوای برنامة درسی هنر؛ آموزش ضمن خدمت برای آموزگاران؛ و مانند آن.
 هنوز هم در برنامة درســی جدید هنر؛ همچون برنامة درســی قدیم، برای ارتباط از بیرون به درون 
فرد )دانش‌آموز(، به‌جز دستورالعمل‌ها و برنامة ازپیش‌تعیین‌شده )دستورالعمل خاص(، برنامه یا شرایط 
خاصی وجود ندارد؛ مواردی مانند محیط معنادار و غنی همچون کارگاه هنر، معلم آشــنا به روش‌های 
نویــن تدریس هنر؛ دیدن آثار هنــری به‌صورت واقعی در نگارخانه‌هــا و موزه‌ها و به‌صورت مجازی 
)مجلات و رســانه‌های ترکیبی مانند V-CD(. ازاین‌رو، در اجرای برنامة درسی جدید هنر ابتدایی به 

کوشش بیشتری دراین‌باره نیاز است.
در گذشته میان برنامة درسی هنر و برنامة آموزشی امور تربیتی به‌طور تلویحی تقسیم وظایف صورت گرفته 
بود. به‌این‌ترتیب که بخش آموزش نقاشی، کاردستی و خوشنویسی را دفتر تألیف کتاب‌های درسی سازمان 
پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی طراحی و تدوین می‌کرد و در اجرا هم، معاونت آموزش ابتدایی و سازمان‌های 
وابسته به آن در استان‌ها و مناطق آموزشی، می‌باید از اجرای آن، پشتیبانی‌های لازم را به عمل می‌آوردند. مثلًا 
باید نظارت و راهنمایی آموزشی صورت می‌گرفت و یا کلاس‌های آموزش ضمن خدمت برگزاری می‌شدند 
و نظایر آن. ولی در عمل توجه چندانی به این موارد نمی‌شــد. بخش نمایش، ســرود و موسیقی و همچنین 
برگزاری مسابقات هنری هم به معاونت امور پرورشی محول شده بود. در این حوزه‌ها منتخبی از دانش‌آموزان 
به‌صورت ســاعات باز و در صورت لزوم در ســاعات دیگر مواد درســی )در مدارس عادی( و همچنین در 
ساعات فوق‌برنامه در خارج از برنامة درسی هفتگی )در مدارس خاص مثل مدارس شاهد( فعالیت می‌کردند.
با مقایســة ویژگی‌های برنامة درســی هنر گذشته )از سال 1349 تا 1379( و موجود )از سال 1379 

تاکنون( با تفاوت‌ها و شباهت‌هایی به شرح زیر مواجه می‌شویم:
é  در طراحی برنامة درسی جدید هنر و در تهیه و تدوین کتاب هنر دانش‌آموز در گذشته، به تمایلات 

عمیق و شخصی دانش‌آموزان توجه شده است.
é  در برنامة درسی قدیم هنر، به حوزة مهارت‌ها و اصول پایه و معرفی روش ساختن وسایل کار و 

همچنین مقتضیات عملی و منطقه‌ای، بیشتر از برنامة درسی جدید هنر توجه شده است.
é  در برنامة درســی قدیم هنر، راهنمای برنامة درسی هنر متناسب با نظریه‌های حوزة برنامة درسی 
موجود نبود، ولی کتاب‌های روش تدریس ویژة آموزگاران وجود داشــت. ضمن اینکه کتاب‌های 

تألیفی مخصوص دانش‌آموزان این نقصان را تااندازه‌ای کاهش می‌داد.
é  امکان پرورش خلاقیت در برنامه‌های درسی قدیم و جدید هنر مشاهده می‌شود.

é  در برنامة درسی هنر قدیم و جدید فعالیت‌های هنری به‌طورمعمول در کلاس انجام می‌شود.

با توجه به بررســی‌های انجام‌شده می‌توان به این نتیجه دست یافت که در هر دو برنامة درسی هنر 
قدیم و جدید نقاط قوت و ضعفی وجود دارند که باید برای طراحی و اجرای برنامة درسی هنر به آن‌ها 

توجه کرد و بر پایة آن‌ها تمهیداتی برای بهبود برنامة درسی هنر اندیشید.
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é آشنایی با برنامة درسی هنر دورة ابتدایی در ژاپن
هدف از آموزش هنر در ژاپن، پرورش افرادی با حساســیت بالاســت تــا در آینده زندگی معنوی 
متعالی داشته باشند. از این لحاظ، موضوع‌های درسی دیگر با هنر هم سنگ نیستند و این مهم فقط از 
هنر ساخته است. می‌توان گفت هدف از تدریس هنر این است که با استفاده از مهارت‌های اندیشیدنی و 
تصویری، همانند ارزش‌شناسی )نقد هنری(، بیان و مشاهدة هنر/آثار هنری، دانش‌آموزان را به یادگیری 
مهارت‌های نوشتنی و خواندنی بنیادین ترغیب کنند. زیرا هنر با تمامی موضوع‌های دیگر مرتبط است 

)اوکازاکی و ناکاروما9، 2003(.
دامنه و گســترة برنامة درســی هنر از برنامه‌های کاملًا ساختمند تشکیل شــده است که طی آن، به 
دانش‌آموزان تکالیف اجباری پیش‌رونده داده می‌شــود. در پنج‌ســالگی کودکان ژاپنی وارد کلاس اول 
می‌شوند، و از آن به بعد تا کلاس ششم یا در هفته دو ساعت آموزش هنر دارند. در توکیو، معمولًا یک 
متخصص هنر مدارس ابتدایی درس می‌دهد ولی همه‌جا به این شــکل نیســت. برای مثال، در توکیو و 
اوســاکا، هنر در مدرسه‌های ابتدایی توســط معلم کلاس تدریس می‌شود. کشور ژاپن یک جامعة چند 
فرهنگی نیســت، بلکه دارای برنامة درســی ملی اســت، این تصور وجود دارد که تربیت هنری اساساً 
می‌تواند به رشد بردباری، درک و احترام متقابل، و فرهنگ صلح کمک کند. هدف اصلی تربیت هنری، 
شــکوفایی و رشد انسان از طریق تربیت هنری است. موضوع‌های چند فرهنگی، فرهنگ ملی، میراث 

فرهنگی ملی، و آموزش از طریق موزه‌ها در برنامة درسی مورد توجه قرار می‌گیرد.
برای پی بردن به اهمیت و جایگاه تربیت هنری در نظام ژاپن، می‌توان به اطلاعات جدول 3 توجه کرد.

 جدول 3.   برنامة درسی هفتگی دورة ابتدایی کشور ژاپن                                                                                                                            

پایه
کلاس ششمکلاس پنجمکلاس چهارمکلاس سومکلاس دومکلاس اولدرس

888866زبان ژاپنی
223333تعلیمات اجتماعی

455555حساب
223333علوم

222222موسیقی
222222هنر و کاردستی

22----خانه‌داری
333333ورزش

111111اخلاق و دینی
111222فعالیت‌های خاص
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همچنان که ملاحظه شــد، در کشــور ژاپن میزان ســاعات اختصاص داده‌شــده بــه تربیت هنری 
)شــامل موسیقی، هنر و کاردســتی( در دورة ابتدایی، از زمان تخصیصی‌افته به درس‌هایی چون علوم، 
تعلیمات اجتماعی، اخلاق و دینی بیشــتر، و با اندکی تفاوت تقریباً معادل ساعات درس ریاضی است 

)امینی،1397(.

é سابقة تدریس هنر در ژاپن
در ژاپن برنامة آموزش هنر وزارت آموزش، بعد از جنگ دوم جهانی، به‌طورکلی شــش بار هم در 
نظر و هم در عمل دستخوش تغییر شده است )سال‌های 1947، 1951، 1958، 1968، 1977 و 1989(. 
دو برنامة اولیه در ســال‌های 1947 و 1951 برنامة درســی تجربی کوتاه‌مدتی ارائه دادند که البته تحت 
کنترل مقرهای عمومی نیروهای متحدین تدوین شــده بود. هرچند اثرگــذاری آمریکایی‌ها در لابه‌لای 
محتوای درنظرگرفته‌شده نشان داده می‌شد، اما این برنامه‌ها بیشتر بر مبنای شیوة عملی ساخت و خلق 
آثار هنری اســتوار بودند تا تأکید بر دیدگاه زیبایی‌شناســانه. به لحاظ بنیادین، برنامه‌های یادشده تغییر 
جهتی از شــیوه سنتی آموزش هنر ژاپنی به شیوه دیگر را نشان می‌دادند که این شیوة نوین، ترکیبی بود 
از سنت ژاپنی و تدریس هنر به شیوة غربی. سومین برنامه که در سال 1958 عرضه شد، بر دانش‌آموزان 
متمرکــز بــود و هدف را پــرورش دیدگاه‌های خلاقانه و عملی از طریق تکنیک‌های پایة هنرســازی و 
نگریســتن از دریچة آثار هنری در نظر گرفته بود. چهارمین تغییر در ســال 1968 برنامه‌ای را ارائه داد 
که محور آن بر معلم بود. به دلیل در پیش گرفته شــدن شــیوة مطالعة )نظام مند(، محتوا در این برنامه به 
پنج دسته‌بندی تقسیم شده بود: چاپ؛ تندیس‌سازی؛ طراحی؛ کاردستی؛ و ارزش‌شناسی )نقد(. در سال 
1977، محتوای برنامة آموزش هنر دستخوش تغییر بسیار عمیقی شد و به دو مفهوم عمدة »توصیف« و 
»ارزش‌شناسی« )که شامل نقد هم بود( تقسیم شد. هدف از این برنامة درسی، انجام فعالیت آفرینشیِ 

ترکیبی از طریق آثار هنری بود.
در نهایــت، در ســال 1989 اصلاحاتی بر مبنای مفهوم همان برنامة درســی ســال 1977 صورت 
پذیرفــت. البته با این تفــاوت که نقش بازی و لذت بردن در حین انجــام کارهای هنری نیز، علاوه بر 
یادگیری تکنیک‌های ساخت محصولات هنری، به برنامة جدید اضافه شد. هدف از تدریس هنر، تقویت 
توانمنــدی ابتدایی دانش‌آموزان برای انجام فعالیت‌های خلاقانه و تولیدی از طریق شــرح و توصیف، 
ارزش‌شناسی و نقد بود؛ درحالی‌که هم‌زمان لذت حاصل از توصیف و پرورش احساسات غنی هنری 
در کودکان نیز مدنظر قرار گرفت. این سه مفهوم در سه دسته‌بندی توصیفی به این شرح جای می‌گیرند: 
1(. فعالیت خلاقانه بر اساس موادی که در دسترس قرار دارند. 2(. فعالیت توصیفی دوبعدی و سه‌بعدی. 

3(. فعالیت تولیدی در مورد آنچه مدنظر است.
برخی نتیجه‌گیری‌ها بر اســاس ویژگی‌های بی‌همتای آموزش هنر مدرن در ژاپن از این قرارند: در 
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گذشــته تأکید بر »واردات« مفاهیم هنری از کشــورهای غربی بارز بود، اما از حدود سال 1965 به بعد 
دیگر این‌گونه نیســت. آموزش یکپارچه‌ای که از طرف دولت به مردم ارائه شــود در گذشته یک قاعده 
دانســته می‌شد، اما طی دهه‌های 1920 و 1950 خواسته‌های بخش خصوصی به شکل آشکارتری بیان 
شدند، و منتهی به تغییراتی در روندهای تاریخی انجامیدند که تدریس هنر از آن‌ها سرچشمه می‌گرفت. 
حتی در رشتة هنر نیز ارتباطی قوی میان آموزش و کتاب‌های درسی این رشته وجود دارد و در بسیاری 
از موارد تغییراتی که در کتاب‌های درســی مشاهده می‌شــوند، با تغییرات در آموزش هنر تطابق دارند. 
همچنین ارتباطی قوی بین کتاب‌های درســی و دولت را شــاهد هستیم. می‌توان گفت که در کنفرانس 
INSEA )1965(، تدریس هنر در ژاپن به ســمت اســتانداردهای جهانی حرکت کرد. شاید این گفته 
درست باشد که ژاپن امروزه از نظر شرکت در فعالیت‌های هنری پرشوری که در گذشته انجام می‌گرفت 
کمبود دارد. اما اگر از منظر دیگری که به این قضیه بنگریم ما در میی‌ابیم که ســازمان‌های آموزش هنر 
در بخش خصوصی نقش تاریخی خود را به‌خوبی ایفا کرده‌اند. البته این امر با توجه به روابط بســیار 
نزدیک‌تری که بین بخش‌های دولتی و خصوصی در حال شکل‌گیری است امر عجیبی نیست )اوکازاکی 

و ناکاروما، 2003(.

 جدول 4.   عناصر برنامة درسی هنر در ژاپن در دورة ابتدایی                                                                                                                            

تربیت هنریرویکرد

هدف‌های 
کلی

هدف اصلی تربیت هنری، شکوفایی و رشد انسان از طریق تربیت هنری است و موضوعات چند 
فرهنگــی، فرهنگ ملی، میراث فرهنگی ملی، و آموزش از طریق موزه‌ها در برنامة درســی مورد 

توجه قرار می‌گیرد
تقویت توانمندی ابتدایی دانش‌آموزان برای انجام فعالیت‌های خلاقانه و تولیدی از طریق شرح و 

توصیف، ارزش‌شناسی و نقد

موسیقی، هنر و کاردستیمحتوا
توصیف و ارزش‌شناسی

هنر ژاپنی از دو حوزه تشکیل می‌شود: »توصیف«  و »ارزش‌شناسی«.برنامة درسی

تلقی از 
یادگیرنده و 
نقش معلم

معلمان باید به کشفی ظریف یا شادی مطبوع در زندگی روزانه ارزش بگذارند و تجربیات جالب یا 
به فکر وادارنده را جمع‌آوری کنند. هدف این است که به ماهیت خود فعالیت کودک توجه شود

معلمان باید به‌جای ســعی در آموزش دانش، کاری انجام می‌دهند که کودکان خودشان تجربه 
کنند

دانش‌آموز در اکتســاب یا فهمیدن اطلاعات نباید منفعل باشد، بلکه باید همدلی ابراز کنیم تا او 
تشویق شود که به زبان خود دست به توصیف بزند و در مورد معنای مواد بیندیشد
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تربیت هنریرویکرد

خلاقیت
تقویت توانمندی ابتدایی دانش‌آموزان برای انجام فعالیت‌های خلاقانه و تولیدی از طریق شرح و 
توصیف، ارزش‌شناسی و نقد صورت می‌گیرد. به‌خصوص در آموزش هنرها، مدرسه‌های ژاپنی از 

خلاقیت استفاده می‌کنند، زیرا هنر اصل و اساس است و موضوعی حاشیه‌ای نیست

اجرا
در کشــور ژاپن میزان ســاعات اختصاص داده‌شــده به تربیت هنری )شــامل موسیقی، هنر و 
کاردســتی( در دورة ابتدایی از زمان تخصیص‌یافته به درس‌هایی چون علوم، تعلیمات اجتماعی، 

اخلاق و دینی بیشتر و با اندکی تفاوت تقریباً معادل ساعات درس ریاضی است

آثار هنری
کمک به دانش‌آمــوزان برای پرورش ظرفیت بنیادین آن‌هــا در فعالیت‌های هنری خلاقانه که 
به آفرینش نیاز دارند، از طریق انجام فعالیت‌های توصیف و ارزش‌شناســی، و تجربه کردن لذت 

توصیف، و غنی‌سازی احساسات دانش‌آموزان

ارزشیابی
»درک«، »دیــدگاه« و »مهــارت« به‌عنوان عامل‌هایی ذکر شــدند که باید هنگام ارزشــیابی 
دســتاوردهای دانش‌آموز مورد توجه قرار بگیرند. بنابراین ارزشیابی‌ها صرفاً حاصل بررسی کلی 

دستاوردهای دانش‌آموز در یک ماده درسی‌اند نه ارزشیابی از عامل‌های خاص

é مقایسه عناصر برنامة درسی هنر در ایران و ژاپن در دورة ابتدایی

 جدول 5.   مقایسه عناصر برنامة درسی هنر در ایران و ژاپن در دورة ابتدایی                                                                                                                            

هنر در ژاپنهنر در ایرانرویکرد

هدف‌های 
کلی

درک و فهم هنر از طریق خلق آثار هنری 
در حوزه‌های نقاشی و کاردستی، و تلفیق 

آن با تربیت شنوایی، قصه‌گویی و نمایش
توســعة مهارت‌های حســی و گفتاری از 
طریق تربیت شنوایی، قصه‌گویی و نمایش

آشــنایی با مواد و ابــزار در فعالیت‌های 
یادگیری

هدف اصلی تربیت هنری، شکوفایی و رشد انسان 
از طریق تربیت هنری اســت و موضوع‌های چند 
فرهنگی، فرهنگ ملی، میــراث فرهنگی ملی، و 
آموزش از طریق موزه‌ها در برنامة درســی مورد 

توجه قرار می‌گیرد
تقویت توانمندی ابتدایی دانش‌آموزان برای انجام 
فعالیت‌های خلاقانه و تولیدی از طریق شــرح و 

توصیف، ارزش‌شناسی و نقد

محتوا
ارتباط با طبیعت

نقاشی، کاردستی، تربیت شنوایی، قصه و 
قصه‌گویی، و نمایش

موسیقی، نقاشی و کاردستی
توصیف و ارزش‌شناسی

برنامة درسی

برخورداری از راهنمای برنامة درسی هنر
)نداشتن کتاب درسی هنر- در مرحلة 

اعتباربخشی برنامة درسی هنر چهارم و 
پنجم است.(

هنر ژاپنی از دو حوزه تشکیل می‌شود: »توصیف« 
و »ارزش‌شناسی«.

 جدول 4. )ادامه(   عناصر برنامة درسی هنر در ژاپن در دورة ابتدایی                                                                                                                            
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هنر در ژاپنهنر در ایرانرویکرد

تلقی از 
یادگیرنده و 
نقش معلم

توجه به هوش‌های چندگانه دانش‌آموزان 
در طراحــی فعالیت‌ها و محتــوای برنامة 

درسی هنر
یادگیرندگان به آموزش نیاز دارند

معلمان باید به کشفی ظریف یا شادی مطبوع در 
زندگــی روزانه ارزش بگذارند و تجربیات جالب یا 
به فکر وادارنده را جمع‌آوری کنند. هدف این است 

که به ماهیت خود فعالیت کودک توجه شود
معلمان باید به‌جای سعی در آموزش دانش، کاری 

انجام دهند که کودکان خودشان تجربه کنند
دانش‌آموز در اکتساب یا فهمیدن اطلاعات منفعل 
نیســت، بلکه باید همدلی ابراز کنیم تا او تشویق 
شود به زبان خود دست به توصیف بزند و در مورد 

معنای مواد بیندیشد

خلاقیت

با توجــه به تأکید بــر تفاوت‌های فردی 
دانش‌آموزان و رشــته‌های هنری مختلف 
و جهت‌گیری‌های فرایندی معلم، چنانچه 
به‌درستی اجرا شود امکان پرورش خلاقیت 
وجود دارد. به‌منظور توســعه مهارت‌های 
هنــری، تقلید و نســخه‌برداری به‌صورت 

تلویحی انجام می‌شود

تقویت توانمندی ابتدایی دانش‌آموزان برای انجام 
فعالیت‌های خلاقانه و تولیدی از طریق شــرح و 
توصیف، ارزش‌شناســی و نقد صــورت می‌گیرد. 
به‌خصوص در آموزش هنرها، مدرسه‌های ژاپنی از 
خلاقیت استفاده می‌کنند، زیرا هنر اصل و اساس 

است و موضوعی حاشیه‌ای نیست

اجرا

ســاعت هنــر بــه مــدت 45 دقیقــه 
به‌طورمعمول در کلاس درس است ولی در 
برخی مدرس‌ها، در اتاق ویژة هنر )کارگاه 
هنر( اجرا می‌شــود که تعــداد این‌گونه 

مدرس‌ها بسیار اندک است

در کشور ژاپن میزان ساعات اختصاص داده‌شده 
به تربیت هنری )شامل موسیقی، هنر و کاردستی( 
در دورة ابتدایــی از زمــان تخصیص‌یافتــه بــه 
درس‌هایی چون علوم، تعلیمات اجتماعی، اخلاق 
و دینی بیشــتر و با اندکی تفــاوت تقریباً معادل 

ساعات درس ریاضی است

آثار هنری

توجه به ساخت و خلق اثر هنری با تأکید 
بــر جهت‌گیــری فرایندی معلــم که در 
طراحی و تدوین برنامة درسی هنر در نظر 

گرفته شده است

کمــک به دانش‌آمــوزان برای پــرورش ظرفیت 
بنیادین آن‌هــا در فعالیت‌های هنری خلاقانه که 
به آفرینش نیاز دارند، از طریق انجام فعالیت‌های 
توصیــف و ارزش‌شناســی و تجربــه کردن لذت 

توصیف، و غنی‌سازی احساسات آن‌ها

ارزشیابی

ارزشیابی توصیفی مبتنی بر ساخت و خلق 
اثر هنری )فرم و عناصر بصری آن(، معنا، 
گفت‌وشــنود، همکاری فکــری و ابزاری، 
بیــان عواطف  به‌صورت  ارتباط کلامــی 
)بازیگری(،  نقــش  ایفای  احساســات،  و 

حساسیت به صداهای موزون و نظایر آن

به‌عنــوان  »مهــارت«  و  »دیــدگاه«  »درک«، 
عامل‌هایی ذکر شده‌اند که باید به هنگام ارزشیابی 
از دستاوردهای دانش‌آموز مورد توجه قرار کیرند. 
بنابراین ارزشــیابی‌ها صرفاً حاصل بررســی کلی 
دســتاوردهای دانش‌آمــوز در یک مادة درســی 

هستند، نه ارزشیابی از عامل‌های خاص

 جدول 5.   مقایسه عناصر برنامة درسی هنر در ایران و ژاپن در دورة ابتدایی                                                                                                                            
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é تطبیق و تحلیل برنامة درسی هنر در ایران و ژاپن
با توجه به بررســی‌های انجام‌شــده پیرامون برنامة درســی هنر در ایران می‌توان نتیجه گرفت که 
چه در برنامة درسی هنر قدیم و چه در برنامة درسی جدید هنر هنوز هم مدرسه‌ها در اجرای برنامة 

درسی با دشواری‌هایی مواجه هستند که برخی از آن‌ها عبارت‌اند از:

é  اختصاص ســاعت درس هنر بــرای جبران درس‌های عقب‌مانــده و انجام تکالیف درس‌های 
دیگر؛

é  استفاده نکردن از روش‌ها و الگوهای مناسب تدریس همچون روش اکتشافی )پژوهش گروهی 
و فعالیت انفرادی( )محمدپور، 1382(؛

é  نبــود منابــع و رســانه‌های دیداری و شــنیداری به‌منظور دیدن هنرهای بصری و شــنیدن آثار 
موسیقایی هنرمندان؛

é  کمبود مواد و وســایل لازم و همچنین بی‌توجهی به اصل فعالیت خود دانش‌آموز برای توســعه 
ارتباط و تعامل میان دست و ذهن )سلطانی، 1387(؛

é  نداشــتن محیطی غنی به نام کارگاه هنر و بــه‌کار نگرفتن معلم خاص هنر در مقام تقویت‌کنندة 
تجربة زیبایی‌شناسی و خلاقیت دانش‌آموزان؛

é  محدود بودن منابع آموزشی و استفاده نکردن اصولی از منابع و زمینه‌های تجربی موجود؛

é  انجام نشدن بازدید از نگارخانه‌ها، موزه‌ها و نمایشگاه‌های هنر به‌منظور مقایسة آثار هنرمندان 
بــا اثر هنــری دانش‌آموزان، در جهت »تقویــت قابلیت‌های ادراکی، تولیــدی و تأملی« آنان و 
همچنین، دسترسی نداشتن یا به‌کارنگرفتن منابع رسانه‌ای و چندرسانه‌ای؛ همچون مجله، کتاب، 

ویدیو، سی‌دی، رایانه، شبکة اینترنت و ...؛

é  کم‌توجهــی مدیران مدرســه‌ها و نبــود تمهیدات و تجهیزات مورد نیــاز در آموزش هنر، غافل 
شــدن از کارکردهای اولیة درس هنر، نظیر رشــد خلاقیت و آفرینش‌های هنری، تقویت تجربة 
زیبایی‌شناسی، و توسعة ارتباط و تعامل میان دست و ذهن و همچنین بی‌توجهی به کارکردهای 
ثانویة درس هنر، مانند اســتفاده از آن برای درک بهتر مفاهیم درســی به‌طور خاص و اســتفاده 

نکردن از منابع موجود در جامعه به‌طور عام؛

é  در اختیار نداشــتن کتاب راهنمای برنامة درســی جدید هنر یا نداشــتن دانســتنی‌های لازم در 
خصوص آموزش هنر در دورة ابتدایی )شرفی، 1385(؛

é  کم‌توجهی به برگزاری دوره‌های آموزش ضمن خدمت هنر در منطقه‌های آموزشی؛

é  کم‌اهمیت شــمردن درس هنر و ســاعت هنر در میان سایر درس‌ها توسط آموزگاران و مدیران 
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مدرسه‌ها و گروه‌های آموزشی؛

é  نبود فضای آموزشی و تجهیزات لازم برای فعالیت دانش‌آموزان؛

é  بهره‌داری نکردن از ارتباط میان درس هنر و سایر درس‌ها به‌منظور پیشرفت یادگیری؛

é  فقدان نظارت و راهنمایی آموزشــی در ساعت درس هنر مدرسه‌ها توسط راهنمایان تعلیماتی 
و نظایر آن )امینی، 1396(.

هم ســو بــا نتایج این پژوهش، شــرفی )a1388( نیز در مطالعه‌ای با عنــوان »تحلیل و نقدی بر 
برنامة درســی هنر دورة ابتدایی در گذشــته و در وضع موجود« اشاره می‌کند که معلمان دورة ابتدایی 
کتــاب راهنمای برنامة درســی جدید هنــر را در اختیار ندارند. همچنین بــرای معلمان در دوره‌های 
ضمن خدمت، آموزش‌های کافی در زمینة برنامة درســی هنر ارائه نشده‌اند. نتایج نشان داده‌اند: که با 
وجود برخورداری برنامة درسی جدید ایران از رویکرد تربیت هنری، همچنان ناهم خوانی‌هایی بین 
برنامه‌های درســی هنر طراحی شده و اجرا شــده، و نتایج حاصل وجود دارد. از جمله اینکه اگرچه 
در برنامة درســی فعلی به حوزه مهارت‌ها توجه شــده، اما کمتر به مبانی هنرهای تجســمی پرداخته 

شده است.
مهرمحمــدی )2003( در مطالعه‌ای نظری با عنوان »تربیت هنری در ایـــران، بازشناســی حوزة 
مغفـــول«، بـــه بررسـی و نقـد وضـــعیت موجــود آمــــوزش هنــر دورة ابتدایی ایــــران و ارائــة 
راهکارهـایی بـرای بهبـود آن پرداختـه است. یافته‌ها نشان می‌دهند؛ طی سه دهة 1350 تا 1370 در 
ایران، زمان اختصاصی‌افته به هنر در دورة ابتدایی ایران 70 درصـــد کاهش یافته اســت. درحالی‌که 
مطالعات نشان می‌دهند هنـــر باید بخش اصلی هر نظام آموزشی باشد. همچنین زمان، منابع کافی و 
محتوای مناسب برای پشتیبانی آموزش هنر در ایران وجود ندارد. این مطالعه نـــشان می‌دهد: برنامة 
درسی هنر در نظام آموزشی ایران از دو ناهنجاری شدید رنج می‌برد: اول، تلقی هنر به‌عنوان موضوع 
درســی مجـــزا که آن را به برنامة درســی مغفول تبدیل کرده اســت. به این معنا که تربیت هنری به 
طورکلی از موضوع‌های مـــورد غفلت سیاست‌گذاران آموزش ابتدایی بوده اسـت. دوم، وجود برنامة 
درســی مغفول پنهان در تربیت هنری. به این معنا که تربیت هنری در نظام آموزشی ایـــران نـــسبت 
بـــه شرایط متحـــول اجتمـاعی، فرهنگـی، تـــاریخی، علمـــی جامعه- اعم از جامعة محلی، ملی و 

بین‌المللی- پاسـخ گو نیست.
برخلاف برنامة درسی هنر در ایران بررسی‌ها نشان می‌دهند که برنامة درسی هنر در ژاپن در دورة 

ابتدایی شامل ویژگی‌های زیر است:

é  برنامه‌های درسی دورة ابتدایی در ژاپن دو ویژگـــی مهم دارند: 1. برنامة درسی ژاپنی‌ها خیلی 
مقتـــــدرانه و به تعبیر کارشناسان مختصـــــر و مفیـــد است. 2. بر رشد همه‌جانبة کـــــودکان 
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تأکید دارد )اوکازاکی و ناکاروما، 2003(.

é  در کشــور ژاپن میزان ســاعات اختصاص داده‌شــده به تربیت هنری )شــامل موسیقی، هنر و 
کاردستی( در دورة ابتدایی، از زمان تخصیصی‌افته به درس‌هایی چون علوم، تعلیمات اجتماعی، 

اخلاق و دینی بیشتر و با اندکی تفاوت تقریباً معادل ساعات درس ریاضی است.

é  در ژاپن برنامة درســی ملی وجود دارد ولی حدود یک‌ســوم از ســاعات آموزشی مدرسه‌های 
ابتدایی به موضوع‌های غیر آکادمیک چون هنر، موسیقی و تربیت‌بدنی، خانه‌داری و فعالیت‌های 

ویژه اختصاص دارد )آقازاده، 1387(.

é  معلّمــان و والدین ژاپنی تأکید زیادی بر اصول اولیة یادگیری دارند. هنر، موســیقی و آموزش 
جســمانی نقــش مهمی در برنامة عمومی آموزشــی بــازی می‌کنند. کودکان وقــت زیادی را به 
برنامه‌ریزی آماده‌سازی و شرکت در رویدادهای سالانه در سطح مدرسه اختصاص می‌دهند که 

ارتباط مستقیم با موفقیت‌های علمی ندارند )بختیاری، 1388(.

é  حتـی در رشـتة هنـر نیـز ارتباطـی قوی میان آموزش و کتاب‌های درسـی این رشـته وجود دارد 
و در بسـیاری از مـوارد، تغییراتـی کـه در کتاب‌هـای درسـی مشـاهده می‌شـوند، بـا تغییرات در 
آمـوزش هنـر تطابـق دارنـد. همچنیـن ارتباطـی قـوی بیـن کتاب‌های درسـی و دولت را شـاهد 

. هستیم

é  برنامـة آمـوزش مـدارس ابتدایـی زمـان کافـی بـرای موسـیقی، هنـر و تفریحـات جسـمانی 
فراهـم مـی‌آورد. فعالیت‌هایـی ویـژه نقـش مهمـی در برنامـه کلـی آمـوزش بـازی می‌کننـد و 
شـامل فعالیت‌هایـی چـون حضـور در کلوب‌هـا، شـرکت در فسـیتوال‌ها )جشـنواره‌های( در 
سـطح مدرسـه، رقابت‌هـا و مشـارکت‌های دانش‌آمـوزی، و دیگـر فعالیت‌هـای اجرایـی توسـط 

می‌شـوند. دانش‌آمـوزان 

é  معلمان به‌ویژه در ســطح ابتدایی تأکید دارند که نقش آنان بهبود کلی آموزش کودکان است، نه 
فراهم آوردن آموزش علمی صرف برای آنان )بختیاری، 1387(.

é  اغلب معلمان مدرســه‌های ابتدایی در دانشــگاه‌های ملی و در دوره‌های چهارســالة لیســانس 
تربیت می‌شــوند، با این‌وجود، برخی از آن‌ها در دانشــگاه‌های خصوصی و مدرســه‌های عالی 

تعلیم داده می‌شوند )وایت، 1388/2004(.

é  معلمان به‌جای سعی در آموزش دانش، باید کاری انجام دهند که کودکان خودشان تجربه کنند.
é  دانش‌آموز در اکتســاب یا فهمیدن اطلاعات منفعل نیست، بلکه معلم با او همدلی می‌کند تا او 
تشویق شود، به زبان خود دست به توصیف بزند و در مورد معنای مواد بیندیشد )سرکارآرانی، 

.)1381
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é مثال‌هایی از حمایت برای ارتقای هنر
»آژانس امور فرهنگی« در ســطح ملی برای ترویج هنر از نظر آموزشــی، برنامه‌هایی را طراحی و 

اجرا می‌کند:

1.  برای ارتقای فعالیت‌هایی که بچه‌ها را قادر می‌سازند، فرهنگ و هنر را تجربه کنند، پروژه‌هایی 
به شرح زیر اجرا شدند:

é  فرصت‌های مناســب برای مشــاهده مراحل هنرها: برای اجرای گروه‌هــای هنری دانش‌آموزی، 
راهنمایی‌های کاربردی ارائه می‌شوند تا بچه‌ها به درک عمیق هنرهای گوناگون نائل آیند. همچنین 
فرصت‌هایی برای دانش آموزان فراهم می‌شــود تا در کارگروه‌ها شرکت کنند و با هنرهای واقعی 

ارتباط نزدیک بگیرند.

é  افزایش فعالیت‌های فرهنگی در مدارس: علاقة بچه‌ها به هنر، به وســیلة اعزام آن‌ها برای دیدار 
با هنرمندان محبوبی که کارها و فعالیت‌های برجســته می‌کنند و حضور حافظان فرهنگ ســنتی 
در مدرســه که به ارائة مهارت‌های برجسته و سخنرانی دربارة فعالیت‌های فرهنگی لذت‌بخش و 
غرورانگیز می‌پردازند تقویت می‌شود. افزون بر این، فرصت‌هایی را برای ارائه نتایج فعالیت‌های 
فرهنگــی فراهم می‌کنند تا بچه‌ها درک روشــنی نســبت به هدف‌های هنری به دســت آوردند و 

خودشان در فعالیت‌های باشگاه فرهنگی شرکت کنند.

2. حمایت از شرکت در طرح‌های فرهنگی:
آژانس امور فرهنگی برنامه‌هایی را طراحی می‌کند تا دانش آموزان با انواع هنر به‌طور مستقیم 
ارتباط بگیرند و تجربه کســب کنند. این آژانس در طول سال فرصت‌هایی فراهم می‌کند تا کودکان 
هنرهای گوناگون در حوزة زندگی روزمره‌شــان را تجربه کنند و در نهایت، آثار و هنرهای آن‌ها در 

قالب یک طرح الگویی )47 الگوی منطقه‌ای در سراسر کشور( حمایت می‌شود.

3. پشتیبانی از امکانات فرهنگی:

é  پشتیبانی از پروژه‌هایی که با همکاری مدرسه‌ها و با امکانات هنری چندگانة خانه‌های مرکزی در 
منطقه اجرا می‌شــوند و پروژه‌های مشــترک کارآموزی و تحقیقاتی که با همکاری سایر موزه‌های 

هنرهای زیبا به اجرا درمی‌آیند.

é  آموزش روش‌های تولید محتوای آموزشی )با و بدون IT( برای استفاده در فعالیت‌هایی از قبیل 
صنایع‌دستی، فعالیت‌های ترویجی و آموزش‌های نوع تجربی که به‌وسیلة موزه‌داران هنگام بازدید 

از مدرسه‌ها ارائه می‌شوند )وایت، 1388/2004(.
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 بحث و نتیجه‌گیری  
برنامه‌های درسی هنر دورة ابتدایی در گذشته و در حال حاضر نقاط قوت و ضعف 
قابل‌توجهی داشته‌اند از جمله: وجود راهنمای برنامة درسی هنر و آموزش‌های سالانه، 
ضمن خدمت نمایندگان استان‌ها، از نقاط عمدة قوت برنامة درسی جدید هنر است. از 
ســوی دیگر، وجود کتاب درسی دانش‌آموز و توجه به هنرهای ملی )ایرانی- اسلامی( 
در برنامه‌های درسی گذشته، از نقاط قوت عمدة آن محسوب می‌شود. رویکرد تربیت 
هنری در برنامة درسی جدید هنر که در راهنمای آن به‌خوبی بیان شده است، و همچنین 
رویکردهای سنتی و دیسیپلین محور در برنامة درسی گذشته، از رویکردهای مورد نیاز 
در آموزش هنر هســتند. توجه به تلفیقی از شــکل‌های هنری، مانند ارتباط با طبیعت 
به‌صورت فعالیت‌های زیباشناسانه، نقاشــی، کاردستی، موسیقی، قصه‌گویی و نمایش؛ 
از نکات برجســتة برنامة درسی جدید هنر هستند، و بی‌توجهی به هنر خوشنویسی که 
در برنامة درسی گذشته به‌عنوان تقویت هویت، هنر و فرهنگ ملی مورد توجه بوده، از 

بی‌مهری‌هایی است که در برنامة درسی جدید هنر صورت گرفته است.
با عنایت به مطالب مذکور می‌توان گفت: اساســاً تربیت هنری در نظام آموزشــی 
کشــور ما در مقایسه با کشور ژاپن، با محدودیت‌های نظری و فکری، و از سوی دیگر 
با موانع و تنگناهای اجرایی و عملی دست‌به‌گریبان است. محدودیت‌های نظری ریشه 
در عدم اعتقاد و باور برنامه‌ریزان و کارورزان آموزشی به‌ضرورت و نقش ویژة تربیت 
هنری در شــکوفایی قابلیت‌ها و اســتعدادهای دانش‌آمــوزان و تحقق هدف‌های نظام 

آموزشی دارد.
بنابرایــن، تدویــن چارچوبی از پیوند هدف‌ها و محتوای برنامة درســی هنر دورة 
ابتدایی می‌تواند قلمرو این برنامه را مشخص و برنامه‌ریزان درسی را راهنمایی کند. در 
برنامة درسی جدید هنر دورة ابتدایی به کار با کاغذ و مقوا، مواد طبیعی، دور ریختنی‌ها، 
حجم سازی با گل رس، اشاره شده، اما ارتباط تولید هنری با زندگی کمتر مطرح شده 
اســت. درصورتی‌که تمامی آنچه پیرامون دانش‌آموزان را فراگرفته اســت، می‌تواند بر 

غنای تولید هنری بیفزاید.
از نظر محقق با وجود نقش و اهمیتی که هنر و تربیت هنری در رشــد و پرورش 
قابلیت‌ها و اســتعدادهای دانش‌آموزان و تحقق هدف‌های نظام آموزشی دارد در عمل 
مشاهده می‌شود که مقوله مذکور از جایگاه مناسبی در برنامه‌های درسی نظام آموزشی 
کشور ما برخوردار نیســت. طی سالیان متمادی، نوع برخورد و رویکرد نظام آموزشی 
و به‌تبع آن مدیران و معلمان مدرســه‌ها در ســطح کشور نسبت به تربیت هنری بیانگر 
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آن است که گویی این حوزه باید صرفاً به‌عنوان یک پدیده آموزشی فرعی و حاشیه‌ای 
مورد توجه قرار گیرد. از این نظر وضعیت نامناســب و ناکارامد تربیت هنری در نظام 
آموزش‌وپرورش کشــور ما، بیش و پیش از هر علت، ریشــه در محدودیت‌های فکری 
و فقدان بینش، اعتقاد و باور برنامه‌ریزان و دســت‌اندرکاران نظام آموزشی به‌ضرورت 
وجودی تربیت هنری دارد. بر مبنای چنین باور و ذهنیتی اســت که می‌توان در مرحلة 
تدوین و طراحی برنامة درســی، حوزة هنر را تعمداً مورد غفلت قرارداد و همة منابع 
آموزشی را صرف حوزه‌های محتوایی بنیادی )ریاضی، علوم، زبان مادری و دینی( کرد 

تا دانش‌آموزان بتوانند در آن‌ها به احراز قابلیت‌های حداکثری نائل آیند.

 پیشنهادها  
é پیش‌بینی لازم برای اختصاص زمان کافی به درس هنر در برنامة هفتگی دانش‌آموزان 
دبستانی از ضروریات اجرایی برنامة درسی هنر است. لذا در دورة ابتدایی حداقل دو 

ساعت مفید به‌طور هفتگی به درس هنر اختصاص داده شود.
é در مراکــز تربیت‌معلم، مربیان پرورشــی درس‌های تخصصی رشــته‌های هنری را 
بیاموزند تا تجربیات هنری، تفکرات و اصول بصری و زیبایی‌شناسی‌شان افزایش 
یابد زیرا در صورت نداشــتن تجربة هنری، توانایی مدیریت و اســتفاده از هنر در 

توسعة فعالیت‌های امور تربیتی را نخواهند داشت.
é محیطی مناســب بــرای آموزش عملی درس هنر در مدرســه‌ها بــه کمک مربیان 

متخصص به وجود آید.
é متأســفانه کارشناســان در بعضی مناطق هنوز به ارزش این زبان شگفت‌انگیز پی 
نبرده‌اند و با وجود دبیران تخصصی، درس هنر را غیر تخصصی‌ها تدریس می‌کنند. 
لازمة توسعة هر فعالیتی به‌وسیله زبان هنر، یادگیری الفبای زبان هنر و درک هنری 
اســت. ازاین‌رو، برنامه‌ریزی درسی رشــته‌های گوناگون هنری به‌صورت نظری و 

عملی مورد توجه ویژه قرار گیرد.
é از مطالعات و تجربیات آموزشی کشورهای دیگر در زمینة تربیت هنری بهره گرفته 

شود.
é به هنرهای بومی موجود در سطح منطقه‌ای و محلی و استفاده مناسب از آن‌ها در 
برنامة درســی هنر دورة ابتدایی، که علاوه بر جذابیت و ســهولت دستیابی به آن‌ها 
بستر بســیار مناســبی را برای دوام، ماندگاری و انتقال این هنرها فراهم می‌آورد، 

توجه شود.



ی
ش

وه
پژ

ـ 
ی 

لم
 ع

یة
شر

ن
فصلنامه نوآوری های آمـوزشـی

بررسی تطبیقی برنامة درسی هنر در دورة ابتدایی در ایران و ژاپن

137
 ë 69 شمارة
 ë سال هجدهم
ë 1397 بهار

امینی، محمد. )1397(. تربیت هنری در قلمرو آموزش‌وپرورش. تهران: انتشارات آییژ.
آقازاده، احمد. )1387(. آموزش‌وپرورش تطبیقی. تهران: سمت.

بختیاری، ابوالفضل. )1387(. درآمدی به فرهنگ آموزش در ژاپن. مدارس کارآمد، 3)7(، 90-91.
بختیاری، ابوالفضل. )1388(. جســتاری به فرهنگ آموزش در ژاپن. همایش شــیوه‌های نوین در مدیریت مدارس در هزاره ســوم، 

کرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه.
دبیرخانه طرح تحول تولید برنامة درســی ملی. )1398(. برنامة درســی ملی جمهوری اســامی ایران )طــرح جامع تحول بنیادین 

برنامه‌های درسی و تربیتی، شمارة 4(. تهران: سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی.
راهنمای برنامة درسی هنر دورة ابتدایی. )1390(. وزارت آموزش‌وپرورش. سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی. دفتر برنامه‌ریزی 

و تألیف کتاب‌های درسی دورة عمومی و نظری.
رضایی، منیره. )1388(. تدوین الگوی نظری تربیت زیبایی‌شناسی و هنری در تربیت رسمی و عمومی جمهوری اسلامی ایران )طرح 

پژوهشی پژوهشکدة تعلیم‌وتربیت(. تهران: وزارت آموزش‌وپرورش.
سرکارآرانی، محمد رضا. )1393(. آموزش‌وپرورش در قرن بیست و یکم. پیوند، 62)242(، 125-129.

سرکارآرانی، محمد رضا. )1381(. اصلاحات برنامه ی درسی ملی ژاپن با تأکید بر رویکرد تلفیقی. فصلنامه نوآوری‌های آموزشی، 
.67-88 ،)1(1

سلطانی، فاطمه. )1387(. اثر هنر نقاشی در تربیت. نگاه وزارت آموزش‌وپرورش، 19)350(، 12.
شرفی، حسن. )a1388(. تحلیل و نقدی بر برنامة درسی هنر دورة ابتدایی ایران در گذشته و وضع موجود. پژوهشکدة تعلیم‌و تربیت. 

وزارت آموزش‌وپرورش.
شرفی، حسن. )b1388(. نیازهای آموزشی معلمان و برنامه‌ریزان در برنامة درسی هنر دورة ابتدایی. جلوة هنر، 1)1(،73-86.

شــرفی، حســن. )1385(. ارزیابی برنامة درسی هنر دورة ابتدایی )نقاشــی، کاردستی و خوشنویسی(. فصلنامة روان‌شناسی و علوم 
تربیتی دانشگاه علامه طباطبایی، 1)4(، 123-150.

شریف‌زاده، سید عبدالمجید. )1387(. مبانی هنرهای سنتی. تهران: کتاب ماه هنر.
کریمی، اکبر. )1397(. نقش هنر در فعالیت‌های امور تربیتی. نگاه وزارت آموزش‌وپرورش،20)373(. 7.

کیان، مرجان و مهرمحمدی، محمود. )1392(. شناســایی وجوه و ابعاد مغفول برنامة درســی هنر دورة ابتدایی. دوفصلنامة علمی- 
پژوهشی دانشگاه شاهد، 20)3(، 1-18.

محمدپور، آیت‌الله. )1382(. آموزش هنر در مدارس دورة ابتدایی. تهران: انتشارات مؤسسه فرهنگی منادی تربیت.
مهر محمدی، محمود. )1383(. چیستی، چرایی و چگونگی آموزش عمومی هنر. تهران: انتشارات مدرسه.

نبوی، سید صادق. )1392(. نقش هنر در پرورش خلاقیت و ارتقای سلامت روانی دانش آموزان. رشد آموزش، 8)4(،10-15.
نواب صفوی، مینا و رادپور، فاطمه. )1385(. راهنمای برنامة درســی هنر؛ برای معلمان پایه‌های اول، دوم و ســوم ابتدایی. وزارت 

آموزش‌وپرورش.
وایت، مری. )1388(. مطالبات آموزشی در ژاپن )احساس تعهد به کودکان(، )ترجمه علی فرهودی‌زاده(. تهران: نشر رسا. )اثر اصلی 

در سال 2004 چاپ شده است(.
Alter, F., Hays, T., & O'Hara, R. (2009). The challenges of implementing primary arts education: What our 

teachers say. Australasian Journal of Early Child hood, 34(4), 22-30.

Dobbs, S. M. (2004). Discipline-based art education. In Elliot W.Eisner &Michael D. Day (eds), Handbook of 
research and policy in art education (pp. 701-724). New York: Routledge

Eisner, E. W. (2002). The arts and the creation of mind. New Haven and London: Yale University Press.

منابع ...........................................................................................



ی
ش

وه
پژ

ـ 
ی 

لم
 ع

یة
شر

ن

فصلنامه نوآوری های آمـوزشـی

بررسی تطبیقی برنامة درسی هنر در دورة ابتدایی در ایران و ژاپن

138
ë شمارة 69 

ë سال هجدهم 
ë بهار 1398

1. Eisner
2. Newton & Donkin
3. Grierson
4. Ward, Thompson, Ely
5. Alter, Hays & O'Hara
6. Dobbs, S. M

6. در بررسی رویکردهای آموزش هنر که هریک به نقاط قوت اشاره می‌کند در تحلیل نهایی، رویکرد دیسیپلین محوری، رویکردی متعادل 
در آموزش هنر است )هوروتیز و دی 1991، نقل شده در مهرمحمدی 1383(

7. Discipline Based of Art Education (DBAE).
9. Okazaki, A., & Nakamura, K.

پی نوشت ها .....................................................................................

Grierson, E. (2011). Art and creativity in the global economies of education. Educational Philosophy and Theory, 
43(4), 336-350.

Mehr Mohammadi, M. (2003). Arts Education in Iran Reclaiming the Lost Ground. The International Journal 
of Humanities, 10, 41-51.

Newton, D. P., & Donkin, H. (2011). Some notions of artistic creativity amongst history of art students acquired 
through incidental learning. International Journal of Education through Art, 7(3), 283-298.

Okazaki, A., & Nakamura, K. (2003). Symposium: Aesthetic Education in Japan Today. The Journal of Aesthetic 
Education, 37(4), 1-3.

Ward, J., Thompson‐Lake, D., Ely, R., & Kaminski, F. (2008). Synaesthesia, creativity and art: What is the link?. 
British Journal of Psychology, 99(1), 127-141.



139
 ë 69شمارة
 ë سال هجدهم
ë 1398 بهار

عبداله رشیدزاده*                 رحیم بدری**                اسکندر فتحی آذر***                تورج هاشمی****              	

ï تاريخ شروع بررسي: 97/7/16	   ï تاريخ پذيرش مقاله: 97/12/13 ï تاريخ دريافت مقاله: 97/5/21	

 rashidzadea@yahoo.com .................................................................................................. )دکترای تخصصی روان‌شناسی تربیتی، دانشگاه تبریز، )نویسنده مسئول*
badri1346@tabrizu.ac.ir ...................................................................................................................... استاد گروه روان‌شناسی دانشکده روان‌شناسی دانشگاه تبریز**
e-fathiazar@tabrizu.ac.ir ................................................................................................................ استاد گروه روان‌شناسی دانشکده روان‌شناسی دانشگاه تبریز***
tourajhashemi@yahoo.com ....................................................................................................... استاد گروه روان‌شناسی دانشکده روان‌شناسی دانشگاه تبریز****

كليد واژه‌ها:

چكيده:

اثربخشی آموزش راهبردهای 
یادگیری خودگردان فراشناختی

 بر تاب‌آوری و اهمال‌کاری تحصیلی

پژوهش حاضر به‌منظور تعیین اثربخشــی آموزش راهبردهای یادگیری خودگردان فراشناختی 
بر تاب‌آوری و اهمال‌کاری تحصیلی دانش‌آموزان دورة دوم متوســطة شــهر تبریز که در سال 97-

1396 مشــغول تحصیل بودند، انجام گرفت. طرح این پژوهش نیمه‌آزمایشــی از نوع پیش‌آزمون و 
پس‌آزمون با گروه کنترل بود. جامعة این پژوهش دانش‌آموزان پســر دورة دوم متوسطه شهر تبریز 
و نمونة آماری آن شــامل 60 نفر از دانش‌آموزان دارای اهمال‌کاری تحصیلی بالا بودند که از طریق 
مطالعة مقدماتی و ســرندکردن و با استفاده از نمونه‌گیری خوشــه‌ای چندمرحله‌ای انتخاب شدند. 
دانش‌آموزان نمونة آماری با استفاده از روش جایگزینی هدفمند به دو گروه آزمایش و کنترل تقسیم 
شــدند. گروه آزمایش به مدت 12 جلسه در جلسه‌های آموزشی راهبردهای خودگردان فراشناختی 
شرکت کرد و گروه کنترل هیچ‌گونه مداخله‌ای دریافت نکرد. ابزارهای مورد استفاده در این تحقیق 
عبارت بودند از »مقیاس تاب‌آوری تحصیلی« )ســاموئلز و وو، 2009( و »مقیاس اهمال‌کاری نسخة 
دانش‌آموز« )ســولومون و راثبلوم، 1984(. برای تحلیل داده‌ها از»تحلیل کوواریانس چندمتغیره« 
استفاده شــد. نتایج نشــان دادند که آموزش راهبردهای خودگردان فراشناختی موجب افزایش و 
بهبود تاب‌آوری تحصیلی و کاهش اهمال‌کاری تحصیلی شــده است. به‌علاوه با آموزش راهبردهای 
خودگردان فراشــناختی می‌توان برنامه‌هایی برای بهبــود و افزایش تاب‌آوری و کاهش اهمال‌کاری 
تحصیلی دانش‌آموزان تدارک دید. این پژوهش دارای تلویحاتی برای معلمان، مربیان و مشــاوران 

مدرسه است و می‌توانند از نتایج آن برای بهبود پیشرفت دانش‌آموزان استفاده کنند.

  راهبردهای خودگردان فراشناختی، تاب‌آوری تحصیلی، اهمال‌کاری تحصیلی
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 مقدمه
روان‌شناسان تربیتی برای تحقق هدف پیشرفت تحصیلی، همواره در جست‌وجوی عوامل اثرگذار 
آن بوده‌انــد و در بررســی‌های خود از مؤلفه‌های اثرگذار آن غافل نمانده‌انــد. یکی از این عوامل مؤثر 
»تاب‌آوری1« است. تاب‌آوری یکی از سازه‌های مهم و مطرح در روان‌شناسی مثبت‌گرا، از ضروریات 
زندگی در دنیای کنونی و یکی از عوامل تعیین‌کنندة پاســخ‌های افراد در مقابل رویدادهای اســترس‌زا 
به شــمار مــی‌رود. اگرچه باورهای اولیه در خصوص تاب‌آوری آن را صفتــی ذاتی در نظر گرفته‌اند و 
افراد تاب‌آور را غیرآسیب‌پذیر و با ویژگی‌های منحصربه‌فرد می‌پنداشتند، اما نتایج تحقیقات )از جمله؛ 
مارتین و مارش2، 2014؛ همتی و غفاری، 1395؛ کریمی قرطمانی و کریمی قرطمانی، 1395؛ عشورنژاد، 

1395( سال‌های اخیر نشان داده‌اند، تاب‌آوری یک توانمندی ذاتی نیست و قابل‌اکتساب است.
موضوع اصلی این است که:

é  چرا برخی دانش‌آموزان )اغلب دارای انگیزه( در مواجهه با شکست، تنش و فشارهای ناشی از 
مطالعه ناتوان هستند، درصورتی‌که سایر دانش‌آموزان عملکرد خودشان را ارتقا می‌دهند، بازیابی 

می‌کنند یا حرکت روبه‌جلو دارند؟

é  چرا برخی دانش‌آموزان هنگام افت درسی، خود را می‌بازند، اما برخی دیگر به‌سادگی پاسخ‌گوی 
عملکرد ضعیف خود هستند؟

é  چرا برخی دانش‌آموزان زیر فشــار ناشــی از مدرســه تسلیم می‌شــوند، اما برخی دیگر چنین 
چالش‌هایی را از پیش پذیرفته‌اند؟

پاســخ این پرســش‌ها در مفهوم تاب‌آوری تحصیلی نهفته است )جایا ســوریا، جایا سوریا، تای و 
سیلوی3، 2016(. 

تاب‌آوری تحصیلی به‌عنوان شــاخصی از سازگاری با مدرسه، پیش‌بینی‌کننده‌ای قوی برای مشارکت 
در کلاس، و انگیــزة مطالعه به شــمار می‌آید )خلف4، 2014(. مارتین و مــارش )2014( تاب‌آوری را در 
محیط آموزشی به‌عنوان احتمال موفقیت بسیار بالا در مدرسه و سایر موقعیت‌های زندگی به‌رغم مصائب و 
دشواری‌های محیطی می‌دانند. در محیط آموزشی، دانش‌آموزان دارای تاب‌آوری، به‌رغم موانع و مشکلات 
اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی، در سطح بالایی موفق می‌شوند. هنگام انجام تکلیف‌های مرتبط با شایستگی 
تحصیلی، دانش‌آموزان بیشترین منفعت را از تاب‌آوری تحصیلی می‌برند. عنوان برخی پژوهش‌های داخل 
و خارج از کشــور در خصوص تاب‌آوری از این قرار اســت: »افزایش مهارت‌های فکری با اســتفاده از 
تاب‌آوری« )کالداس، هاشم و اسماعیل5، 2015(؛ »رابطة تاب‌آوری و فعالیت بدنی با نشانه‌های افسردگی« 
)مالجورد، موکسنس، اسپنس، هجمیلد و اریکسون6، 2016(؛ »ادراک دانش‌آموز از کلاس درس« )رشیدی، 
امیــری، مهرآور و نودهی، 1394(؛ »عوامل فردی، خانواده و مدرســه« )فاســتر7، 2013(؛ »خودکارامدی 
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تحصیلی و عزت‌نفس، و سرمایة اجتماعی و اضطراب پایین« )همتی و غفاری، 1395؛ مارتین، 2014(.
بررســی تحقیقات مرتبط با تاب‌آوری تحصیلی نشــان می‌دهد، که دانش‌آموزان تاب‌آور با وجود 
وقوع و تکرار رویدادها و شــرایط فشــارزایی که برای آنان اتفاق می‌افتد، به ســطوح بالای موفقیت 
انگیزشی و عملکردی دست میی‌ابند. تحقیقات مربوط، عمدتاً دو دسته عوامل حفاظتی درونی و بیرونی 
را در مطالعــة عوامل مؤثر بــر ایجاد و ارتقای تاب‌آوری تحصیلی تشــخیص داده‌اند. عوامل حفاظتی 
بیرونی عبارت‌اند از فرصت‌ها و حمایت‌های اجتماعی محیطی در دسترس در خانه، مدرسه، اجتماع و 
گروه‌های هم‌سالان. عوامل حفاظتی درونی نیز کیفیت‌های فردی و شخصیتی مانند مهارت‌ها، نگرش‌ها، 

باورها و ارزش‌های مرتبط با پیامدهای توسعهی‌افتة مثبت هستند )فاستر، 2013(.
یکی از مشکلات دیگری که در زمینة پیشرفت تحصیلی بروز می‌کند و چهرة خود را به شکل ضعف 
عملکرد و انگیزة شــخص در انجام تکلیف‌های مربوط به آموزش و یادگیری نمایان می‌سازد و درنهایت 
به افت تحصیلی و بروز نیافتن ظرفیت و اســتعدادهای حقیقی دانش‌آموزان منجر می‌شــود، اهمال‌کاری 
است. در بین انواع اهمال‌کاری، اهمال‌کاری تحصیلی شایع‌ترین نوع اهمال‌کاری دانش‌آموزان است که بر 
یادگیری و عملکرد تحصیلی دانشجویان و دانش‌آموزان اثرات منفی دارد و باعث پیشرفت کم، شکست 
در امتحان یا ایجاد ترس از امتحان، اضطراب، افســردگی و افت روحیة آن‌ها می‌شود )حسین و سلطان، 
2010(. پژوهش‌ها به ارتباط بین اهمال‌کاری در ابتدای سال تحصیلی و بیماری‌های جسمانی و روانی، از 
جمله افسردگی و اضطراب، در انتهای سال تحصیلی اشاره دارند )حسین و سلطان، 2010(. اهمال‌کاری 
در محیط‌های آموزشی سبب این موارد می‌شود: انگیزش پایین )ریبتز، روچات و لیندن8، 2015(؛ عملکرد 
تحصیلی ضعیف )دی پائولا و اسکوپا9، 2014(؛ ناتوانی در گذراندن واحدهای درسی، افسردگی، اضطراب، 
عزت‌نفس پایین، تلاش کم برای موفقیت و روان‌نژندی )جانسون و بلوم، 1995به نقل از عینی‌پور؛ بدری، 
واحدی و بیرامی، 1394(؛ اهداف پایین تحصیلی )واســچلی، الجایر، لاکچنر، فینک و نیوکلز10، 2014(؛ 
اعتمادبه‌نفــس پایین، خودکارامدی پایین، نقص در خودتنظیم‌گری و کاربرد ضعیف مهارت‌های یادگیری 

)استیل11، 2007؛ نقل از صمدی‌پور، 1396؛ دی پائولا و اسکوپا، 2014؛ عینی‌پور و همکاران، 1394(.
اخیراً در فراتحلیلی که کیم و سئو12 )2015( روی 55 پژوهش مرتبط با اهمال‌کاری انجام دادند، به 
ارتباط منفی اهمال‌کاری با عملکرد تحصیلی و عمومیت این پدیده بین دانشجویان پی بردند. با وجود 
پژوهش‌های روبه رشــد، هنوز اهمال‌کاری مفهومی ناشناخته اســت و به بررسی بیشتری نیاز دارد. از 
طرف دیگر، عوامل زمینه‌ساز اهمال‌کاری کمتر مورد شناسایی قرار گرفته‌اند و دیگر یافته‌های متناقض 

در این زمینه اهمیت و ضرورت بررسی بیشتر این رفتار را در دانش‌آموزان روشن‌تر می‌سازد.
بر اســاس یافته‌های مطالعات، یکی از راه‌های بهبود عملکرد فراگیرندگان، اســتفاده از راهبردهای 
خودگردان فراشناختی در محیط‌های آموزشی است. زیمرمن13 )2015( در نظریة خودگردان فراشناختی 
خود می‌گوید: در خودگردانی مبتنی بر فراشــناخت، تأکید بر توجه اســت و توجه بیشتر از قابلیت‌های 
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ذاتی و آموزش خوب بر عملکرد اثر دارد. وی همچنین معتقد اســت؛ خودگردانی فراشــناختی در سه 
حیطة قبل، هنگام و بعد از عملکرد انجام می‌شود. ویژگی‌های خودگردانی عبارت‌اند از:

1. آگاهی از تفکر: بخشــی از خودگردانی اســت که شامل اندیشــیدن و تحلیل مؤثر یک فرد از 
عادت‌های تفکر خود می‌شود.

2. کاربرد راهبردها: شــامل خزانة رو به رشــد راهبردهای فرد برای یادگیری، کنترل هیجان‌ها و 
پیگیری هدف‌های این راهبردهاست.

3. انگیزش مداوم: که سومین مؤلفة خودگردانی است، از این نظر اهمیت دارد که یادگیری نیازمند 
انتخاب و تلاش مداوم است.

زیمرمن )2015( چهار حیطة اصلی و تأثیرگذار خودگردانی را عبارت می‌داند از تنظیم فرایندهای 
شــناخت، فراشــناخت، هیجان و انگیزش که حیطه‌های شناختی و فراشناختی در سال‌های اخیر بسیار 

مورد توجه قرارگرفته‌اند.
مرور تحقیقات پیشین در این زمینه نشان می‌دهد، اغلب مطالعات تاب‌آوری را به‌عنوان یک عامل 
سلامت روان و بهزیستی در دانش‌آموزان بررسی کرده‌اند و به جنبه‌های آموزشی و تحصیلی آن توجه 
زیادی نشــده اســت. درواقع یادگیری خودگردان به‌عنوان متغیر مداخله‌گر چندان مدنظر نبوده اســت 
)گاردی14 و همکاران، 2017؛ پرتوی و تفضلی15، 2017؛ هرناندز و بیولوسکی16، 2016؛ کریمی قرطمانی 
و کریمی قرطمانی، 1395؛ عشور نژاد، 1395؛ میرزایی، کیامنش، حجازی و بنی‌جمالی، 1395؛ رشیدی 

و همکارانش، 1394؛ صیف، امینی و رستگار، 1396(.
آرتوچ گاردی و همکارانش )2017( در تحقیقی به این نتیجه دست یافتند که یادگیری خودگردانی 
به‌طور معنی‌داری سازه‌های تاب‌آوری و تحمل در موقعیت‌های منفی، سازگاری، سرسختی روان‌شناختی 
و کنارآمدن مطمئن و موفق را در دانش‌آموزان پیش‌بینی می‌کند. نتایج تحقیقات میرزایی و همکارانش 
)1395(، کریمــی قرطمانی و کریمی قرطمانی )1395( و باباچاهی و عابدینی )1395( هم نشــان داده 
اســت: یادگیری خودگردان علاوه بر تأثیر معنی‌دار در تاب‌آوری تحصیلی دانش‌آموزان، در مؤلفه‌های 
آن هم تأثیرگذار است. لذا نیاز فزاینده‌ای به درک رابطة بین یادگیری خودگردان و تاب‌آوری تحصیلی 
وجود دارد. همچنین، عشــورنژاد )1395( در تحقیقی به این نتایج دســت یافت که آموزش راهبردهای 
خودتنظیمی تأثیر معنی‌داری در افزایش تاب‌آوری و دل‌مشغولی‌های تحصیلی دانش‌آموزان دختر دارد.

همچنین مرور تحقیقات پیشــین در خصوص رابطة اهمال‌کاری تحصیلــی و راهبردهای خودگردان 
فراشناختی نشان می‌دهد که در تحقیقات گذشته بیشتر به اهمال‌کاری روان‌شناختی پرداخته شده و راهبردهای 
خودگردان فراشناختی به‌عنوان متغیر مداخله‌گر چندان مدنظر نبوده است )گیسلمن و پتروسکی17، 2016؛ 
روزنتال و همکاران18، 2015؛ هن و گروشیت19، 2014؛گلستانه، رفیعی و سادات حسینی، 1395؛ گزیدری، 
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لواســانی و اژه‌ای، 1394؛ فتحی، فتحی آذر، بدری و میرنسب، 1394؛ یعقوبی، قلائی، رشید، وکردنوقابی، 
1394؛ کاندمیــر20، 2014؛ ریبتــز و همکاران، 2015(. یافته‌های رببتز و همکارانــش )2015(، و نیز هن و 
گروشیت )2014( نشان دادند که تعلل‌ورزی به کاهش استفاده از متغیرهای انگیزشی مانند خودکارامدی و 

راهبردهای خودگردانی می‌انجامد و با سطوح بالاتر اضطراب، استرس و بیماری، رابطة نزدیک دارد.
کاندمیــر )2014( و نیز یعقوبی و همکارانش )1394( در پژوهش‌های خود به این نتیجه رســیدند 
که موفقیت‌های تحصیلی و خودتنظیمی تحصیلی، بیشــترین تأثیر را به‌صورت معکوس با اهمال‌کاری 
تحصیلی دارند. برخی پژوهش‌ها نشــان می‌دهند که اهمال‌کاری مشکلی فراشناختی است. اهمال‌کاری 
از دو جنبه می‌تواند با فراشناخت در پیوند باشد. نخست اینکه اهمال‌کاری می‌تواند به‌عنوان راهبردی 
برای تنظیم شناخت‌ها و عواطف منفی در نظر گرفته شود. دوم اینکه پژوهش‌های زیادی اهمال‌کاری را 

با هیجان‌های منفی مرتبط گزارش کرده‌اند.
بومان و میجر21 )2012( در پژوهشــی به این نتیجه رسیدند که دانش‌آموزان اهمال‌کار در مقایسه با 
هم‌ســالان خود از راهبردهای فراشناختی کمتری در حل تکلیف درسی استفاده می‌کنند. سان، روزلان 
و صبوری‌پــور22 )2016( در تحقیقــی با عنــوان رابطة یادگیری خودگردان بــا تعلل‌ورزی تحصیلی در 
دانش‌آموزان مالزی به این نتیجه دست یافتند که جهت‌گیری هدف‌های بیرونی، سازمان‌دهی، مدیریت 
منابع، تمرین، فراشــناخت، راهبردهای شــناختی و انگیزش رابطة منفی و معنــی‌داری با اهمال‌کاری 
تحصیلی دارند و باعث کاهش اهمال‌کاری تحصیلی می‌شــوند. یامادا، گودا، ماتســودا، کوتا و میاگاوا23 
)2015( در پژوهشــی نشــان دادند که آگاهی و اســتفاده از راهبردهای یادگیری خودگردان، عناصری 
اساسی هستند که مدیریت زمان را تقویت می‌کنند، تأثیر مثبتی روی ارائة گزارش و تهیه و تنظیم مقالات 
در زمان مقرر دارند، و باعث کاهش اهمال‌کاری تحصیلی می‌شوند. شیخ‌الاسلامی )1395( در تحقیقی 
آشکار کرد که راهبردهای شناختی فراشناختی به‌طور منفی و معناداری، و اضطراب امتحان به‌طور مثبت 

و معناداری، می‌توانند اهمال‌کاری تحصیلی دانشجویان را پیش‌بینی کنند.
درمجموع مرور تحقیقات پیشین نشان می‌دهد که راهبردهای خودگردان فراشناختی یکی از منابع اصلی 
هستند که می‌توانند سطوح عوامل فشارزا، ناتوانی در شرایط ناگوار، و اثرات منفی عوامل استرس را تعدیل 
کنند و تاب‌آوری و اهمال‌کاری دانش‌آموزان را بهبود بخشــند. با اســتناد به مطالعات پیشین، در ارتباط با 
اثرگذاری یادگیری خودگردان فراشــناختی بر متغیرهای روان‌شناختی تاب‌آوری و اهمال‌کاری تحصیلی، 
نمی‌توانیم به نتیجه‌ای قطعی برسیم؛ چراکه نتایج مطالعات پیشین متناقض هستند. در کل نتایج پژوهش‌های 
موردبحث به‌صورت مجزا ارتباط بین متغیرهای تاب‌آوری تحصیلی و اهمال‌کاری تحصیلی را با راهبردهای 

یادگیری خودگردان نشان می‌دهند، ولی کمتر به بررسی روابط این متغیرها به‌صورت هم‌زمان پرداخته‌اند.
از ســوی دیگر، در تحقیقات گذشــته متغیرهای یادگیــری خودگردان فراشــناختی به‌عنوان متغیر 
مداخله‌گر و تأثیرگذار مدنظر نبوده‌اند. بر این اســاس، به‌منظور گســترش نتایج مطالعات پیشین در این 
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خصوص و رســیدن به دیدگاهی جامع، به بررســی و مطالعات بیشــتری در ارتباط با عوامل مؤثر بر 
مؤلفه‌های تاب‌آوری تحصیلی و اهمال‌کاری تحصیلی نیاز داریم. بنابراین نیاز فزاینده‌ای به درک رابطة 
بیــن تاب‌آوری تحصیلــی و اهمال‌کاری تحصیلی با یادگیری خودگــردان و تأثیرگذاری متغیر یادگیری 
خودگردان فراشــناختی بر متغیرهای وابســتة این پژوهش وجود دارد. لذا ســؤال پژوهش حاضر این 
اســت که: »آیا با آموزش راهبردهای خودگردان فراشناختی می‌توان تاب‌آوری تحصیلی و اهمال‌کاری 
تحصیلی دانش‌آموزان را بهبود بخشید؟« برای یافتن پاسخ این سؤال، پژوهش حاضر با هدف بررسی 
اثربخشی آموزش یادگیری خودگردان فراشناختی بر بهبود تاب‌آوری تحصیلی و اهمال‌کاری تحصیلی 

دانش‌آموزان دورة دوم متوسطه انجام گرفت.

 روش
پژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردی و از لحاظ روش، نیمه‌آزمایشی با طرح پیش‌آزمون- پس‌آزمون 
با گروه کنترل بود. جامعه آماری آن شامل تمامی دانش‌آموزان پسر دورة دوم متوسطة شهر تبریز بود که طبق 
آمار ارائه‌شده در سال 1396 حدود 25 هزار نفر بودند. این مطالعه به‌صورت مداخله‌ای برای تعیین اثربخشی 
آمــوزش راهبردهای خودگردان فراشــناختی بر تاب‌آوری و اهمــال‌کاری تحصیلی صورت گرفت. برای 
انتخاب نمونه از روش نمونه‌گیری خوشه‌ای چندمرحله‌ای استفاده شد. ابتدا از بین پنج ناحیة شهر تبریز، 
ناحیه‌های 3 و 5 انتخاب شدند. در مرحلة دوم، چهار مدرسة پسرانه و از بین آن‌ها، 25 کلاس گزینش شدند. 
در مرحلة بعدی با توجه به اینکه برای پیدا کردن دانش‌آموزان دارای اهمال‌کاری تحصیلی بالا، غربالگری 
انجام شد. به این منظور دو مدرسة مشابه از ناحیة 5 شهر تبریز انتخاب شدند و مقدمات لازم و اخذ مجوز 
صورت گرفت. سپس، غربالگری در هر دو پایة دورة دوم متوسطه یکی از مدرسه‌ها، روی 460 نفر انجام 
شد. با توجه به اینکه نمونة دانش‌آموزان در این مدرسه تکمیل شد، غربالگری در مدرسة دوم انجام نشد.
در گام بعــدی، به‌منظور گزینش گروه‌هــای آزمایش و کنترل، از میــان دانش‌آموزانی که در مقیاس 
تعلل‌ورزی یک انحراف معیار بالاتر از میانگین به دست آورده بودند، 64 نفر گزینش شدند که از طریق 
روش جایگزینی هدفمند در دو گروه 32 نفری آزمایش و کنترل قرار گرفتند. گروه‌ها از نظر سن، پایه، 
رشــتة تحصیلی و همچنین میزان اهمال‌کاری تحصیلی همتا شــدند. در جریان اجرای بستة آموزشی، 
تعداد مشــارکت‌کنندگان به دلیل افت به 30 نفر در هر گروه کاهش یافت. در راســتای اجرای آموزش، 

علاوه بر اخذ رضایت دانش‌آموزان برای شرکت در پژوهش، رضایت والدین نیز اخذ شد.
é اجرا

مراحــل اجــرای پژوهش به این صورت بود: ابتدا از هر دو گــروه کنترل و گروه آزمایش پیش‌آزمون 
متغیرهای وابســته گرفته شد. در مرحلة بعد، آموزش بستة آموزشی راهبردهای خودگردان فراشناختی در 
گروه آزمایش بدون اطلاع گروه کنترل اجرا شــد که خلاصة جلســه‌های مداخله در جدول 1 آمده است. 
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در مــدت اجرای مداخلة آموزشــی، گروه کنترل روند طبیعی آموزش‌های کلاســی خــود را طی کرد. در 
مرحلة آخر، از هر دو گروه پس‌آزمون متغیرهای وابسته به عمل آمد. همة شرکت‌کنندگان در پژوهش، فرم 
رضایت‌نامة اخلاقی شــرکت در پژوهش را تکمیل کردند و افراد گروه آزمایش متعهد شــدند که طی 12 

جلسه در طول یک ماه و نیم در کلاس آموزش راهبردهای یادگیری خودگردان فراشناختی شرکت کنند.
لازم به ذکر اســت که بستة آموزشی بر اســاس مطالعات موجود، نظریه‌های مربوطه و لحاظ کردن 
اصول روان‌شناسی تربیتی و یادگیری، متناسب با دانش‌آموزان دبیرستانی تهیه و تدوین شده بود. بعد از 
تهیه و تدوین بستة آموزشی، برای اطمینان از روایی محتوایی بستة آموزشی، نظر متخصصان صاحب‌نظر 
)10 نفر( در این حوزه در مورد بســتة آموزشــی اخذ و اعمال شد که ضریب توافق 0/83 به دست آمد. 
همچنین برای به دست آوردن پایایی بستة آموزشی، آن را روی پنج نفر به شیوة مطالعة مقدماتی بررسی 
کردیم که میانگین نمره‌های تاب‌آوری قبل از مداخله 84 و میانگین نمره‌ها بعد از مداخله 93 و میانگین 
نمره‌های اهمال‌کاری قبل از مداخله 100 و میانگین نمره‌ها بعد از مداخله 84 به دست آمد پس از آن 

ابزارهای تأییدشده، در نمونة اصلی تحقیق اجرا شدند.

 جدول 1.   محتوای جلسه‌های آموزش یادگیری خودگردان فراشناختی                                                                               

شرح جلسهجلسه
آشنایی با شرکت‌کنندگان، انجام پیش‌آزمون‌ها و معرفی طرحاول
معرفی یادگیری خودگردان و تأکید بر اهمیت راهبردهای یادگیری خودگردان در آموزشدوم
آموزش راهبردهای شناختی مؤثر بر یادگیری خودگردانسوم

راهبرد بسط ویژة مطالب ساده و پایه، پیچیده و معنی‌دارچهارم
راهبرد سازمان‌دهی ویژة تکلیف‌های ساده و پایه، و ویژة تکلیف‌های پیچیده و معنی‌دارپنجم
آموزش راهبرهای فراشناختی به‌صورت کلی و آماده کردن ذهن دانش‌آموزان در این زمینهششم
آموزش راهبردهای برنامه‌ریزی، نظارت و خودنظم‌دهیهفتم
آموزش راهبرد گوش دادن فعالهشتم
آموزش راهبرد خود پیامدینهم
آموزش راهبرد جست‌وجوی کمک اجتماعیدهم

آموزش راهبرد مدیریت تلاش و منابعیازدهم
نظر دهی و رفع اشکال، جمع‌بندی و انجام پس‌آزموندوازدهم

é ابزارها
پرسش‌نامة تاب‌آوری تحصیلی ساموئلز و وو: این پرسش‌نامه را ساموئلز24 در سال 2004 به‌عنوان 
موضوع رســالة دکترای خود برای بررســی تاب‌آوری تحصیلی دانش‌آموزان تهیــه کرد. در دو مطالعه 
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مناســب بودن آن تأیید و نســخة نهایی آن با 40 ســؤال با همکاری وو25 )2009( به چاپ رسید. شیوة 
نمره‌گــذاری آن به‌صورت طیــف پنج‌درجه‌ای لیکرت از کاملًا مخالفم )1( تا کاملًا موافقم )5( اســت. 
البته سؤال‌های 4، 5، 7، 10، 11، 14، 15، 23، 27، 28 و 29، با توجه به مفهوم منفی، به‌صورت عکس 
نمره‌گذاری می‌شــوند. سلطانی‌نژاد، آسیایی، ادهمی و توانایی یوســفیان )1393(، به‌منظور آماده‌سازی 
پرسش‌نامه برای استفاده در داخل ایران، آن را به فارسی ترجمه و ضریب آلفای کرونباخ آن را در نمونة 
دانش‌آموزی بین 0/63 تا 0/77 و در نمونة دانشجویی بین 0/62 تا 0/76 به دست آوردند. با استفاده از 
تحلیل عاملی اکتشافی نیز روایی آن را تعیین کردند. سپس سؤال‌ها را بر اساس محتوای تحت پوشش 
در قالــب ســه عامل »مهارت‌هــای ارتباطــی«، 5، 7، 10، 11، 13، 14، 15، 23، 25، 26، 27، 28 و 29 
»جهت‌گیری آینده« 4، 6، 8، 12، 16، 17، 18، 19، 20 و »مســئله‌‌محور و مثبت‌نگر« 1، 2، ‌3، 9 ، ‌21 و 
22 نام‌گذاری کردند. تعداد 11 سؤال را هم به دلیل بار عاملی کمتر از 0/3، حذف و درنهایت پرسش‌نامه 
را با 29 سؤال ارائه کردند. آلفای کرونباخ این پرسش‌نامه در پژوهش عشورنژاد )1395( برابر با 0/72 

و در این تحقیق به میزان 0/84 به دست آمد.

آزمون اهمال‌کاری تحصیلی ســولومون و راثبلوم، نســخة دانش‌آموز26: این مقیاس راسولومون 
و راثبلوم27 )1984( ســاختند و آن را »مقیاس تعلــل‌ورزی تحصیلی« نام نهادند. این مقیاس را دهقان 
)1387، بــه نقــل از صمدی‌پــور، 1396( برای اولین بــار در ایران به کار برده اســت. مقیاس ارزیابی 
اهمال‌کاری تحصیلی 27 گویه دارد که چهار مؤلفه را بررســی می‌کنند: مؤلفة اول، »آماده شــدن برای 
امتحانات« شامل سؤال‌های 1 تا 6، مؤلفة دوم، »آماده شدن برای تکلیف‌ها«، شامل سؤال‌های 9 تا 17، 
مؤلفة سوم، »آماده شدن برای مقاله‌های پایان‌ترم«،  شامل سؤال‌های 20 تا 25، و مؤلفه چهارم، »تمایل 

و تلاش برای تغییر عادت تعلل‌ورزی«، شامل سؤال‌های 7، 8، 18، 19، 26 و 27.
نحوة پاسخ‌دهی به گویه‌ها به این صورت است که پاسخ‌دهندگان میزان موافقت خود را با هر گویه 
با انتخاب یکی از گزینه‌های »همیشه«، »اکثر اوقات«، »بعضی‌اوقات«، »به‌ندرت« و »هرگز«، از 1 تا 
5 نمــره می‌دهند. ضرایــب آلفای کرونباخ این آزمون در مطالعة حاضر نیز 0/78 برای خرده‌قیاس آماده 
شدن برای امتحانات، 86 /0 برای خرده‌قیاس آماده شدن برای تکلیف‌ها و 0/84 برای آماده شدن برای 
مقاله‌ها و تکلیف‌های پایان‌ترم، 0/86 برای تمایل به تغییر عادت به تعلل‌ورزی و 0/91 برای کل مقیاس 

محاسبه شد.

 یافته‌ها
بر اساس هدف‌ها و روش پژوهش حاضر، داده‌ها با استفاده از تحلیل کوواریانس چندمتغیری مورد 
تجزیه‌وتحلیل قرار گرفتند. در ادامه، ابتدا جدول توصیفی و سپس نتایج حاصل از تحلیل‌های استنباطی 

ارائه شدند.
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 جدول2.   خلاصة شــاخص‌های توصیفی متغیرهای پژوهش )مؤلفه‌های تــاب‌آوری و اهمال‌کاری تحصیلی( برای گروه‌های 
آزمایش و کنترل در دو مرحلة پیش‌آزمون و پس‌آزمون 

سطح معنی‌داریکالموگراف-اسمیرنفانحراف معیارمیانگینگروه‌هاوضعیتمتغیر

مهارت‌های 
ارتباطی

پیش‌آزمون
26/754/1930/660/76آزمایش
26/7004/1800/800/53کنترل

پس‌آزمون
51/823/9080/670/75آزمایش
31/3505/2350/740/63کنترل

جهت‌گیری
 آینده

پیش‌آزمون
28/506/780/770/58آزمایش
29/276/650/660/77کنترل

پس‌آزمون
42/276/9190/720/66آزمایش
29/656/940/580/65کنترل

مسئله‌محور 
و مثبت‌نگر

پیش‌آزمون
17/655/420/800/88آزمایش
17/855/320/670/53کنترل

پس‌آزمون
24/852/660/520/75آزمایش
17/755/360/780/94کنترل

آماده کردن 
تکلیف‌ها

پیش‌آزمون
27/754/960/690/64آزمایش
23/953/630/740/52کنترل

پس‌آزمون
14/652/110/570/53آزمایش
23/603/580/730/61کنترل

مطالعه
 برای امتحان

پیش‌آزمون
16/452/370/680/64آزمایش
15/652/350/720/55کنترل

پس‌آزمون
8/151/2030/740/52آزمایش
15/352/270/630/65کنترل

تهیة مقاله‌ها

پیش‌آزمون
16/752/460/630/64آزمایش
16/952/4340/740/51کنترل

پس‌آزمون
9/5002/2260/570/53آزمایش
16/802/4390/730/61کنترل

احساس 
ناراحتی 
نسبت به 
اهمال‌کار 

بودن

پیش‌آزمون
25/452/270/620/64آزمایش
25/652/170/720/54کنترل

پس‌آزمون
28/151/310/740/52آزمایش

24/352/470/630/67کنترل
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در جدول 2 خلاصة شــاخص‌های توصیفی متغیرهای پژوهش، شامل میانگین و انحراف استاندارد 
برای گروه‌های آزمایش و کنترل در دو مرحلة پیش‌آزمون و پس‌آزمون و آزمون کالموگراف- اســمیرنف 
برای بررســی نرمال بودن توزیع متغیرهای پژوهش گزارش شــده‌اند. معنادار نبــودن آمارة کالموگراف- 
اسمیرنف نشــان‌دهندة نرمال بودن توزیع متغیرهاست. همان‌طور که ملاحظه می‌شود، میانگین نمره‌های 
گــروه آزمایش در مؤلفه‌های تاب‌آوری شــامل مهارت‌های ارتباطــی 26/75، جهت‌گیری آینده 28/50 و 
مسئله‌محور و مثبت‌نگر 17/65، از قبل از مداخله، به مهارت‌های ارتباطی 51/82، جهت‌گیری آینده 42/27 
و مسئله‌محور و مثبت‌نگر 24/85 بعد از مداخله، افزایش یافت. همچنین میانگین نمره‌های گروه آزمایش 
در مؤلفه‌های اهمال‌کاری تحصیلی، شامل آماده کردن تکلیف‌ها 27/75، مطالعه برای امتحان 16/45 و تهیة 
مقاله‌ها 16/75، از قبل از مداخله، به آماده کردن تکلیف‌ها 14/65، مطالعه برای امتحان 8/15 و تهیة مقاله‌ها 
9/50، بعد از مداخله، کاهش یافت. میانگین نمره‌های مؤلفة احســاس ناراحتی نسبت به اهمال‌کار بودن 
25/45 نیز، از قبل از مداخله، به 28/15 بعد از مداخله، افزایش یافت. این در حالی است که در گروه کنترل 

میانگین مؤلفه‌های تاب‌آوری و اهمال‌کاری قبل و بعد از مداخله تغییر چندانی نداشتند.
در فرضیة اول، برای بررســی اثر بســتة آموزشــی راهبردهای خودگردان فراشناختی بر مؤلفه‌های 
تاب‌آوری تحصیلی از تحلیل کوواریانس چندمتغیری استفاده شد. قبل از انجام تحلیل، مفروضه همگنی 
شیب‌ها بررسی شد که نشانگر این نکته بود که مفروضة همگنی شیب‌های رگرسیون برای انجام تحلیل 
کوواریانس برقرار اســت و بین متغیرهای وابســته و متغیرهای کمکی درون گروه‌ها رابطة خطی وجود 
دارد. همچنیــن مفروضة همگنی ماتریس واریانس و کوواریانس با اســتفاده از آزمون باکس بررســی 
شــد. معنی‌دار نشــدن این آزمون با توجه به F برابر با 2/194، و مقدار خطای به‌دســت‌آمده 0/052 از 
برقراری مفروضه حمایت کرد. در ادامه، معنی‌دار بودن آزمون کرویت بارتلت نشــان داد که برای ادامه 
 .)p ≤ 0/000( تحلیل بین متغیرهای وابســته همبســتگی کافی وجود دارد و از نظر آماری معنادار است
برای بررسی مفروضة یکســانی واریانس‌ها در گروه‌های مورد مطالعه که یکی دیگر از پیش‌فرض‌های 
تحلیل کوواریانس اســت از آزمون لون اســتفاده شــد و برای آزمون فرضیه از بین آماره‌های چهارگانه 
)پیلایی، لامبدا ویلکز، هاتلینگ و ریشه روی( آمارة لامبدای ویلکز برای محاسبه انتخاب شد. که نتایج 

به‌دست‌آمده در جدول‌های 3 تا 5 ارائه شده‌اند.

 جدول 3.   آزمون لون برای بررسی مفروضه یکسانی واریانس‌ها                                                                                          

dFSig خطاdf فرضیهFمؤلفه‌های تاب‌آوری

4/641780/054مهارت‌های ارتباطی
1/1011780/297جهت‌گیری آینده

2/1401780/147مسئله‌محور و مثبت‌نگر
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نتایج جدول 3 نشان می‌دهند که مفروضة یکسانی واریانس‌ها در گروه‌های مورد مطالعه برای انجام 
تحلیل کوواریانس برقرار است.

 جدول 4.   نتایج آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیره: اثرات آموزش بر مؤلفه‌های تاب‌آوری تحصیلی                                                                               

توان‌آزموناندازة اثرFSigارزش ویژهاثر آموزش

0/945419/40/0010/9451اثر پیلایی

0/055419/40/0010/9451لامبدای ویلکز

17/237419/40/0010/9451اثر هتلینگ

17/237419/40/0010/9451بزرگ‌ترین ریشه روی

نتایج جدول 4 در بخش اثر آموزش نشان می‌دهند که با توجه به مقدار F به‌دست‌آمده برای ارزش 
ویــژه اثر لامبــدای ویلکز، ترکیب خطی نمره‌های مؤلفه‌های تاب‌آوری تحصیلــی در دو گروه کنترل و 
آزمایش بعد از برداشتن اثر نمره‌های پیش‌آزمون معنادار است )p ≤ 0/01 و F3,65 = 419/444( اندازة اثر 
برابر )0/945( است که قدرت بالای ارتباط کاربندی آزمایش را با تغییرات به وجود آمده در نمره‌های 
متغیر وابســته نشــان می‌دهد. توان آزمون نیز درنهایت خود، یعنی 1 است که نشان می‌دهد احتمال رد 

فرضیه صحیح مقابل )خطای نوع دوم( برابر با صفر است.

 جدول5.   نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری تأثیر راهبردهای یادگیری خودگردان فراشناختی بر مؤلفه‌های تاب‌آوری تحصیلی

متغیرهای مدل
وابسته

مجموع 
مجذورات

درجه
اتاFSig آزادی

گروه

پس‌آزمون 
مهارت‌های 

ارتباطی
8384/511860/070/0010/920

پس‌آزمون 
جهت‌گیری 

آینده
3878/11171/8700/0010/489

پس‌آزمون 
مسئله‌محور و 

مثبت‌نگر
897/801239/660/0010/762
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نتایــج آزمــون اثــرات بین گروهــی پس‌آزمون با برداشــتن اثــر پیش‌آزمون در جدول 5 نشــان 
 می‌دهــد کــه بیــن میانگین‌های دو گــروه آزمایــش و کنتــرل در مؤلفه‌هــای مهارت‌هــای ارتباطی 
 F = 71/870 ،(، مؤلفة جهت‌گیری نسبت به آینده )0/489=اتاP ≤ 0/01 و F = 860/079 ،0/920 =اتا(
و P ≤ 0/01( و مؤلفة مسئله‌محور و مثبت‌نگر )0/762=اتا، F = 239/66 و P ≤ 0/01( تفاوت معنی‌داری 

وجود دارد.
بـر  فراشـناختی  خودگـردان  راهبردهـای  آموزشـی  بسـتة  اثـر  بررسـی  بـرای  دوم  فرضیـة  در 
مؤلفه‌هـای اهمـال‌کاری تحصیلـی از تحلیـل کوواریانـس چندمتغیـری اسـتفاده شـد. قبـل از انجـام 
تحلیـل، مفروضـة همگنـی شـیب‌ها بررسـی شـد کـه نشـانگر ایـن نکتـه بـود کـه مفروضـة همگنـی 
شـیب‌های رگرسـیون بـرای انجـام تحلیـل کوواریانـس برقـرار اسـت و بیـن متغیرهـای وابسـته و 
متغیرهـای کمکـی در درون گروه‌هـا رابطـة خطـی وجـود دارد. همچنیـن مفروضـة همگنـی ماتریـس 
واریانـس و کوواریانـس بـا اسـتفاده از آزمـون باکـس بررسـی شـد. معنـی‌دار نشـدن ایـن آزمـون بـا 
توجـه بـه F برابـر بـا 3/13، و مقـدار خطـای به‌دسـت‌آمده 0/060 از برقراری مفروضـه حمایت کرد. 
در ادامـه، معنـی‌دار بـودن آزمـون کرویـت بارتلـت نشـان داد کـه بـرای ادامـة تحلیـل بیـن متغیرهـای 
وابسـته هم‌بسـتگی کافـی وجـود دارد و از نظـر آمـاری معنـادار اسـت )p ≤ 0/000(. بـرای بررسـی 
مفروضـة یکسـانی واریانس‌هـا در گروه‌هـای مـورد مطالعـه کـه یکی دیگـر از پیش‌فرض‌هـای تحلیل 
کوواریانـس اسـت، از آزمـون لـون اسـتفاده شـد و بـرای آزمـون فرضیـه از بیـن آماره‌هـای چهارگانه 
)پیلایـی، لامبـدا ویلکـز، هاتلینـگ و ریشـه روی( آمـارة لامبـدا ویلکز برای محاسـبه انتخاب شـد که 

نتایـج به‌دسـت‌آمده در جدول‌هـای 6 تـا 8 ارائـه شـده‌اند.

 جدول 6.   آزمون لون برای بررسی مفروضة یکسانی واریانس‌ها                                                                                         

dFSig خطاdf فرضیهFمؤلفه‌های تعلل‌ورزی

4/2853780/055آماده کردن تکالیف

3/2143780/065مطالعه برای امتحان

1/9413780/168تهیة مقاله‌های ترمی و سالی

0/0773780/782ناراحتی نسبت به تعلل‌ورزی

نتایج جدول 6 نشان می‌دهد که مفروضة یکسانی واریانس‌ها در گروه‌های مورد مطالعه برای انجام 
تحلیل کوواریانس برقرار است.

مؤلفه‌های تعلل‌ورزی
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 جدول 7.   نتایج آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیره بر مؤلفه‌های تعلل‌ورزی تحصیلی                                                                               

توان آزموناندازة اثرFSigارزش ویژهاثر آموزش

0/905169/690/0010/9051اثر پیلایی

0/095169/690/0010/9051لامبدای ویلکز

9/560169/690/0010/9051اثر هتلینگ

9/560169/690/0010/9051بزرگ‌ترین ریشه روی

نتایج جدول 7 در بخش اثر آموزش نشان می‌دهند که با توجه به مقدار F به‌دست‌آمده برای ارزش 
ویــژة اثر لامبدای ویلکز، ترکیب خطی نمره‌های مؤلفه‌های تعلــل‌ورزی تحصیلی در دو گروه کنترل و 
 .)F4,64 = 569/725 و p ≤ 0/001( آزمایــش بعد از برداشــتن اثر نمره‌های پیش‌آزمــون معنادار اســت
اندازة اثر نیز برابر 0/905 اســت که قدرت بالای ارتبــاط کاربندی آزمایش را با تغییرات به‌وجودآمده 
در نمره‌های متغیر وابســته نشان می‌دهد. توان آزمون نیز درنهایت خود، یعنی 1 است که نشان می‌دهد 

احتمال رد فرضیة صحیح مقابل )خطای نوع دوم( برابر با صفر است.

 جدول8.   نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری تأثیر بســتة آموزشــی راهبردهای خودگردان فراشــناختی بر مؤلفه‌های 
اهمال‌کاری تحصیلی 

متغیرهای مدل
وابسته

مجموع 
مجذورات

درجه
اتاFSig آزادی

گروه

آماده کردن 
5508/971438/820/0010/85تکلیف‌ها

مطالعه برای 
1861/651389/860/0010/84امتحان

تهیة 
مقاله‌های 

ترمی و سالی
1969/61181/580/0010/52

ناراحتی 
نسبت به 
تعلل‌ورزی

393/43199/400/0020/57
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نتایج آزمون اثرات بین‌گروهی پس‌آزمون با برداشــتن اثر پیش‌آزمون در جدول 8 نشــان می‌دهد که 
بین میانگین‌های دو گروه آزمایش و کنترل در مؤلفة تعلل‌ورزی تحصیلی آماده کردن مطالب و تکالیف 
)F = 438/829(، مؤلفــة تعلل‌ورزی تحصیلی مطالعه برای امتحان )F = 389/867(، مؤلفة تعلل‌ورزی 
تحصیلی تهیة مقاله‌های ترمی و سالی )F = 81/589( و مؤلفة احساس ناراحتی نسبت به اهمال‌کار بودن 

.)p ≤ 0/01( تفاوت معنی‌داری بین گروه آزمایش و کنترل وجود دارد )F = 99/401(

 بحث و نتیجه‌گیری  
پژوهش حاضر با هدف بررســی اثربخشــی بستة آموزشــی راهبردهای یادگیری 
خودگردان فراشناختی بر تاب‌آوری و اهمال‌کاری دانش‌آموزان دورة دوم متوسطة شهر 
تبریز انجام گرفت. در نگاه کلی نتایج پژوهش حاکی از آن بود که آموزش راهبردهای 
خودگردان فراشناختی موجب افزایش و بهبود تاب‌آوری تحصیلی و کاهش اهمال‌کاری 
تحصیلی می‌شود. نتایج پژوهش در بررسی فرضیة 1 نشان داد که بین میانگین‌های دو 
گــروه آزمایش و کنتــرل در مؤلفة تاب‌آوری تحصیلی جهت‌گیــری آینده و تاب‌آوری 
تحصیلی ارتباطی و مؤلفة مسئله‌محور و مثبت‌نگر تفاوت معنی‌داری بین گروه آزمایش 
و کنتــرل وجود دارد. بر اســاس یافته‌های پژوهش حاضر مشــخص شــد که آموزش 
راهبرهای یادگیری خودگردان فراشناختی، مؤلفه‌های تاب‌آوری تحصیلی دانش‌آموزان 
را افزایش داده است. نتایج این پژوهش هم‌سو با یافته‌های پژوهشی این محققان است: 
گاردی و همکارانــش، 2017؛ پرتوی و تفضلی، 2017؛ هرناندز و بیولوســکی، 2016؛ 
میرزایی و همکارانش، 1395؛ رشــیدی و همکارانش، 1394؛ عباســی و همکارانش، 

1394؛ عابدینی و بابا چاهی، 1395؛ کریمی ، عابدی و فرحبخش، 2014(.
در همین راستا نتایج تحقیق کریمی و همکارانش )2014( نشان داد که راهبردهای 
خودگردان فراشــناختی، علاوه بر تأثیر معنی‌دار بر تــاب‌آوری تحصیلی دانش‌آموزان، 
در مهارت‌هــای ارتباطــی، جهت‌گیری آینده و ترویج و رشــد تفکر مثبت در آن‌ها هم 

تأثیرگذار است.
کریمی قرطمانی و کریمی قرطمانی )1395( در تحقیقی به این نتیجه دست یافتند 
که آمــوزش یادگیری خودگردان افزایش چشــمگیری در بالابــردن میانگین نمره‌های 
تــاب‌آوری تحصیلی )مهارت ارتباطی، جهت‌گیری آینده، مســئله‌محور و مثبت‌نگر( و 
اشــتیاق تحصیلی )شــناختی و رفتاری( دانش‌آموزان داشته اســت. در تبیین این یافته 
می‌توان چنین اظهار داشت که تاب‌آوری به معنی ظرفیت فرد برای پاسخ دادن و حتی 
شــکوفا شدن در شرایط فشــارزای مثبت یا منفی است. عملکرد موفق تحصیلی امری 
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راحت و بدون دردســر نیســت. در زندگی تحصیلی ممکن است اتفاقاتی رخ دهند که 
نیازمنــد برخورداری دانش‌آموزان از برخی ویژگی‌هــا و مهارت‌ها همچون تاب‌آوری 
باشــند. تاب‌آوری ضعیف و نداشــتن خودکنترلی سازه‌هایی هســتند که آمادگی برای 
هیجانات منفی، مقابلة ضعیف در رویارویی با مشکلات، و دشواری در کنترل تکانه‌ها 
را در پی دارند. این شرایط باعث می‌شوند، موقعیت را درست درک نکنند و در نتیجه 

از سبک‌های مقابله‌ای ناکارامد استفاده کنند.
از طــرف دیگر آنچــه در تاب‌آوری تحصیلــی اولویت دارد، مجهز بــودن فرد به 
مهارت‌هــا و راهبردهای مقابله‌ای، از جمله مجهز بــودن به خودکنترلی و خودگردانی 
فراشــناختی است. در خصوص نقش راهبردهای خودگردان فراشناختی در تاب‌آوری 
تحصیلی نیز می‌توان چنین تبیین کرد که در شرایط نامطلوب و ناگوار تحصیلی، داشتن 
رویکردی فعال، عامل کلیدی ســازگاری با تنش‌های تحصیلی است. بنابراین، منطقی 
به نظر می‌رسد که افراد دارای نمرة پایین، در خودگردانی و خودکنترلی نیز، تاب‌آوری 
تحصیلی پایین داشــته باشــند. دانش‌آموزانی که خودکنترلی ضعیفی دارند، از موفقیت 
تحصیلی اندکی برخوردارنــد. اما افراد دارای نمره‌های بالا، در راهبردهای خودگردان 
فراشــناختی، ویژگی‌هایی همچون نظم، برنامه‌ریزی در زندگی، مســئولیت‌پذیری بالا، 

خودنظم‌دهی وخود کارامدی بالا، و تلاش برای موفقیت را دارند.
همچنین نتایج آزمون نشان داد که نمره‌های گروه آزمایش در پس‌آزمون مؤلفه‌های 
اهمال‌کاری تحصیلی )اهمال‌کاری آماده کردن مطالب و تکالیف، مطالعه برای امتحان، 
تهیة مقاله‌های ترمی و ســالی، کاهش در مؤلفة احســاس ناراحتی نسبت به اهمال‌کار 
بودن و تمایل به عادت(، به‌طور معنی‌داری نســبت به گروه کنترل افزایش یافته است. 
بدین معنا که آموزش خودگردان فراشناختی به کاهش تعلل‌ورزی دانش‌آموزان انجامید 
و فرضیه تأیید شــد. در تبیین تأثیر خودگردان فراشــناختی بــر تعلل‌ورزی، می‌توان به 
نقش انگیزه و باورهای فراگیرنده در انجام تکلیف‌ها اشــاره کرد. فراگیرندگانی که باور 
دارند، از راهبردهای خودگردانی مورد نیاز برای موفقیت تحصیلی برخوردارند، انگیزة 
بالاتری دارند و معتقدند که می‌توانند مهارت‌های فراشــناختی مورد نیاز برای استفاده 
از ایــن راهبردهــا و مدیریت منابع لازم برای انجام مؤثــر یک تکلیف را به کار بندند. 
بنابراین این افراد نه‌تنها در شــروع و به انجام رســاندن تکلیف تأخیر نشان نمی‌دهند، 
بلکــه فرایند انجام کار را تحت نظــارت درمی‌آورند. فرد خودتنظیم‌گر، فردی هدفمند 
است که با اســتفاده از فنون مدیریت زمان، تمرین معنادار، کاربرد مناسب راهبردهای 
شناختی و فراشناختی، احساس خودکارامدی، می‌کوشد به بهترین شیوه به هدف برسد. 
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از ســوی دیگر، وی فردی خودانگیخته اســت که هدف‌های واقع‌گرایانه برای خود در 
نظر گرفته است و بر هیجانات خود کنترل دارد. درحالی‌که فرد تعلل‌ورز از احساسات 
خودکم‌بینی رنج می‌برد، از موفق نشــدن و از دست دادن کنترل واهمه دارد و به تأخیر 
انداختن اعمال را نوعی خودمختاری می‌داند تا بدان طریق، خودارزشــمندی خود را 
حفــظ کند. ازاین‌رو، فرد تعلل‌ورز فاقد خودنظم‌دهی اســت و از اینکه مورد قضاوت 
قرار می‌گیرد هراســان اســت. ولی فرد خودتنظیم‌گر، اعمال خود را بازبینی و در مورد 
اعمالش قضاوت می‌کند. این یافته با نتایج تحقیقات سان و همکارانش )2016(، یامادا 
و همکارانش )2015(، ریبتز و همکارانش )2015(، هن و گروشــیت )2014(، کاندمیر 
)2014(، گلســتانه و همکارانش )1395(، عباســی و همکارانــش )1394(، گزیدری و 
همکارانــش )1394(، فتحی و همکارانش )1394(، یعقوبــی و همکارانش )1394(و 

گلستانی بخت و شکری )1392( همسویی و همخوانی دارد.
در پایــان می‌توان چنین نتیجه گرفت که نقش ســازنده و مؤثر یادگیری خودگردان 
فراشناختی را نمی‌توان نادیده گرفت. زیرا نظریة یادگیری خودگردان فراشناختی یکی 
از منابع اصلی اســت که می‌تواند سطوح عوامل فشــارزا، ناتوانی در شرایط ناگوار و 
اثرات منفی عوامل استرس را تعدیل کند. به‌علاوه، اهمال‌کاری تحصیلی دانش‌آموزان 
را کاهــش و تاب‌آوری را افزایش دهد. چون بســیاری از مشــکلات دانش‌آموزان به 
مهارت‌های ضعیف شــناختی و فراشــناختی آنــان مربوط می‌شــود و از دلایل اصلی 
مشــکلات این دانش‌آموزان استفاده نکردن مناسب از راهبردها و نداشتن مهارت‌های 

فراشناختی و به‌طورکلی خودگردانی یادگیری است )زیمرمن، 2015(. 
از لحاظ نظری انجام این پژوهش توانســت گامی مثبت در جهت شناخت ماهیت 
ایــن موضوع و عوامــل مرتبط با آن به‌عنوان یک مبحث جدید بــردارد که به‌تازگی به 
قلمرو روان‌شناسی تربیتی وارد شده است و درنهایت، رهنمودهایی در جهت شناسایی 
و کاهش آن در دانش‌آموزان ارائه کند. این پژوهش، در راســتای اهداف روان‌شناســی 
تربیتی، توجه خود را به مساعدســازی شــرایط و محیط یادگیــری فراگیرندگان، ارائة 
آموزش‌هــای مؤثــر برای یادگیری بهینــه و مطلوب آنان و شناســایی عوامل مخل آن 
معطوف کرده اســت. در این بین، اهمال‌کاری تحصیلی از موانع اصلی رســیدن به این 
هدف اســت. لذا آموزش یادگیری خودگردان که فقدان یا نقصان آن می‌تواند از جمله 
علل یــا پیش‌آیندهای اهمال‌کاری تحصیلی و تاب‌آوری پایین باشــد، ضرورت دارد. 
نتایج این پژوهش در این راســتا، اهمیت راهبردهای یادگیری خودگردان فراشــناختی 
را به‌عنوان یک مداخله‌گر مهم آشــکار ساخت و لزوم توجه بیشتر به آن را یادآوری و 
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برجسته کرد.
مداخلة اثربخشــی آموزش راهبردهای یادگیری خودگردان فراشناختی را می‌توان 
با ســایر مؤلفه‌هــای موفقیت تحصیلی نیز اجرا کرد. مهم‌ترین پیشــنهاد این اســت با 
طرح‌ریزی برنامه‌های آموزش یادگیری خودگردان فراشناختی و گنجاندن آن در برنامة 
درسی دانش‌آموزان، این مهارت را در آن‌ها بهبود بخشید. از جمله محدودیت‌های این 
پژوهش، استفاده از مقیاس خودگزارشی شرکت‌کنندگان است که می‌تواند به سوگیری 
در پاســخ‌ها به نفع مطلوبیت‌های جامعه بینجامد. همچنیــن یافته‌ها مبتنی بر نمونه‌ای 
از دانش‌آموزان پســر بوده‌اند. لذا انجام پژوهش در نمونه‌های دیگر و انجام تحلیل به 
تفکیک ویژگی‌های جمعیت‌شناختی، از جمله به تفکیک پسر و دختر، پیشنهاد می‌شود. 
این پژوهش برگرفته از رسالة دکترای دانشگاه تبریز است. نویسندگان مقاله بر خود لازم 
می‌دانند، از همکاری و مساعدت کلیة عوامل، استادان داور و کسانی که در این پژوهش 

ما را یاری کرده‌اند، سپاس‌گزاری کنند.
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كليد واژه‌ها:

چكيده:

تحلیل محتوای 
مجلة رشد دانش‌آموز 

بر اساس الگوی خلاقیت پلسک

این پژوهش به‌منظور تحلیل محتوای مجلة »رشد دانش‌آموز« بر اساس »الگوی خلاقیت پلسک« 
انجام شده است. روش پژوهش کیفی از نوع »تحلیل محتوا« است. جامعة آماری تحقیق شامل همه 
شــماره‌های مجلة رشد دانش‌آموز در شش ماه اول سال تحصیلی 97 - 1396 بوده است که به روش 
تمام‌شماری به‌عنوان نمونة تحقیق انتخاب شدند. ابزار اندازه‌گیری تحقیق با توجه به طرح کدگذاری 
چک‌لیســت وارسی محتوا بود که بر اساس الگوی خلاقیت پلسک ســاخته شد و از ضریب پایایی 
قابل‌قبول )0/80( برخوردار بود. نتایج تجزیه‌وتحلیل داده‌ها با اســتفاده از روش »آنتروپی شانون« 
نشان می‌داد، در محتوای رشد دانش‌آموز تا حدودی »اصل توجه« و مؤلفه‌های آن مدنظر قرار گرفته 
اســت. در رابطه با »اصل گریز« نیز یکی از ابعاد، یعنی »توجه به جزئیات« رعایت شــده است. اما 
به سایر مؤلفه‌های اصل گریز، مثل »کوچک‌نمایی«، »بزرگ‌نمایی«، »معکوس‌سازی«، »جایگزینی«، 
»انعطاف« و »تقویت«، توجه چندانی نشــده است. »اصل تحرک در عمل« نیز ضریب اهمیت بسیار 
پایینی را در رشــد دانش‌آموز به خود اختصاص می‌دهد. به‌طورکلی، در مجلة رشد دانش‌آموز میزان 
رعایت مؤلفه‌های الگوی خلاقیت پلسک بسیار کم بوده است و هماهنگی لازم در رعایت اکثر مؤلفه‌ها 

و در همة ابعاد وجود ندارد.

 خلاقیت، رشد دانش‌آموز، تحلیل محتوا، الگوی خلاقیت پلسک، اصل توجه، اصل گریز
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 مقدمه
تفکر و خلاقیت یکی از موضوع‌های مهم تعلیم‌‌وتربیت امروز و از مفاهیم کلیدی برنامة درســی 
ملی اســت که به‌عنوان یکی از شــش زیــر نظام اصلی تحول بنیادیــن در آموزش‌وپرورش، به حوزة 
برنامة درســی در نظام تعلیم‌‌وتربیت رســمی و عمومی ابلاغ شده است. بر اساس سند تحول بنیادین 
نظام تعلیم‌‌وتربیت رســمی، اولویت‌بخشــی به آموزش دورة ابتدایی در تأمین و تخصیص منابع، در 
کنــار پــرورش و آموزش فراگیرانی خــاق و کارآفرین، از جمله هدف‌ها و راهبردهای کلان اســت 
)ســند تحول بنیادین، 1390(. در برنامة راهبردی دورة ابتدایی نیز نهادینه کردن تفکر و پرسشــگری 
و پرورش افراد خلاق، مولد و انتخاب‌گر از وظایف اصلی این دوره قلمداد می‌شــود )رجبی، مهرام، 

کارشکی و کرمی، 1395(.
متخصصان تعلیم‌‌وتربیت نیز همواره به پرورش خلاقیت در کودکان و دانش‌آموزان پیش‌دبستانی 
و ابتدایــی توجه نشــان داده‌اند و آن را توصیه کرده‌اند )رادبخش، محمــدی فر و کیان ارثی،1392(. 
تورنس1 )1972( بر این باور اســت که انســان بــرای بقای خود نیاز دارد، قــدرت خلاقیت کودکان 
را پــرورش دهــد و خلاقیت مانند هــوش، حافظه و تفکر، موضوع پویایی اســت که با اســتفاده از 
روش‌های گوناگون آموزش داده می‌شــود و رشد میی‌ابد )اثنی‌عشری، فولادچنگ و دریاپور، 1396(. 
به‌عبارت‌دیگر، مدرســه بایــد خلاقیت دانش‌آموزان را رشــد و فارغ‌التحصیلانی خلاق پرورش دهد 
کــه بتوانند در اقتصاد جهانی، در یک جامعة دموکراتیک و به‌عنوان انســانی رشــدیافته فعالیت کنند 

)ساویر2، 2015(.
خلاقیت از ریشــة لاتین »creates« به معنای »رشد کردن« گرفته شده است. نوعی تفکر است 
که به بینش‌های جدید، رویکردهای نو، دیدگاه‌های تازه و راه‌های کلی جدید از فهم امور می‌انجامد 
)داس3، 2017(. نویســندگان بزرگ در زمینة خلاقیت طیف وسیعی از تعریف‌ها را معرفی می‌کنند که 
اگرچه زمینه‌های مشــترکی بین این مفاهیم نظری متفــاوت وجود ندارد، ولی در همة موارد خلاقیت 
با تازگی، نوآوری، اصالت، اختراع و خلق کردن توصیف می‌شــود )کوهر وســبلجک4، 2016(. بیشتر 
تعریف‌هــای خلاقیت دو معیار اصلی »تازگی« و »تناســب« را بــرای قضاوت در مورد خلاقیت در 
نظــر می‌گیرنــد )داس، 2017( و بیان می‌دارند: خلاقیت توانایی تولید ایده‌هایی اســت که هم »بکر« 
)جدید، غیرمعمولی، تازه و غیر منظره( و هم »مؤثر« )باارزش، مفید، قابل، سازگار و درخور( باشند 

)رانکو و یاگر5، 2012(.
از نظر آمابیل، خلاقیت برجســته‌ترین ویژگی انسانی و توانایی خلق ایده‌ها یا مصنوعاتی است که 

جدید، شگفت‌انگیز و ارزشمند هستند )دورین وکورب6، 2009(.
سانتروک7 )2013( خلاقیت و آفرینندگی را توانایی اندیشیدن به راه‌های تازه و غیرمعمول و رسیدن 

به راه‌حل‌های منحصربه‌فرد برای مسائل می‌داند.
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 از نظــر اگن و کاوچاک8 )2012(، خلاقیت یعنی توانایی تشــخیص یا تــدارک راه‌حل‌های اصیل 
و متنوع برای مســائل. یعنی خلاقیت، ابتکار و نوآوری، مرحله‌ای از رشــد عقلی اســت که می‌تواند به 
ساخت و ایجاد موقعیتی برای راحت‌تر زیستن منجر شود. خلاقیت یک سازه یا یک پدیدة واحد نیست، 
بلکه برچسبی علمی است برای اقدامات یا اعمال متنوع انسان که به نتایج جدید و باارزش می‌انجامد 

)گلاونو9، 2018(.
اسبورن10 )1963( در تعریفی جامع فرایند خلاقیت را شامل حقیقت‌جویی، ایده‌جویی و مسئله‌جویی 

می‌داند )به نقل از راهبر، عصاره، احمدی و صالح، 1396(.
گیلفــورد11 )1959( در تعریــف خلاقیت بــه انعطاف‌پذیری در رهاکــردن روش‌های احمقانة حل 
مسئله، سازگاری با احتیاجات جدید، سیالی ایده‌ها و روابط، توانایی تفسیر مفاهیم آشنا در یک روش 
غیرطبیعی و جدید، و توانایی توسعة یک برنامه برای حل مشکلات اشاره کرده است )به نقل از کوهر 

و سبلجیک، 2016(.
تورنس )1972( دربارة خلاقیت ســه تعریف هنری، پژوهشــی و »وابســته به بقا« ارائه می‌کند. در 
تعریف پژوهشــی، او خلاقیت را فرایند حس کردن مشــکلات، شکاف در اطلاعات و عناصر گمشده، 
حدس زدن و فرضیه‌ســازی دربــارة این نواقص، آزمودن این حدس‌هــا و فرضیه‌ها، تجدیدنظر کردن 
و بالاخــره انتقــال نتایج می‌داند. وی در تعریف وابســته بــه بقا از خلاقیت، قدرت کنــار آمدن فرد با 
موقعیت‌های دشــوار و خطرناک را ذکر کرده اســت. در تعریف هنری خود از خلاقیت نیز به مواردی 
مانند اینکه خلاقیت خواستن دانستن عمیق‌تر و حفر کردن و دوباره نگاه کردن است، اشاره می‌کند ) به 

نقل از راهبر و همکاران، 1396(.
بـودن12 )2013( خلاقیـت را بـر اسـاس ویژگی‌های پردازش روان‌شـناختی درگیر تفکـر نوآورانه 
در سـه دسـتة ترکیبـی، اکتشـافی و یـا تحولـی طبقه‌بنـدی می‌کنـد. »خلاقیـت ترکیبی«، ترکیـب چیزها 
و عقایـد آشـنا بـه روشـی شـگفت‌آور اسـت. »خلاقیـت اکتشـافی« بـا تولیـد ایده‌هـای جدیـد یـا 
مصنوعـات در فضـای مفهومـی موجـود بـر اسـاس قوانیـن پذیرفته‌شـده و سـبک‌های مشـترک تفکـر 
تحقـق میی‌ابـد. »خلاقیـت تحولـی« نیـز مسـتلزم ایجـاد ایده‌هـا و وسـایل جدیـدی اسـت کـه قباًل 
غیرممکـن بـوده اسـت؛ آنچـه فراتـر از فضای مفهومـی موجود و یـا محدودیت‌های مربوط به سـبک 
خاصـی اسـت. ایـن سـه نوع خلاقیـت می‌تواننـد در یک ایـدة نـوآوری، هم‌زمـان یا به‌طـور جداگانه 

ظاهر شـوند.
هرچنــد توانایی خلاقیت به‌طور بالقوه و به نحو فطری در انســان به ودیعه نهاده شــده، اما ظهور 
آن مســتلزم آموزش‌وپرورش اســت )احمدی، صمدی و مینایی، 1396(. به‌عبارت‌دیگر، خلاقیت یک 
ویژگی ثابت شــخصیتی نیســت که بی‌هیچ تغییر و تحولی در وجود انســان نهفته باشــد. بلکه در تأثیر 
عوامــل یــا موانعی تقویت و یا تضعیف می‌شــود )علاءالدینی، کلانتری، کجبــاف و مولوی، 1394( و 
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به‌عنوان توانایی‌ای شــناخته می‌شود که می‌تواند رشد کند و بهبود یابد )آمابیل13، 1982(. تحقیقات نیز 
نشــان می‌دهند، توانایی‌های تفکر خلاق را می‌توان از طریق مداخله و آموزش افزایش داد )دورون14، 
2017(. درواقع این نظام آموزشــی اســت که به‌مثابه عاملی در رشــد، باید برای انسان فرصت بروز و 
تحول توانایی‌های بالقوه را فراهم سازد )سودن، پرینگل و گابورا15، 2015( و با تغییر برنامه‌های سنتی 
مدرسه‌ها به سمت برنامه‌های آموزشی خلاق، و غنی‌سازی محیط آموزشی، افرادی خلاق پرورش دهد 

)مللو16، 1996(.
یکی از راه‌های پرورش خلاقیت به کار بردن محتوای درسی مناسب و روش‌های گوناگون آموزش 
است. درواقع، هر درسی که دانش‌آموزان را در تولید و گسترش ایده‌ها، ارائة فرضیه، استفاده از تخیل و 
پیداکردن نتایج جدید یا نوآورانه درگیر کند، می‌تواند خلاقیت را در آن‌ها به وجود آورد )واینر، گلدستین 

و وینسنت-لانسرین17، 2013(.
در این راستا مجله‌های رشد از مهم‌ترین منابع کمک‌درسی هستند که می‌توانند در ایجاد مهارت‌های 
خلاق در دانش‌آموزان نقش تعیین‌کننده‌ای داشته باشند. مجله‌های رشد به‌عنوان جزئی از بستة آموزشی، 
دارای کارکردهــای گســترش دانایی، تقویت در زمینه‌هــای رویکرد فرهنگی- تربیتــی، تأمین عدالت 
آموزشی، تبلیغ اصول و سرگرمی هستند. هدف از تهیة این مجله‌ها رشد ابعاد گوناگون ذهنی، عاطفی و 
اجتماعی دانش‌آموزان است. این مجله‌ها مخاطبان نظام آموزش‌وپرورش را در گروه‌های سنی متفاوت، 
اعم از کودک، نوآموز، دانش‌آموز، نوجوان و جوان، تحت پوشــش قرارمی دهند و می‌توانند با تنوع در 
موضوع‌ها و محتوا به پرورش ابعاد مختلف رشدی کمک کنند. پژوهش حاضر به تحلیل محتوای رشد 

دانش‌آموز از نظر مؤلفه‌های خلاقیت پرداخته است.
برای انجام این تحلیل الگوهای پیشنهاد شدة بسیاری در ادبیات خلاقیت برای فرایند تفکر خلاق 
وجود دارد. تحلیل این مدل‌های متنوع نشان می‌دهد، فرایند خلاقیت مستلزم تحلیل، تولید، تولید ایدة 
تخیلی و ارزیابی است و فرایند خلاقیت کامل، نیازمند تعادلی بین تخیل و تحلیل است )زارع و آخوندی، 
1391(. گیلفورد18 و تورنس از بعد شناختی به خلاقیت نگریسته‌اند و بر همین اساس آزمون‌هایی برای 
سنجش خلاقیت تدوین کرده‌اند. گیلفورد در آزمون چهارگانه‌ای تفکر واگرا را می‌سنجد: سیالی19 فکری؛ 
ســیالی کلامی؛ سیالی بیانی؛ سیالی تداعی. آزمون تورنس نیز به موقعیت‌های مشابهی اختصاص دارد. 
اصولی که تورنس و گیلفورد برای پرورش خلاقیت یا تفکر واگرا ارائه می‌کنند، بیشــتر جنبة اکتشــافی 
دارند و توصیه‌هایی کلی هستند، درحالی‌که پلسک مدل خلاقیت هدایت‌شدة خود را بیان می‌کند )کاوه 

و هدایتی، 1396(.
پلســک20 )1997( یکی از صاحب‌نظرانی اســت که در حیطة ارائة محتوا در برنامه‌ریزی درســی 
بر فعالیت شــاگرد تأکید دارد و در فرایند آموزش خلاقیت، محتوای درســی را هدف آموزش می‌داند. 
با توجه به چرخشــی بودن الگوی پلســک و اینکه الگوی او از سلســله‌مراتب و روند خاصی پیروی 
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می‌کند )بوزان21، 1998( و برای رشــد خلاقیت الگوهای چرخشــی مناسب‌تر )بست و ویل22، 2008( 
هســتند، در ایــن پژوهش به‌منظور تحلیل محتوای رشــد دانش‌آموز در جهــت خلاقیت کودکان، مدل 
 خلاقیت هدایت‌شدة پلسک انتخاب می‌شود. این مدل دارای چهار مرحلة آمادگی، تخیل، توسعه و عمل 

است.
1. آمادگی23

به نظر پلســک توجه عمیق چیــزی فراتر از دانش و اطلاعات اســت. در حالت بصیرت، فرد 
به‌گونه‌ای خاص موقعیت را می‌نگرد، روابط را تحلیل می‌کند و آن‌ها را به‌صورت یک ساختار یا 
سیستمی تجسم می‌کند. درک روابط به‌طور عمیق، فرد را متوجه کاستی‌ها، کمبودها و مشکلات 

می‌کند.
2. تخیل24

این مرحله، تفکر دربارة راه‌های عبور از وضع موجود و گریز از موقعیت فعلی اســت. در این 
حالــت تصورهــای جدید همراه با راه‌حل‌هــای نو ارائه و مشــاهدات در قالب فرضیه‌ها بیان 

می‌شوند.
3. توسعه25

برای ادامة فعالیت به انگیزه، شــور و هیجان، و پشــتوانة لازم برای توسعة علاقه‌ها نیاز است. 
ارتقابخشیدن به ســطح فعالیت‌ها، بررسی فرضیه‌ها، توسعة روابط میان فرضیه‌ها و پیوند زدن 
آن‌ها با قدرت تحمل، سازگاری و روحیه‌مداری اجتماعی می‌تواند انگیزة افراد خلاق را برای 

ادامة کار افزایش دهد.

4. عمل26 
افراد خلاق می‌توانند فرضیه‌های تأییدشدة خود و دیگران را با پیشوانة انگیزشی لازم، به عمل 
تبدیل کنند. در این مرحله، تفکر انتقادی و تفکر خلاق در هم آمیخته می‌شوند و تفکر سطح بالا 

را تشکیل می‌دهند )قاسمی و جهانی، 1389(.

مـدل چرخـه آمـوزش خلاقیـت پلسـک )نمـودار 1( در مراحـل چهارگانـة خـود، سـه اصـل 
»توجـه27«، »گریـز28 از واقعیـت کنونی« و »تحرک29 ذهنی« را شـامل می‌شـود. مطابـق اصل اول، در 
فراینـد خلاقیـت، ابتـدا بایـد توجـه خـود را روی موضوعـی متمرکـز کنیم کـه قبلًا دقت زیـادی به آن 
نداشـته‌ایم؛ ماننـد عناصـر، ویژگی‌هـا، طبقـات، فرضیه‌هـا، الگوهـا، نمودارهـا، اسـتعارات و قیاس‌ها. 
اصـل دوم مـا را بـه گریـز از الگـوی ذهنـی و فکـری، گریـز از قضاوت اولیـه و گریز از زمـان و مکان 
تجربه‌هـای گذشـته مجبـور می‌کنـد. سـومین اصـل هـم باعـث ارتبـاط افـکار و اکتشـافات می‌شـود 

)ضیائی مهـر، 1396(.
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 1
 آمادگی

4
 عمل

2
 تخیل

3
 توسعه

تحلیل

ارزشیابی

تقویت

تولید فکر جدید

برداشت مفاهیم

اجرا کردن

مشاهده

زندگی روزمره

 نمودار 1.   چرخه خلاقیت هدایت شده پلسک)1997(                                                                                                       

پژوهش‌های گوناگون نشــان می‌دهند؛ روش تدریس معلم )همزا و گریفیس30، 2006(، تمرین‌های 
خلاقیت در کلاس‌های درس )کاپروا، مارکت و بارکر31، 2011(، انجام کارهای هنری )ســاکوویک32، 
2017؛ حســینی و محمــدزاده، 1395( و فعالیت‌هــای فوق‌برنامــه مثــل کلوب‌های فیلم، موســیقی، 
روزنامه‌نگاری و شعر )کوهر و سبلجیک، 2016(، در پرورش خلاقیت دانش‌آموزان تأثیر دارد. تحقیقات 
چندی نیز محتوای کتاب‌های درســی را با استفاده از الگوهای متفاوت خلاقیت، مثل الگوی خلاقیت 

گیلفورد و الگوی خلاقیت پلسک مورد بررسی قرار داده‌اند. از جمله:

é کاوه و هدایتی )1396( در فراتحلیل محتوای کتاب زیست‌شناسی سال دوم متوسطة نظام جدید بر 
اســاس الگوی خلاقیت پلسک با استفاده از تحلیل محتوا نشان دادند که این محتوا بر بعد آمادگی 
ذهنی تأکید دارد. گرچه برخی از مؤلفه‌های تخیل و کاربرد موردتوجه قرارگرفته‌اند، اما میزان رعایت 

مؤلفه‌ها بسیار اندک است و هماهنگی لازم در رعایت اکثر مؤلفه‌ها در همة ابعاد وجود ندارد.

é عصاره، احمدی و شــهمیر )1392( نشــان دادند، میزان درگیری با شاخص‌های الگوی خلاقیت 
پلسک در کتاب‌های علوم تجربی پایه‌های اول تا سوم دورة راهنمایی بر اصول خلاقیت پلسک 

منطبق نیست و کمتر می‌تواند در ایجاد و پرورش خلاقیت در یادگیرندگان مؤثر باشد.

é  رحیمی و همکارانش )1393( نیز میزان توجه و درگیری با شاخص‌های الگوی خلاقیت پلسک و مقدار 
ضریب اهمیت هر یک از این شاخص‌ها را در کتاب ریاضی پایه ششم ابتدایی بسیار کم ارزیابی کردند.
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é ملکی، افشارکهن و نوروزی )1391( هم در تحلیل محتوای کتاب‌های علوم تجربی دورة راهنمایی 
از دیدگاه الگوی آموزش خلاقیت پلسک نشان دادند، برخی از فصل‌های کتاب‌های علوم تجربی 

دورة راهنمایی به لحاظ میزان انطباق با مؤلفه‌های خلاقیت، به بازنگری مجدد نیاز دارد.

در مورد تحلیل محتوای مجله‌های رشد نیز که یکی از منابع کمک‌آموزشی اصلی در کشور محسوب 
می‌شوند، تحقیقات کمی صورت گرفته است. فقط حافظی )1396( لحاظ شدن مؤلفه‌های تربیت دینی در 
»رشد کودک« را نامتعادل توصیف می‌کند. خیرآبادی و خیرآبادی )1395( محتوای مجله‌های »رشد نوآموز« 
را از لحاظ رعایت‌شدن عناصر انسجام خوب ارزیابی می‌کنند. محبی و مهرام )1393( بیان می‌دارند: میزان 
توجه به پرورش ابعاد متفاوت هوش‌های چندگانه در مجله‌های رشد به یک اندازه نیست. در این مجله‌ها 

هوش‌های هستی‌گرایی، طبیعت‌گرایی و بین‌فردی به ترتیب بیشترین فراوانی را داشته است.
از آنجا که هیچ‌کدام از تحقیقات فوق به تحلیل محتوای مجله‌های رشد در رشد خلاقیت دانش‌آموزان 
نپرداخته اســت، این پژوهش به تحلیل محتوای رشد دانش‌آموز از نظر توجه به مؤلفه‌های خلاقیت بر 

اساس الگوی پلسک پرداخت. سؤال اصلی تحقیق به این شرح بود:

é جایگاه مؤلفه‌های خلاقیت در متن مجلة رشد دانش‌آموز چگونه است؟

 روش‌شناسی تحقیق
روش پژوهش تحلیل محتوا اســت. برلســون23 تحلیل محتوا را یکی از فنون تحقیق می‌داند که برای 
توصیف عینی و منظم محتوای آشکار ارتباطات به کار می‌رود و هدف آن تفسیرکردن است )باردن، 1375(. 
در این فرایند تحلیل محتوا، واحد زمینه »صفحه« و واحد ثبت »مضمون« بوده اســت. فرایند کدگذاری 
به شــیوة قیاسی صورت پذیرفت و مؤلفه‌های خلاقیت از منظر پلسک، مبنای مقوله‌بخشی به واحدهای 
ثبت قرار گرفتند. به‌طوری‌که بعد از بازتعریف و اطمینان از برداشت درست هر مؤلفه از خلاقیت، فرایند 
کدگذاری انجام شد. بدین‌صورت که متن هر شماره از »رشد دانش‌آموز« به‌دقت و جمله به جمله مطالعه 
می‌شد و بر اساس اینکه در متن مورد نظر به کدام مؤلفة خلاقیت اشاره شده بود، جلوی آن مؤلفه علامت 
زده می‌شد. سپس علامت‌های زده‌شده برای بخش‌های متفاوت مجله با هم جمع می‌شدند که نمرة کلی 

مجله را با توجه به مؤلفه‌های خلاقیت بر اساس الگوی پلسک نشان می‌داد.

é جامعة آماری و روش نمونه‌گیری
جامعة آماری تحقیق همة متون همة شــماره‌های رشــد دانش‌آموز چاپ‌شــده در شش ماه اول سال 
تحصیلی 97-1396 بود که از مهرماه تا اسفندماه شامل شش شماره است. همة صفحه‌های این مجله‌ها از 
نظر اصول و مؤلفه‌های الگوی خلاقیت پلسک بررسی و تحلیل شدند. در این تحقیق از نمونه‌گیری استفاده 

نشد و همة مضمون‌ها و تصویرهای موجود در مجله‌های مزبور به‌صورت تمام‌شماری مطالعه شدند.
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é ابزارهای اندازه‌گیری
بــرای جمع‌آوری داده‌های پژوهش از فرم تحلیل محتوای ساخته‌شــده بر اســاس الگوی آموزش 
خلاقیت هدایت‌شــدة پلسک استفاده شــد. این فرم جدولی دوبعدی )جدول 1( بود که یک بعد شامل 
اصول و مؤلفه‌های الگوی خلاقیت پلســک )جدول 2( و بعد دوم شــامل هر کدام از بخش‌های رشــد 

دانش‌آموز در شش ماهة اول سال 97-1396 بود.

 جدول 1.   سیاهة تحلیل محتوای ساخته‌شده بر اساس الگوی پلسک                                                                                                       
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 جدول 2.   مؤلفه‌های الگوی خلاقیت هدایت‌شدة پلسک                                                                                                       

تعریفمؤلفهاصل

توجه

مفاهیمی که کنجکاوی و حساسیت دانش‌آموز را نسبت به پدیده یا مشکل برمی‌انگیزند.جلب‌توجه

موضوع‌ها و مطالبی که دانش‌آموز را به‌دقت در مشاهده وا‌می‌دارند.مشاهدة هدفمند

مواردی که از دانش‌آموز می‌خواهند، ایده‌ها را تحلیل کنند و عوامل تشکیل‌دهندة آن‌ها را تشخیص دهد.استخراج مفاهیم

گریز

اظهاراتی که از دانش‌آموز، ایده‌های متنوعی را در خصوص پدیده یا مشکل درخواست می‌کنند.انعطاف‌پذیری

موضوع‌هایی که از دانش‌آموز می‌خواهند، به پدیدة موردنظر چیزی بیفزاید یا آن را قوی‌تر در نظر بگیرد.بزرگ‌نمایی

مواردی که از دانش‌آموز می‌خواهند، پدیده یا مشکل موردنظر را کوچک‌تر، کوتاه‌تر، ساده‌تر و ... ببیند.کوچک‌نمایی

پرسش‌ها و موضوع‌هایی که از دانش‌آموز درخواست می‌کنند، مشکل موردنظر را وارونه در نظر بگیرد.معکوس‌سازی

مضامینی که از دانش‌آموز می‌خواهند، به‌جای پدیدة موردنظر فرایند یا نگرش دیگری را در نظر بگیرد.جایگزینی

مفاهیم، دلالت‌ها و مواردی که از دانش‌آموز می‌خواهند، ایده‌ها، مفاهیم، واحدها و غیره را ادغام کند.ترکیب

سؤال‌ها و مفاهیمی که از دانش‌آموز می‌خواهند، به ویژگی‌ها و جزئیات پدیده یا مشکل توجه کند.توجه به جزئیات

پرسش‌هایی که از دانش‌آموز می‌خواهند، ایده‌ها را شکل‌دهی و متناسب‌سازی کند.تقویت

پرسش‌ها و مفاهیمی که دانش‌آموز را در معرض داوری و انتخاب ایده‌های قابل‌اجرا قرار می‌دهند.ارزشیابی

انتظارهای درون محتوا که دانش‌آموز را به اجرای ایده‌های خلاق و فرضیه‌هایی تازه ترغیب می‌کنند.کاربرد در عملتحرک



ی
ش

وه
پژ

ـ 
ی 

لم
 ع

یة
شر

ن
فصلنامه نوآوری های آمـوزشـی

تحلیل محتوای مجلة رشد دانش‌آموز بر اساس الگوی خلاقیت پلسک

167
 ë 69 شمارة
 ë سال هجدهم
ë 1397 بهار

 تجزیه‌وتحلیل داده‌ها
برای پردازش داده‌ها از »روش آنتروپی شانون« استفاده شد که برای پردازش داده‌ها بحث تحلیل 
محتوا را با نگاه جدید مطرح می‌کند. مراحل این روش بر اساس گفتة آذر )1380( به شرح زیر می‌باشد.

1. در مرحلة اول ماتریس فراوانی‌های جدول فراوانی با توجه به فرمول زیر به هنجار شد:

( )1,2,3,... , 1, 2,...3ij
ij

ij

F
p i n j

F
= = =
∑

P = هنجارشدة ماتریس فراوانی؛ F = فراوانی هر مقوله؛ m = تعداد پاسخ‌گو؛ j = شمارة مقوله؛ 
I شمارة پاسخ‌گو

j  محاسبه شد.  ij n ijE K P L P = −  ∑ 2. در مرحلة دوم بار اطلاعاتی هر مقوله با توجه به فرمول  
  است.

( )
1

n

K
L m

= در این رابطه 

3. در مرحلة ســوم، با اســتفاده از بار اطلاعاتی مقوله‌ها )m=j…,1,2( ضریب اهمیت هر یک از 
مقوله‌ها محاســبه شد. برای محاســبة ضریب اهمیت نیز از فرمول   استفاده شد. 

مقوله‌ای که دارای بار اطلاعاتی بیشتری باشد، از درجة اهمیت بیشتری نیز برخوردار است.

Wj = درجة اهمیت؛ n =تعداد مقوله‌ها؛ Ej = بار اطلاعاتی؛ j= شمارة مقوله‌ها

é روایی و پایایی
به‌منظور تعیین روایی، ابزار مؤلفه‌های خلاقیت پلســک از منابع مرتبط با موضوع تحقیق تهیه شــد 
و مورد تأیید سه نفر از متخصصان دانشگاهی قرار گرفت که دو نفر از رشتة برنامه‌ریزی درسی و یک 
نفر از رشتة روان‌شناسی تربیتی بودند. استادان صاحب‌نظر شایستگی قرار گرفتن مقوله‌ها، دستورالعمل 
کدگذاری، معیارهای تحلیل و تفســیر، و هماهنگی آن‌ها با هدف و سؤال پژوهش را مورد داوری قرار 

دادند.
برای تعیین پایایی تحقیق نیز از »ضریب پای اســکات« اســتفاده شــد. بدین‌صورت که تعداد 10 
درصد صفحه‌های منتخب همراه با تعریف عملیاتی هر مقوله به فرد دیگری که با تکنیک آنتروپی شانون 
کاملًا آشنا بود، برای کدگذاری مجدد داده شد. سپس جدول فراوانی هر مقوله با درصد مربوطه تعیین 

شد. در نتیجه ضریب پایایی اسکات در بعد متن برابر با 80/ 0 به دست آمد که مورد تأیید بود.

 یافته‌ها
برای بررسی سؤال پژوهش )جایگاه مؤلفه‌های خلاقیت در متن مجلة رشد دانش‌آموز به چه میزان 
اســت؟( متن تک‌تک شماره‌های مجله در شش ماهة اول سال 97-1396 به‌طور جداگانه مورد بررسی 
قرار گرفت. بدین‌صورت که ابتدا تک‌تک صفحه‌ها و بخش‌های شــماره‌های رشد دانش‌آموز بررسی و 
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مجموع کدهای اختصاصی‌افته برای هر شماره از مجله به‌صورت مجزا محاسبه شدند. همان‌طور که در 
جدول 3 مشــاهده می‌شــود، در مجلة مهرماه از مجموعة واحدهای تنظیم‌شده در متن رشد دانش‌آموز، 
فقط 27 واحد به مؤلفه‌های الگوی خلاقیت پلســک اشــاره داشته‌اند. مؤلفه‌های جلب‌توجه و مشاهدة 
هدفمند )22%(، اســتخراج مفاهیــم )14/8%(، جایگزینی و ترکیــب )3/7%(، توجه به جزئیات )%19(، 
تقویــت )7/4%(، ارزشــیابی )3/7%(، و کاربرد در عمل )3/7%( هم مورد توجــه بوده‌اند، اما مؤلفه‌های 
انعطاف‌پذیری، بزرگ‌نمایی، کوچک‌نمایی و معکوس‌ســازی در این شماره دیده نمی‌شوند. برای مثال، 
متن »حرکت برخلاف جاذبه« دانش‌آموز را به مشاهدة هدفمند بخش‌های متفاوت ساقة گیاه و چگونگی 

رساندن غذا به گیاه تشویق می‌کند.

 جدول 3.   مؤلفه‌های چرخة خلاقیت پلسک در رشد دانش‌آموز )مهرماه 1396-97(                                                                                                       
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222214/800003/73/7197/43/73/7100درصد

در شــمارة آبان‌ماه مجله نیز از مجموع واحدهای ضبط‌شــده، 46 واحد به چرخة خلاقیت پلسک 
اشاره دارند که از این موارد مؤلفه‌های جلب‌توجه و مشاهدة هدفمند با )21/7%(؛ توجه به جزئیات با 
)17/7( و استخراج مفاهیم )10/9%( بیشترین موارد را به خود اختصاص داده‌اند. درحالی‌که مؤلفه‌های 
انعطاف‌پذیری، بزرگ‌نمایی، جایگزینی، ترکیب، تقویت و ارزشیابی نیز هر کدام 4 درصد کل مؤلفه‌ها را 

شامل می‌شوند و به مؤلفه‌های کوچک‌نمایی و معکوس‌سازی توجهی نشده است )جدول 4(.

 جدول 4.   مؤلفه‌های چرخة خلاقیت پلسک در مجله رشد دانش‌آموز )آبان‌ماه 1396-97(                                                                                                       
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بررسی شمارة آذرماه رشد دانش‌آموز )جدول 5( نشان می‌دهد، شاخص‌های جلب‌توجه و مشاهدة 
هدفمنــد )18/6%(، اســتخراج مفاهیــم )9/3%(؛ انعطاف‌پذیری، کوچک‌نمایــی و جایگزینی )2/3%(؛ 
بزرگ‌نمایی، ترکیب، تقویت و ارزشــیابی )4/6%(؛ معکوس‌ســازی و کاربــرد در عمل )7%( و توجه به 
جزئیات )14%( در این شماره وجود دارند. به‌عبارت‌دیگر، در این شماره تا حدودی به همة مؤلفه‌های 
چرخة خلاقیت پلســک توجه شــده اســت. برای مثال، در مبحث »یخچال« چگونگی درســت شدن 

یخچال‌ها را توضیح داده‌اند و توجه دانش‌آموز به تشکیل یخچال‌ها جلب می‌شود.

 جدول 5.   مؤلفه‌های چرخة خلاقیت پلسک در رشد دانش‌آموز )آذرماه 1396-97(                                                                                                       
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18/618/69/32/34/62/372/34/6144/64/67100درصد

در شــماره دی‌مــاه مجله )جدول 6( مؤلفه‌هــای جلب‌توجه )27/4%(، مشــاهدة هدفمند )%31/8( 
و توجــه بــه جزئیات )18/3%(؛ بیشــترین تعداد را در میان مؤلفه‌های چرخة خلاقیت پلســک به خود 
اختصاص داده‌اند. استخراج مفاهیم )9%(، تقویت بزرگ‌نمایی و کاربرد در عمل نیز با )4/5%( کمتر در 

این شماره از مجله دیده می‌شوند.

 جدول 6.   مؤلفه‌های چرخة خلاقیت پلسک در رشد دانش‌آموز )دی‌ماه 1396-97(                                                                                                       
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27/431/8904/5000018/34/504/5100درصد

نتایج بررســی شمارة بهمن‌ماه مجله )جدول 7( نشــان داد، مؤلفه‌های جلب‌توجه )24%(، مشاهدة 
هدفمند )32%( و اســتخراج مفاهیم )8%( انعطاف‌پذیری، معکوس‌ســازی، ارزشــیابی )4%(؛ توجه به 

جزئیات )16( و تقویت )8( در مجله دیده می‌شوند.
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 جدول 7.   مؤلفه‌های چرخة خلاقیت پلسک در رشد دانش‌آموز )بهمن‌ماه 1396-97(                                                                                                       
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مجلة شمارة اسفندماه نیز از چرخة خلاقیت پلسک فقط به مؤلفه‌های جلب‌توجه، توجه به جزئیات 
و استخراج مفاهیم )20/8%(، مشاهدة هدفمند )25%( و جایگزینی )12/6%( توجه داشته است و سایر 
موارد، مثل انعطاف‌پذیری، بزرگ‌نمایی، کوچک‌نمایی، معکوس‌ســازی، ترکیب، تقویت، ارزشــیابی و 

کاربرد دیده نمی‌شوند )جدول 8(.

 جدول 8.   مؤلفه‌های چرخة خلاقیت پلسک در رشد دانش‌آموز )اسفندماه 1396-97(                                                                                                       
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20/82520/8000012/6020/8000100درصد

بعد از بررســی و تحلیل تک‌تک شماره‌های رشــد دانش‌آموز بر اساس مؤلفه‌های چرخة خلاقیت 
پلســک، داده‌های به‌دســت‌آمده برای همة شش شمارة مجله با اســتفاده از روش آنتروپی شانون مورد 
تحلیــل قرار گرفتند. همان‌طور که در جدول 9 مشــاهده می‌شــود، از مجموع 187 واحد ضبط‌شــده، 
108 واحد مربوط به اصل توجه با ســه شــاخص جلب‌توجه )41(، مشاهدة هدفمند )45( و استخراج 
مفاهیم )22( هستند؛ 72 واحد مربوط به اصل گریز با 9 شاخص انعطاف‌پذیری )4(، بزرگ‌نمایی )5(، 
کوچک‌نمایی )1(، معکوس‌سازی )4(، جایگزینی )7(، ترکیب )5(، توجه به جزئیات )31(، تقویت )9( 
و ارزشیابی )6( می‌شوند، و 7 واحد مربوط به اصل تحرک با یک شاخص و کاربرد در عمل )7( هستند.

با توجه به تعداد شاخص‌های هرکدام از مؤلفه‌های خلاقیت، »اصل توجه« با سه شاخص خلاقیت 
بیشــترین میزان را به خود اختصاص داده اســت و »اصل تحرک« با یک شــاخص خلاقیت کمترین 
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مقدار را دارد. این در حالی اســت که اصل گریز دارای بیشــترین واحد است، اما با توجه به زیاد بودن 
شــاخص‌های این اصل نســبت به اصل توجه، انتظار می‌رفت که ســهم واحدهای ایــن اصل 9 برابر 
واحدهای اصل توجه باشــد. اما همان‌طور که مشــاهده می‌شــود، چنین اتفاقی نیفتاده است. بنابراین 
می‌توان گفت که میزان توجه به مؤلفه‌های اصل توجه در رشد دانش‌آموز بیشتر از دو مقولة دیگر، یعنی 

تحرک و گریز است.

 جدول 9.   توزیع فراوانی شاخص‌های مربوط به خلاقیت در رشد دانش‌آموز                                                                                                       
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6640000115211مهر 96

101052200227222آبان 96

8841213126223آذر 96

6720100004101دی 96

6821001004210بهمن 96

5650000305000اسفند 96

41452245147531967جمع کل

به‌منظــور تحلیل بهتر نتایج داده‌های به‌دســت‌آمده از جدول 9، بــرای تعیین مقدار بار اطلاعاتی و 
ضریب اهمیت آن‌ها، با اســتفاده از روش تحلیل محتوای آنتروپی شــانون، داده‌های مزبور به داده‌های 
بهنجار شده تبدیل شدند. همان‌طور که جدول 10 نشان می‌دهد، میانگین مقدار بار اطلاعاتی و ضریب 
اهمیت در میان 13 شاخص خلاقیت هدایت‌شدة پلسک به ترتیب 0/69 و 0/07 است. بیشترین مقدار 
ضریب اهمیت به اصل توجه پرداخته است. به‌گونه‌ای که هر دو مقدار )E( و )w( در شاخص‌های این 

اصل بیشتر از مقدار میانگین‌های به‌دست‌آمده از کل مؤلفه‌ها هستند.
جدول 10 بدون توجه به نسبت اصل‌ها با یکدیگر، از نظر تعداد شاخص نشان می‌دهد که بیشترین 
مقــدار بار اطلاعاتی و ضریب اهمیت در رشــد دانش‌آموز مربوط به شــاخص‌های جلب‌توجه 0/97، 
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مشــاهدة هدفمند 0/96 و اســتخراج مفاهیم 0/98 است. در شــاخص گریز نیز بیشترین بار اطلاعاتی 
مربوط به توجه به جزئیات 0/97 و در مرتبه‌های بعد تقویت 0/87 و ارزشیابی 0/75 است.

 جدول 10.   بار اطلاعاتی و ضریب اهمیت شاخص‌های خلاقیت در رشد دانش‌آموز                                                                                                       
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0/150/130/1800000/140/20/160/220/170/14مهر 96

0/240/220/230/50/4000/290/40/230/220/330/29آبان 96

0/190/180/180/250/40/10/750/140/40/190/220/330/43آذر 96

0/150/160/0900/200000/130/1200/14دی 96

0/150/180/090/25000/25000/130/220/170بهمن 96

0/120/130/2300000/4300/16000اسفند 96

EJ 0/970/980/960/580/5900/310/700/590/980/870/750/70بار اطلاعاتی

WJ 0/110/110/100/060/0600/030/070/060/110/090/0807ضریب اهمیت

 بحث و نتیجه‌گیری  
این پژوهش به‌منظور تحلیل محتوای رشــد دانش‌آموز بر اســاس چرخة خلاقیت 
پلســک با استفاده از روش آنتروپی شانون انجام شد. یافته‌های تحقیق از سویی نشان 
می‌دهند، که ضریب اهمیت اکثر شــاخص‌های الگوی خلاقیت پلســک در این مجله 
پایین است و اکثر این شاخص‌ها مورد بی‌توجهی قرار گرفته‌اند. اگرچه در زمینة نقش 
مجله‌های دفتر انتشــارات و تکنولوژی آموزشی در زمینة رشد خلاقیت تحقیقی انجام 
نشــده است، اما یافتة این پژوهش با تحقیقات رضازاده و اسکندری )1397(، عصاره 
و همکارانش )1392(، رحیمی و همکارانــش )1393(، ملکی و همکارانش )1391(، 
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شــهمیر )1390(، رحمنی )1390( و قاســمی و جهانی )1387( هم‌سوست. چراکه در 
این تحقیقات نیز به‌نوعی توجه به مؤلفه‌های خلاقیت در کتاب‌های درسی کم‌رنگ ذکر 

می‌شود.
از ســوی دیگر، نتایج مبین نداشــتن توجه یکســان به اصول و مؤلفه‌های چرخة 
خلاقیت پلســک هســتند و نشــان می‌دهند، توجه به مؤلفه‌های اصول سه‌گانة چرخة 
خلاقیت پلســک )توجه، گریز و تحرک( در رشد دانش‌آموز از توزیع نرمال برخوردار 
نیســت. به‌طوری‌که در شماره‌های مورد بررســی این مجله، به مؤلفه‌های اصل توجه، 
شامل جلب‌توجه، مشاهدة هدفمند، استخراج مفاهیم تا حدودی پرداخته شده است و 
در این بعد از چرخة خلاقیت وضعیت نسبتاً مطلوبی وجود دارد. در همة شماره‌ها هم 
به این اصل توجه شده است، اما در رابطه با دو اصل گریز و تحرک نشان‌های کمتری 

دیده می‌شود.
به‌عبارت‌دیگر، مجموع ضریب اهمیت اصل گریز با 10 مؤلفه، کمتر از ســه مؤلفة 
اصل توجه است. در این اصل به مؤلفه‌های انعطاف‌پذیری، بزرگ‌نمایی، کوچک‌نمایی 
و ترکیب اهمیت بســیار کمی داده شده است، به‌طوری‌که مؤلفة معکوس‌سازی ضریب 
اهمیت صفر دارد. درواقع، میزان توجه به مؤلفه‌های این اصل کم اســت و هماهنگی 
لازم در رعایــت اکثر مؤلفه‌ها وجود ندارد. یعنی مؤلفه‌های اصل گریز نســبت به اصل 
توجــه که از مؤلفه‌های کارآمــد و مهم در پرورش خلاقیت هســتند کمتر مورد توجه 
قــرار گرفته‌اند. لذا آن‌چنان‌که انتظــار می‌رود نمی‌تواند به ایجاد و رشــد خلاقیت در 
دانش‌آموزان کمک کند. همچنین به اصل سوم الگوی پلسک نیز که تحرک نام دارد، در 

محتوای مجله توجه کافی نشده و ضریب اهمیت این اصل نیز پایین است.
هم‌راســتا با این یافتة تحقیق، یافته‌های تحلیل محتوای کتاب‌های ریاضی )کاوه و 
هدایتی، 1396( و علوم )ضیائی مهر، 1396( دورة ابتدایی بر اســاس الگوی خلاقیت 
پلســک، نیز نشــان دادند که به مؤلفه‌های اصل توجه نسبت به دو اصل گریز و تحرک 

بیشتر پرداخته شده است.
به‌طورکلی بر اساس یافته‌های پژوهش می‌توان گفت؛ مطالعة این شماره‌ها از مجلة 
رشــد دانش‌آموز کمک چندانی به رشــد خلاقیت دانش‌آمــوزان نمی‌کند. در الگوهای 
چرخشــی برای ایجاد خلاقیت باید تمام گام‌های الگو طی شــوند. یعنی در ارائة یک 
مبحــث باید متن به‌گونه‌ای طراحی شــود که ابتدا یادگیرندگان به مشــاهدة هدفمند و 
اســتخراج مفاهیم بپردازند و سپس در گام‌های بعدی به سمت تخیل سوق داده شوند 
)بــا ارائة فعالیت‌هــا و تمرین‌هایی که پاســخ‌های متنوعی را می‌طلبــد بزرگ‌نمایی و 
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کوچک‌نمایی را درخواســت می‌کنــد و از یادگیرندگان می‌خواهند تا مفاهیم را ترکیب 
کننــد، یــا آن‌ها را معکــوس کنند و یا آن‌هــا را با ایده‌ها، اجــزا و جنس‌های متفاوت 
جایگزیــن کنند(. در گام بعدی، محتوا باید یادگیرندگان را به ســمت توســعة مفاهیم 
هدایت کند و در آخر دانش‌آموزان بتوانند، برخی از ایده‌های ارزشــیابی شــده را اجرا 
کنند. اگر این گام‌ها طی شــوند، می‌توان انتظار داشــت دانش‌آموزان در کنار مفاهیم با 

خلاقیت درگیر شوند )قاسمی و جهانی، 1389(.
درواقع طبق الگوی آموزش خلاقیت پلسک باید برای ایجاد خلاقیت چرخة کاملی 
طی شود )زارع و آخوندی، 1391(. اما بررسی رشد دانش‌آموز نشان داد، واحدهایی که 
بــه پرورش خلاقیت اختصاص یافته‌اند، نمی‌توانند در ایجاد خلاقیت در دانش‌آموزان 
خیلی مؤثر باشند. چراکه اگرچه در اصل اول، یعنی توجه، وضعیت خوبی دارد، اما در 

دو اصل دیگر، یعنی گریز و تحرک، بسیار کم است و چرخه کامل نمی‌شود.

é محدودیت é
از آنجا که این پژوهش مبتنی بر تحلیل محتوا است، می‌توان گفت دخالت نگرش 
و شــرایط عاطفی کدگذار هنگام خواندن متن محدودیتی اســت که روی اســتنباط او 

تأثیرگذار است.

é پیشنهادهای کاربردی é
با توجه به اهمیت رشد خلاقیت و نقشی که مجلة رشد دانش‌آموز، به دلیل شمارگان 
بالا، می‌تواند در تحقق آن داشــته باشد، پیشــنهاد‌های زیر بر اساس نتایج تحقیق ارائه 

می‌شوند:

é بازنگری در ساختار مجله‌های رشد دانش‌آموز و تدوین آن‌ها بر محوریت الگوهای 
خلاقیت: اگرچه تا حدودی مؤلفه‌های چرخة خلاقیت پلسک در شماره‌های رشد 
دانش‌آموز دیده می‌شوند، اما بررسی کلیت مطالب نشان می‌دهد، محتوای مجله‌ها 
بر اســاس الگوی مشــخص و معتبری از خلاقیت تدوین نشده است و پرداختن 
به مفاهیــم خلاقیت به‌صورت پراکنده نمی‌تواند در رشــد خلاقیت دانش‌آموزان 
مؤثر باشــد. ابتدا باید یک الگوی آموزش خلاقیت مثل الگوی خلاقیت پلسک یا 
گیلفورد انتخاب شود و سپس ساختار رشد دانش‌آموز را مطابق با گام‌های آن الگو 
و بر محوریت آن، طراحی کنند تا از ظرفیت این الگوها در رشد خلاقیت به‌طور 

مطلوب استفاده شود.
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é بازنگری در محتوای مجله‌ها رشد دانش‌آموز: از آنجا که یکی از راه‌های پرورش 
کودکان خلاق، به کار بردن محتوای درسی مناسب، جست‌وجو و حل مسئله است، 
ضرورت دارد در محتوای رشــد دانش‌آموز بازنگری شود و پرسش‌ها، مسئله‌ها، 
مفاهیم و مطالبی در آن گنجانده شوند که از دانش‌آموزان بخواهند، مفاهیمی را با 

هم ترکیب، معکوس‌سازی، تحلیل و یا ارزشیابی کنند.

é توجه و اســتفاده بیشتر از ظرفیت و توانمندی‌های عناصر شعر و داستان در رشد 
دانش‌آمــوز برای پرورش خلاقیت دانش‌آموزان، مخصوصاً مؤلفه‌های اصل گریز: 
با توجه به نتایج مشــاهده می‌شود، در رشد دانش‌آموز به شاخص‌های گزیر توجه 
کمی شــده اســت. لذا به مؤلفان و طراحان این مجله توصیه می‌شود، با توجه به 
محوریت داستان و شعر در متن این مجله و توانایی استفاده از این دو عنصر مهم 
در رشد مؤلفه‌های اصل گریز، به‌خوبی از این موقعیت استفاده کنند و مطالبی را در 
این مجله بگنجانند که مستلزم تجزیه‌وتحلیل ایده‌ها، وارونه در نظر گرفتن ایده‌ها، 
و قضاوت و داوری در مورد آن‌هاست. همچنین موضوع‌هایی اضافه شوند که از 
یادگیرنده درخواســت می‌کنند، به پدیدة مورد نظر چیزی بیفزاید یا آن را ســاده‌تر 

ببیند و بدین طریق سهم پرداختن به اصل گریز در این مجله افزایش یابد.

é استفاده از ظرفیت بخش‌های بازی، سرگرمی در جهت رشد خلاقیت دانش‌آموزان 
و توجه به اصل تحرک و مؤلفة کاربرد: با توجه به اینکه در متن رشــد دانش‌آموز 
مواردی مثل کاردستی، بازی و سرگرمی وجود دارد، می‌توان این موارد را به سمت 
کارهای خلاقانه هدایت کرد و با توجه به اصل تحرک، مطالبی را در مجله گنجاند 

که یادگیرنده را به اجرای ایده‌های خلاق، پاسخ‌ها و فرضیه‌هایی تازه ترغیب کند.

éپیشنهادهای پژوهشی é
é محتوای ســایر مجله‌های رشــد، از جمله رشــد کودک و رشــد نوآموز نیز از نظر 

خلاقیت تحلیل شود.
é دیدگاه معلمان و دانش‌آموزان در زمینة میزان استفاده از رشد دانش‌آموز و تأثیر آن 

بر رشد خلاقیت دانش‌آموزان به‌صورت پژوهش میدانی بررسی شود.
é از آنجــا که رشــد دانش‌آمــوز بخش عظیمی از دانش‌آموزان کشــور را پوشــش 
می‌دهد، لازم اســت که محتوای آن در جهت نیل به ســایر غایت‌ها و آرمان‌های 

آموزش‌وپرورش، مثل تفکر انتقادی و مانند آن نیز تحلیل شود.
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 Content analysis of Roshd-e- Dāneshāmooz magazine according
 to Plsek Creativity Model

Creativity, Content Analysis, Plsek Creativity Model, Roshd-e- 
Dāneshāmooz  Magazine, the Principle of Attention, the Prin-

ciple of Escape

The aim of the present study was content analysis of Roshd-e- Dāneshāmooz 
magazine according to Plsek Creativity Model. The research method was 
content analysis. The research population included all numbers of Roshd-
e- Dāneshāmooz magazine and the research sample consisted of Roshd-e- 
Dāneshāmooz magazines which were published in the academic year of 1396-
97. The research instrument was the checklist of content analysis, considering 
a coding scheme for checking. The coding scheme was made according to the 
parameter of Plsek directed creative cycle. The reliability of the checklist was 
.80, using Scott formula. Analysis of data, using Shannon entropy, showed that 
the observation of components was little and there was no consistency in the 
observation of most components in all dimensions. The result showed that to 
some extent, »the principle of attention« and its components were observed. 
Considering »the principle of escape«, one of its dimensions, i.e., »attention to 
details« has been observed. However, there was not much attention to the other 
components of »the principle of escape« such as »zoom out«, zoom in«, »revers-
ing«, »substituting«, »flexibility« and »reinforcement«. Also, »The principle of 
mobility in practice« devoted a very low Coefficient of importance in Roshd-e- 
Dāneshāmooz magazine to itself. In general, the observance of components of 
Plsek Creativity Model was very low in Roshd-e- Dāneshāmooz magazine and 
there was not necessary consistency in observing most components in all dimen-
sions.

Pari Mashāyekh (PhD), Islāmic Āzād University (Kāzeroon Branch - Irān)1

Rāhali Tāheri, MA Student in Educational Research at Islāmic Āzād University (Kāzeroon Branch - Irān) 2
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 The effectiveness of self-regulated metacognitive strategies
 training on educational resilience and educational
procrastination

This study was conducted to determine the effectiveness of teaching self-reg-
ulated metacognitive learning strategies on educational resilience and pro-
crastination of Tabriz secondary school students in 1396-97 academic year. It 
was a semi-experimental research with pre and post-test control group design. 
The research population included Tabriz secondary school students. The re-
search sample consisted of 60 students with high educational resilience who 
were selected through a preliminary study and a multi-stage cluster sampling 
method. Then, they were assigned to experimental and control groups, using a 
targeted substitution method. The experimental group participated in the train-
ing sessions for autonomous-metacognitive strategies for 12 sessions and the 
control group did not receive any intervention. For the experimental group, 
the curriculum was self-regulated metacognitive strategies -forological and for 
the control group-the normal daily education. The tools used in this research 
were: academic resiliency (Samuels & Woo, 2009) and academic procrastina-
tion (Solomon & Rothblum, 1984). Data were analyzed using multivariate co-
variance. The results of multivariate covariance analysis indicated that training 
self-regulated metacognitive strategies increased and improved the components 
of academic achievement and decreased the components of academic procras-
tination.The results showed that  training metacognitive learning strategies can 
provide programs to increase and improve the students’ academic achievement. 
This research has implications for teachers, trainers and school counselors who 
could use its outcomes to improve students’ progress.
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Eskandar fathiāzar (Ph.D), University of Tabriz 3

Touraj Hāshemi (Ph.D), University of Tabriz 4
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 Comparative study of art curriculum at elementary school level
of Irān and Japan

 Art Curriculum, Iran, Japan, Elementary School Level

The present paper attempts to portrait aims, principles, approaches, content, 
how to perform, evaluation, and other characteristics of the art curriculum in a 
logical manner, while deeply investigating Iran and Japan’s art curriculum. To 
achieve this purpose, first the art curriculum in both countries was reviewed. 
Then, with a reflection on this curriculum again, the elements were deduced 
and the analysis and conclusion were made through comparing them. It was a 
comparative study and it has been done using the method of George Brady. In 
general, the results of comparison and evaluation showed that the art education 
in our country’s education system faces with, on the one hand, theoretical and 
intellectual limitations, and on the other hand with executive and practical bar-
riers and limitations, compared with Japan. Theoretical limitations stems from 
the lack of belief of educational planners and educators in the necessity and the 
special role of art education in the development of various skills and abilities 
of students and the realization of different goals of the educational system. For 
this reason, art education in our country always has a secondary and marginal 
role and position in the school curriculum. Executive barriers also address the 
major shortcomings and problems that are associated with the proper imple-
mentation of the art curriculum at schools.
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 Mathematics content framework in Iran’s technical and
 vocational education

Technical and vocational education plays an important role in supporting the 
social and economic development. It also has influential effect on surviving in 
international competencies market. Mathematics education is one of the com-
plex skills in such education. However, the results of mathematics achievement 
tests in technical and vocational education show the shortage of mathemati-
cal abilities among its students. This research studies the mathematics content 
framework presented in technical and vocational education in the previous and 
new curriculum. To do so, a questionnaire was developed based on the Iranian 
mathematics curriculum standards, the research literature and the experts’ 
point of views through an exploratory mixed methods research. The research 
sample was selected through purposeful sampling method. The questionnaires 
were developed in Excel format so that the participants could easily choose the 
desired options. They were filled in by a committee in the ministry of education 
of Iran. The data were analyzed using descriptive statistics such as frequency 
and mean. Additionally, content analysis of mathematics textbooks of the previ-
ous and existing curriculum was used to determine the framework for math-
ematics requirements in technical and vocational education in Iran. Findings 
showed the most important mathematical requirements in technical and voca-
tional education. Statistical applications, geometry concepts and software pack-
ages were some shortcomings in technical and vocational education at second-
ary school level. Findings also could be used when developing the mathematics 
textbooks and other mathematics contents in technical and vocational educa-
tion at secondary school level and after that at both formal and informal levels.

Fereshte Zeynivand Nezhād (MA), Organization for Educational Research and Planning, Institute of Curriculum 
Planning and Educational Innovations1
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 Explaining the creative teaching pattern based on the rhizomatic
principles of Gilles Deleuze

Creative Teaching, Education, Gilles Deleuze

The change in the development of technology affects educational systems and, 
in order to coordinate with these changes, teachers must review their teach-
ing methods and use the methods that encourage learners to think and move 
towards thinking. The purpose of this research was to explain creative teaching 
pattern based on the rhizomatic principles of Gilles Deleuze. The research meth-
ods of conceptual analysis and inference have been selected in accordance with 
two research questions. Creative teaching helps students to get rid of commonly 
used conventional forms of thinking and reach new perspectives for building 
knowledge and solve new problems in a variety of disciplines. Creative teach-
ing requires freedom, experience, risk-taking, flexibility, urgency and lack of 
bias and is considered an innovative topic. Rhizomatic principles of connection, 
heterogeneity, multiplicity, asignfying Rupture, cartography are essential pro-
cesses for presenting creative teaching patterns in education. These principles 
emphasize collaboration, dialogue, participation, innovation in curricula, edu-
cation and active and participatory learning. The purpose of these principles is 
to stimulate critical thinking, opportunities to change teaching methods, as well 
as to make changes in the ontology of teachers and inspiration for teachers and 
students to understand and revise their usual practices.
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Designing the pattern of teachers’ professional ethics:
 A mixed methods study

The existence of ethics in education leads to the growth and excellence of educa-
tion and consequently the whole country. Accordingly, the present study addressed 
the dimensions and components of the professional ethics of teachers and how to 
observe it. It was a mixed methods study with exploratory design. Based on this 
strategy, at first the qualitative data and subsequently quantitative data were col-
lected and analyzed. Semi-structured interviews have been used to obtain qualita-
tive data. The research population consisted of Tehrān school teachers. The sample 
consisted of 15 key informants and people who had live experiences in the profes-
sional ethics of teachers. They have been selected through purposeful and snowball 
sampling methods. The content of interview data has been analyzed using open and 
selective coding. After doing the qualitative study and developing a questionnaire, 
the quantitative method was used to test the extent of observance or existence of 
professional ethics of Tehrān school teachers. The results showed that teachers’ 
professional ethics has eight main components: spirituality, personality, self-knowl-
edge, ethical responsibility towards students, moral responsibility towards parents 
and guardians, moral responsibility towards profession and colleagues, moral 
responsibility towards the organization and administration and ultimately social 
responsibility. Tehrān school teachers believed that moral responsibility towards 
parents and guardians is observed more than the other components and ethical re-
sponsibility towards organization and administration are observed less than other 
components. The results of this research were largely consistent with the results of 
previous research. Based on the results of the previous research, most of the compo-
nents of spirituality and ethical responsibility towards students, parents and profes-
sionals were emphasized, while in this research self-knowledge, social responsibil-
ity, and ethical responsibility towards organizations and colleagues were added to 
the earlier components. Also, according to the results of this research, the moral 
status of teachers in the components of moral responsibility towards organization 
and administration, self-knowledge and spirituality needs more attention.
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Professional empowerment of teachers in the future perspective

professional empowerment, teachers, Farhangian univer-
sity, Teacher-studens, Future perspective.Model

Empowering human resources is the key to the development and Progress of 
educational organizations in dealing with global change. The teacher is consid-
ered as the most important factor in changing education;Farhangian University 
as a new university plays a key role in training, preparing and empowering 
student-teachers, in accordance with Islamic values and community needs to 
enter the field of education and Nurture in future perspective.The main goal of 
the research is to provide a model professional empowerment of teachers in the 
future perspective.The research method is qualitative.The statistical population 
includes of upstream documents, professors of the University of Farhangian in 
Golestan province, selected by purposeful sampling. Data were collected using 
qualitative content analysis from upstream documents and semi-structured in-
terviews tool with 26 professor.Based on the results, the extracted model has 63 
indicators, 19 components and 6 dimensions for empowerment of Teachers in 
the future perspective. dimensions: include Curriculum and educational content 
(4 components); Digital Literacy (3 components); Ethics and religious insight 
(3components);Improvement of Internship (2components);Organizational 
Structure(4components); Develop professional teacher skills(3 components) at 
the university of Farhangian were identified.Dimensions,components and indi-
cators The model of professional empowerment can be the basis for improving 
the quality of teachers in the future perspective of the University of Farhangian.
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